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Beslut om kanslichefen för Kansliet för 

utbildningsvetenskaps vidaredelegation av 

beslutanderätten i HR-ärenden 

Beslut 

Linköpings universitet (LiU) beslutar att ”Beslut om kanslichefen för kansliet för 

utbildningsvetenskaps vidaredelegation av beslutanderätt i HR-ärenden” ska träda i 

kraft från och med den 6 september 2024. 

Detta beslut utgår från ”Beslut om dekanen för utbildningsvetenskaps 

vidaredelegation av beslutanderätten i HR-ärenden” från 2 september 2024, LiU-

2024-03660. Numreringen nedan speglar numreringen i ovanstående beslut. 

Genom detta beslut preciseras vilka beslut som vidaredelegeras från kanslichefen 

för Kansliet för utbildningsvetenskap (KfU) till utbildningsledare med chefsuppdrag 

för VFU inom KfU. Delegeringen avser beslut som berör personal inom VFU-

enheten på KfU.  

Beslutet ska föras in i LiU:s regelsamling. 

 

1.1.7 Beslut om anställning och tecknande av anställningsavtal 

samt avbrytande av anställningsförfarande för teknisk och 

administrativ personal  

2.2.3 Beslut om sjukvårdsersättning m.m. inom ramen för en 

fastställd rehabiliteringsplan i de fall då särskilda skäl 

föreligger enligt 12 kap. 3 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 

2.2.4 Beslut om ersättning för sjukresor dag 1– 14 under 

sjuklöneperiod 

2.3.1 Beslut om semester samt tjänstledighet som grundar sig 

på rättighet i författning och kollektivavtal, t.ex. 

sjukledighet, föräldraledighet, ledighet enligt 

tjänstledighetsförordningen (1984:111) eller ledighet vid 

flytt 

2.3.3 Beslut om tjänstledighet för uppdrag som lokalt 

arbetsmiljöombud samt ledighet för lokalt fackligt arbete 

och facklig utbildning för fackliga förtroendemän i 

enlighet med författning och kollektivavtal 
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2.4.1 Beslut om att beordra mertids-, övertids-, beredskaps- 

och jourarbete i enlighet med gällande kollektivavtal 

2.5.1 Beslut om reseförskott 

2.5.3 Beslut om reseersättning i samband med att en 

medarbetare återkallas till tjänstgöring under pågående 

semester 

2.7.11 Beslut om löneavdrag med stöd av 6 kap. 1 § resp. 6 kap. 8 

§ Villkorsavtal/ Villkorsavtal T 

3.1.1 Beslut om överenskommelse om uppsägningstid vid 

medarbetares egen uppsägning av anställning 

3.2.1 Beslut om att avbryta provanställning samt besked om att 

provanställning inte övergår till tillsvidareanställning 

3.2.2 Beslut om underrättelse, varsel och uppsägning efter 

uppnådd ålder enligt 33 a § lagen (1982:80) om 

anställningsskydd, med undantag för beslut som rör 

professorer 

3.2.3 Beslut om att lämna besked enligt 4 b § lagen (1982:80) 

om anställningsskydd om att anställning upphör pga. rätt 

till hel sjukersättning enligt socialförsäkringsbalken, med 

undantag för beslut som rör professorer 

 

 

Handläggningen av beslutet 

Detta beslut har fattats av kanslichef Catharina Magnusson. 

I ärendets beredning har även enhetschef Catarina Jeppsson deltagit.  

 

 

Catharina Magnusson 

 

Sändlista:  

Regelsamlingen 

Dokument- och arkivenheten 
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