LINKOPINGS
UNIVERSITET

Beslut om kanslichefen for Kansliet for
utbildningsvetenskaps vidaredelegation av
beslutanderatten i HR-arenden

Beslut

Link6pings universitet (LiU) beslutar att "Beslut om kanslichefen for kansliet for
utbildningsvetenskaps vidaredelegation av beslutanderitt i HR-arenden” ska trada i
kraft fran och med den 6 september 2024.

Detta beslut utgar fran "Beslut om dekanen for utbildningsvetenskaps
vidaredelegation av beslutanderitten i HR-drenden” fran 2 september 2024, LiU-
2024-03660. Numreringen nedan speglar numreringen i ovanstdende beslut.

Genom detta beslut preciseras vilka beslut som vidaredelegeras fran kanslichefen
for Kansliet for utbildningsvetenskap (KfU) till utbildningsledare med chefsuppdrag
for VFU inom KfU. Delegeringen avser beslut som beror personal inom VFU-
enheten pa KfU.

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

1.1.7 Beslut om anstéllning och tecknande av anstillningsavtal
samt avbrytande av anstillningsforfarande for teknisk och
administrativ personal

2.2.3 Beslut om sjukvardsersittning m.m. inom ramen for en
faststilld rehabiliteringsplan i de fall da sarskilda skal
foreligger enligt 12 kap. 3 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T

2.2.4 Beslut om ersittning for sjukresor dag 1— 14 under
sjukléneperiod
2.3.1 Beslut om semester samt tjanstledighet som grundar sig

parattighet i forfattning och kollektivavtal, t.ex.
sjukledighet, fordldraledighet, ledighet enligt
tjanstledighetsforordningen (1984:111) eller ledighet vid

flytt

2.3.3 Beslut om tjanstledighet for uppdrag som lokalt
arbetsmiljoombud samt ledighet for lokalt fackligt arbete
och facklig utbildning for fackliga fortroendeman i
enlighet med forfattning och kollektivavtal
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2.4.1 Beslut om att beordra mertids-, 6vertids-, beredskaps-
och jourarbete i enlighet med géallande kollektivavtal

2.5.1 Beslut om reseforskott

2.5.3 Beslut om reseersattning i samband med att en
medarbetare aterkallas till tjainstgoring under pagaende
semester

2.7.11 Beslut om loneavdrag med stod av 6 kap. 1 § resp. 6 kap. 8
§ Villkorsavtal/ Villkorsavtal T

3.1.1 Beslut om 6verenskommelse om uppsagningstid vid
medarbetares egen uppséagning av anstillning

3.2.1 Beslut om att avbryta provanstillning samt besked om att
provanstallning inte 6vergér till tillsvidareanstillning

3.2.2 Beslut om underrittelse, varsel och uppsiagning efter
uppnadd alder enligt 33 a § lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, med undantag for beslut som ror
professorer

3.2.3 Beslut om att limna besked enligt 4 b § lagen (1982:80)

om anstallningsskydd om att anstillning upphor pga. ratt
till hel sjukersattning enligt socialforsakringsbalken, med
undantag for beslut som ror professorer

Handlaggningen av beslutet

Detta beslut har fattats av kanslichef Catharina Magnusson.

I drendets beredning har dven enhetschef Catarina Jeppsson deltagit.

Catharina Magnusson

Sandlista:

Regelsamlingen
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