Beslut om Riktlinjer for uppdragsutbildning

Beslut

Linkopings universitet (LiU) beslutar att “Riktlinjer for uppdragsutbildning” ska
trada i kraft i enlighet med de ikrafttridandebestimmelser som anges i
styrdokumentet (se bilaga).

Beslutet ersatter "Riktlinjer for uppdragsutbildning vid Linkopings universitet” med
beslutsdatum den 11 mars 2019 (dnr LiU-2019-00667).

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

I enlighet med LiU:s strategi om att uppna en 6kad volym av uppdragsutbildning
samt att arbetet med uppdragsutbildning vid LiU ska ske i samverkan mellan
Uppdragsutbildningsenheten, institutioner och fakulteter har LiU:s lokala riktlinjer
for uppdragsutbildning reviderats.

I samband med revideringen av riktlinjerna har d&ven hanteringsordningen for
uppdragsutbildningen setts 6ver och en del av innehallet i de tidigare riktlinjerna
har forts over till ett nytt styrdokument som ersitter hanteringsordningen
Organisation och rutiner for uppdragsutbildning, (dnr LiU-2024-00268).

De huvudsakliga dndringarna i riktlinjerna ar foéljande:

e Strukturen i dokumentet har dndrats for att underlitta forstielsen av
innehallet.

e Det har tydliggjorts vilka krav som géller for olika uppdragsgivare. Det har
aven inforts text om Skolverkets ritt att bestilla uppdragsutbildning inom
Lararlyftet.

e Innehéllet i avsnitten 4 och 5 har till stora delar flyttats till styrdokumentet
Organisation och rutiner for uppdragsutbildning.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av prorektor Karin Axelsson vid rektors beslutsmote
i ndrvaro av universitetsdirektoren Anna Thorn, chefsjuristen Christina Helmér,
studentrepresentanten Eira Movin, juristen Malin Wahlberg och sekreteraren Maria
Falt, efter foredragning av enhetschefen Erica Bystrom.

I beredning av drendet har universitetslektorn Therese Ornberg Berglund och
universitetslektorn Karin Bredin vid Uppdragsutbildningsenheten samt
avdelningschefen Maria Engelmark, universitetsjuristen Malin Wahlberg och
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bitradande chefsjuristen Jenny Wasstrom deltagit.
Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.

Arendet har varit foremal for samverkan med de lokala fackliga organisationerna.

Karin Axelsson

Erica Bystrom

Sandlista:

Universitetsledningen
Universitetsdirektorens ledningsgrupp
Fakultets- och omradesstyrelser (funktionsadresser)
Dekanerna (funktionsadresser)

Prefekterna

Fakultetskanslierna (funktionsadresser)
Institutionerna (de administrativa cheferna)
Internrevisionen

Berorda lokala fackliga organisationer
Studentkérerna

Regelsamlingen
Innehéllsproduktionsenheten

Dokument- och arkivenheten (original)
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1 Bakgrund

I sitt utbud av utbildningar ska Linkopings universitet (LiU) bidra till samhéllets
kompetensforsorjning och medborgares behov av kontinuerligt larande genom att
erbjuda uppdragsutbildning — poidnggivande och icke-poanggivande — utifran
foljande vision:

Uppdragsutbildning i samverkan — for ett livslangt ldrande pa vetenskaplig
grund och for kvalificerade analyser av nuvarande och framtida kompetensbehov.

Med ambitionen att 6ka volymen uppdragsutbildningar beslutade LiU ar 2017 (dnr
LiU-2017-02278) om en ny strategi for uppdragsutbildning. Strategin innefattar
utvecklingen av nya arbetssitt och rutiner i en ny organisation. Fran och med den 1
januari 2018 organiserar sig darfor LiU pa ett satt som gor det mojligt for
institutionerna och fakulteterna att utveckla och erbjuda uppdragsutbildningar,
med stéd av och drivkraft frdn en universitetsgemensam uppdragsutbildningsenhet
— Uppdragsutbildningsenheten, fortsattningsvis kallad LiU Uppdragsutbildning —
vilket dr en enhet som organisatoriskt ar placerad vid Universitetsforvaltningen.
Den nya strategin innebar ocksa att merparten av den uppdragsutbildning som
genomfors vid larosatet sker genom att LiU Uppdragsutbildning tecknar avtal med
uppdragsgivaren.

Riktlinjerna harmonierar med innebérden i den ovan nimnda strategin (LiU-2017-
02278) och aterspeglar LiU:s intentioner avseende uppdragsutbildning samt ar
utformade i enlighet med de regler om uppdragsutbildning som &terfinns i
forordningen (2002:760) om uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor och
i Universitets- och hogskoleradets foreskrifter (UHRFS 2013:11) om
uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor, samt i forekommande fall i
forordningen (2007:223) om uppdragsutbildning for fortbildning av larare och
forskollarare. Forordningen om uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor
giller for de universitet och hogskolor som har staten som huvudman och som
omfattas av hogskolelagen. Universitets- och hogskoleradet har ratt att meddela
ytterligare foreskrifter som behovs for tillampningen av forordningen.

2 Vad ar uppdragsutbildning?

2.1 Syfte med uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning inom hogskolan ar sedan lang tid tillbaka en etablerad
foreteelse, som kompletterar den grundlaggande hogskoleutbildningen. Syftet med
att utveckla och bedriva uppdragsutbildning ar att framja livsldngt larande,
samverka med det omgivande samhillet, bidra till kompetensférsorjning och
tillgodose arbetsmarknadens behov av ytterligare kompetens.

LiU ser flera positiva konsekvenser av att bedriva uppdragsutbildning:
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e Uppdragsutbildning kan bidra till att LiU:s larare och forskare far mer kunskap
om yrkeslivets viktiga utmaningar och fragor, vilket de kan anvinda som bas for
utveckling av annan utbildning och for forskning som bedrivs vid LiU.

¢ Uppdragsutbildning kan medfora viktig kompetensutveckling for dem som
arbetar med ordinarie utbildning och forskning, sa att dessa verksamheter
utvecklas pa ett gynnsamt sitt.

¢ Uppdragsutbildning kan majliggora en breddad verksamhet vid LiU och en
positiv bieffekt kan bli att lokaler, utrustning med mera kan komma till
anviandning, annu mer an idag.

e Arbetet med uppdragsutbildning kan leda till andra samverkansaktiviteter.
Uppdragsutbildning ar en del av samverkansuppgiften och ska bidra till
kvalitetsutvecklingen av verksamheterna vid universitetet. Uppdragsutbildning
ska kiannetecknas av lika hog kvalitet som utmérker den ordinarie utbildningen
och bor utformas i nara samarbete med denna.

LiU ska verka for langsiktiga relationer med uppdragsgivare av uppdragsutbildning.
I dialog med uppdragsgivaren ska LiU utforma kurser utifran bestéllarens specifika
behov. Uppdragsutbildning vid LiU vander sig till statliga och kommunala

myndigheter, till regioner samt till foretag och organisationer i och utanfor Sverige.

I enlighet med gillande regelverk ar LiU:s verksamhet med uppdragsutbildning inte
vinstdrivande.

2.2 Definition av uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning ar fort- och vidareutbildning som hégskolor utfér pa uppdrag
av en extern part. Uppdragsutbildning kan beskrivs pa olika sitt, till exempel som

"nn

"kompetensutveckling", "personalutbildning”, "kurser" eller “moduler”.

I forordningen om uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor definieras
uppdragsutbildning pa foljande satt:

Med uppdragsutbildning avses en utbildning som anordnas mot avgift fran annan
an en fysisk person for den som uppdragsgivaren utser (2 §).

Finansieringen och det sarskilda séttet att utse deltagarna kannetecknar
uppdragsutbildning. Det far enligt definitionen aldrig vara en fysisk person som
betalar avgiften for en uppdragsutbildning och det ar alltid uppdragsgivaren som
utser deltagarna.

Ett exempel pé utbildning som inte ska forvixlas med uppdragsutbildning ar
grundlaggande hogskoleutbildning som grundar sig pa avtal med en annan
hogskola. Ett annat exempel ar utbildning som anordnas mot avgift fran
universitet/hogskola/utlandskt larosiate inom EES, nar utbildningen hos det
kopande larositet klassificeras som grundutbildning. Det sidljande larositet ska i

4(12)
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dessa fall klassificera utbildningen som “bestélld utbildning” och inte som
uppdragsutbildning.

3 Uppdragsutbildningens innehall och omfattning

3.1 Anknytning till examensrétten

En hogskola far bedriva uppdragsutbildning bara om den knyter an till sidan
hogskoleutbildning pa grundnivé eller avancerad niva som hogskolan har
examensritt for. Hogskolan kan utfirda examina endast for sddant som den har
examensritt for.

En uppdragsutbildning ska kunna vara anpassad till behoven hos en uppdrags-
givare och samtidigt ha samma kvalitet som hogskoleutbildning pa grundniva eller
avancerad niva. En uppdragsutbildnings innehall och upplidgg ar nagot som
uppdragsgivaren och LiU maste komma 6verens om i varje sarskilt fall, samtidigt
som LiU har ansvar for utbildningens kvalitet.

3.2 Uppdragsgivarens juridiska stéllning

Juridiska personer, sidana organisationer eller rattssubjekt som rattsordningen
erkdnner som subjekt med egna rattigheter och skyldigheter, kan kopa
uppdragsutbildning av larosatet. Juridiska personer kan vara antingen offentliga
eller privata aktorer. Exempel pa offentliga juridiska personer ar stat och kommun.
Exempel pa privata juridiska personer ar handelsbolag, kommanditbolag,
aktiebolag (dven statligt och kommunalt dgda), ekonomiska foreningar, ideella
foreningar och stiftelser. Lagens formulering i 2 § forordningen om uppdrags-
utbildning vid universitet och hogskolor utesluter daremot fysiska personer, vilket
innebar att varken enskilda privatpersoner eller enskilda naringsidkare kan kopa
uppdragsutbildning.

Uppdragsgivaren och den som betalar/bestéller maste inte nodvandigtvis vara
densamma. Det maste dock alltid finnas ett avtal eller en fullmakt som visar att
utbildningen har godkéants av den som ar uppdragsgivaren i laglig mening. Se vidare
om avtal vid flerpartsforhallande i avsnitt 6.2.

3.3 Olika krav for olika uppdragsgivare

331 Offentliga uppdragsgivare inom EES

For offentliga uppdragsgivare inom EES giller att uppdraget ska avse
personalutbildning eller utbildning som behdvs av arbetsmarknadsskal eller
bistandspolitiska skal.

3.3.2 Offentliga uppdragsgivare utanfor EES

Offentliga uppdragsgivare fran lander utanfor EES far bestilla uppdragsutbildning
for vilket skil som helst, det finns inga krav pa ett sarskilt syfte.
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333 Privata uppdragsgivare inom och utanfor EES

For privata uppdragsgivare, inom och utom EES, giller att uppdraget ska avse
personalutbildning som ar dgnad att fa betydelse for deltagarnas arbete at
uppdragsgivaren, eller att utbildningen behovs av arbetsmarknadsskal.

334 Uppdragsgivare enligt beslut av regeringen

Regeringen kan besluta om ritt att bestélla uppdragsutbildning, for en bestamd
kategori personer som inte ar anstillda hos uppdragsgivaren.

335 Skolverket — Lararlyftet

Skolverket har ritt att bestélla uppdragsutbildning inom Lararlyftet, for deltagare
som inte ar anstillda hos uppdragsgivaren, i enlighet med férordningen (2007:223)
om uppdragsutbildning for fortbildning av larare och forskollarare.

34 Uppdragsutbildning i relation till ordinarie utbildning

Enligt 4 § forordningen om uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor far
uppdragsutbildning inte bedrivas pa ett sddant sitt, eller i sdidan omfattning att den
far negativ inverkan pa ordinarie utbildning. I prefektens ansvar ligger att se till att
institutionens lararresurser anvands pa ett sitt som bade gynnar den ordinarie
utbildningen och uppdragsutbildningen. Ett sétt att uppna omsesidiga synergi-
effekter kan vara att flertalet ldrare deltar i bade uppdragsutbildning och utbildning
pa grundniva och avancerad niva.

Sé kallad samundervisning eller “samlisning” far ske mellan den ordinarie
utbildningen och uppdragsutbildningen under forutsiattning att den ordinarie
utbildningen inte paverkas negativt (2 § UHRFS 2013:11). Vid samundervisning ar
det angelédget att fora en dialog med uppdragsgivaren om vilka forkunskaper som
institutionen bedomer att deltagare behover besitta for att kunna tillgodogora sig
utbildningen. Om det behovs sarskilda atgarder for att exempelvis ge stod éat
deltagare i en uppdragsutbildning, bor LiU avtala om ekonomisk ersattning for det.

Forhallandet att enskilda studenter i den ordinarie utbildningen kan komma att
ifrdgasidtta uppdragsutbildningen eller samundervisningen ska i sig inte anses
innebira en negativ inverkan pa den ordinarie utbildningen.

3.5 Utbildningens omfattning

Nar det galler uppdragsutbildningens omfattning finns det bara regler om att
utbildningen inte fir ha en sddan omfattning att den paverkar larositets 6vriga
utbildning negativt (se ovan i avsnitt 3.4). I 6vrigt ar det upp till larositena (ofta i
samrad med uppdragsgivarna) att fritt bestimma uppdragsutbildningens
omfattning.

LiU Uppdragsutbildning har dock skyldighet att skriftligen underratta
Universitetskanslersimbetet (UKA) nir LiU anordnar uppdragsutbildning som
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omfattar studier motsvarande mer dn 60 hogskolepoing (4 § forordningen om
uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor).

4 Kategorier av uppdragsutbildning

4.1 Olika kategorier av uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning kan erbjudas i form av hela program, kurser, seminarier,
foreldsningar eller studiedagar. LiU kategoriserar uppdragsutbildningar i tva
grupper enligt foljande; skraddarsydd (externt initierad) uppdragsutbildning, se
avsnitt 4.2, respektive 6ppen (internt initierad) uppdragsutbildning, se avsnitt 4.3.
Uppdragsutbildning kan dven kategoriseras som poanggivande respektive icke-
poanggivande utbildning, se avsnitt 4.4.

4.2 Skraddarsydd uppdragsutbildning

Skraddarsydd uppdragsutbildning initieras av en extern part. Den utformas utifran
de kompetensbehov som uppdragsgivaren har. I vissa fall har uppdragsgivaren en
tydlig bild av hur behoven ser ut. I andra fall beh6vs en mer ingdende dialog med
uppdragsgivaren for att komma fram till lampligt innehéll och fungerande
arbetsformer.

Oftast utformas innehallet i en skraddarsydd uppdragsutbildning specifikt for den
aktuella utbildningen utifrdn uppdragsgivarens behov. Men om LiU ser att
uppdragsgivarens behov kan tillgodogoras genom befintliga kurser eller program i
LiU:s ordinarie utbud, kan LiU ocksa erbjuda enstaka platser pa grundniva eller
avancerad nivd som uppdragsutbildning. I dessa fall deltar ofta deltagaren i
undervisningen tillsammans med studenter pa ordinarie utbildning. Men LiU kan
ocksd, om det finns underlag, vilja att erbjuda hela kurser eller program i det
ordinarie utbudet enbart till deltagare i uppdragsutbildning.

4.3 Oppen uppdragsutbildning

En 6ppen uppdragsutbildning initieras av LiU. LiU utformar en uppdragsutbildning
som sedan marknadsfors, och som via avgift gors tillganglig for olika uppdragsgivare.

Oftast utformas innehaéllet i en 6ppen uppdragsutbildning specifikt for den aktuella
utbildningen, utifrain den kunskap som genereras i forskning, utbildning och
samverkan. Men LiU kan ocksa erbjuda enstaka platser pa en ordinarie kurs eller
program (pa grundniva eller avancerad nivd) som uppdragsutbildning. I dessa fall
deltar ofta deltagaren i undervisningen tillsammans med studenter pa ordinarie
utbildning. Om det finns underlag kan LiU &ven vilja att erbjuda hela kurser eller
program i det ordinarie utbudet enbart till deltagare i uppdragsutbildning.

4.4 Podnggivande respektive icke-podnggivande uppdragsutbildning

En uppdragsutbildning kan vara antingen poanggivande (som ger hogskolepoing)
eller icke-podanggivande. Detta géller for bade skraddarsydda uppdragsutbildningar
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och 6ppna uppdragsutbildningar. Kurser inom poanggivande uppdragsutbildningar
regleras i kursplaner, medan kurser inom icke-poanggivande uppdragsutbildningar
regleras i s.k. kursbeskrivningar.

5 Deltagare i uppdragsutbildning

5.1 Hur deltagarna utses

Det ar uppdragsgivaren som utser deltagarna. LiU ska darfor inte utféra ndgon
antagningsprovning. Vid en skriaddarsydd utbildning ar det viktigt att LiU och
uppdragsgivaren har en dialog om utbildningens forkunskapskrav. Vid en 6ppen
utbildning ar det viktigt att LiU tydligt kommunicerar ut vilka forkunskapskrav som
finns.

5.2 Deltagarnas rattsliga status

Deltagare i uppdragsutbildning ar inte studenter i enlighet med hogskole-
forfattningarna och har darmed inte studenters rattigheter och skyldigheter. Det
medfor bland annat att hogskoleférordningens (1993:100) regler om disciplinédra
atgirder inte géller, varfor LiU:s mojligheter att vidta disciplinira atgarder bor
skrivas in i avtal med uppdragsgivaren. Deltagare har inte ratt till samma
forsakringsskydd som studenter vid LiU, utan uppdragsgivaren ska garantera att
det finns erforderliga forsakringar.

Alla dessa fragor ska regleras genom avtal mellan LiU och uppdragsgivaren, se
avsnitt 6.1.

5.3 Examensbevis, kursbevis och kursintyg

Enligt 6 § forordningen om uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor far de
som deltar i uppdragsutbildning ges betyg och examensbevis eller kursbevis enligt
bestaimmelserna for grundlaggande hogskoleutbildning, om samma kvalitetskrav
stélls pa uppdragsutbildningen som pé grundliggande hogskoleutbildning. Detta
giller &ven om deltagarna saknar behorighet for tilltrade till grundlaggande
hogskoleutbildning.

Aven enligt 4 § forordningen om uppdragsutbildning for fortbildning av lirare och
forskollarare far de som deltar i uppdragsutbildning for fortbildning av larare och
forskollarare ges betyg och examensbevis eller kursbevis enligt bestimmelserna for
hogskoleutbildning pa grundniva eller avancerad niva.

Ett villkor for att uppdragsutbildningen ska anses ha samma kvalitet som
hogskoleutbildning pa grundniva eller avancerad niva ar att hogskolan har
kursplaner och utbildningsplaner samt utser examinator pa samma satt som i
hogskoleutbildningen pa dessa nivéer (4 § UHRFS 2013:11).
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Reglerna avseende behorighet och urval i hogskoleforordningen ska inte tillimpas
for uppdragsutbildning.

Examensbevis, kursbevis och betyg utfardas till deltagare i poanggivande
uppdragsutbildning. Kursintyg kan utfardas till deltagare i icke-podnggivande
utbildning.

Deltagare som har genomgétt en poinggivande uppdragsutbildning som uppfyller
kvalitetskraven for hogskoleutbildning kan ha rétt att tillgodoridkna sig utbildningen
som hogskoleutbildning i enlighet med bestimmelserna om tillgodordaknande.
Ritten géiller ocksé deltagare som saknar grundlaggande behérighet.

Nar utbildningen tillgodordknas som hogskoleutbildning kan deltagarna fa
kursbevis. I dessa fall giller foljande:

e Vid poidnggivande uppdragsutbildning ska kursbevis utfardas efter
genomgangen utbildning utan ansékan, om detta anges i avtalet.

e En kurs fran en uppdragsutbildning kan inga i en ansokan om examen eller
som merit vid ansokan till kurs eller program inom hogskolans ordinarie
utbildning.

e Deltagare i icke-poidnggivande uppdragsutbildning kan erhélla kursintyg,
enligt upprittat avtal. Av intyget ska klart framga att uppdragsutbildningen
inte kan likstillas med en poanggivande hogskolekurs.

6 Krav pa avtal om uppdragsutbildning

6.1 Skriftliga avtal

Skriftliga avtal ska tecknas mellan hogskolan och uppdragsgivaren for all
uppdragsutbildning (1 § andra stycket UHRFS 2013:11). En uppdragsutbildning
grundar sig alltsa pa avtal mellan uppdragsgivaren och hogskolan.

Vid upprittande av avtal ska LiU:s avtalsmall for uppdragsutbildning anvindas. LiU
Uppdragsutbildning tillhandahaller avtalsmallen. Undantag kan goras nir
uppdragsgivaren ocksa har en rutin att f6lja som foreskriver att en sarskild
avtalsmall ska anvindas. Avtal som frangar aktuell avtalsmall ska granskas av LiU:s
juristenhet innan undertecknande. Avtalet ska undertecknas av behorig foretradare
vid LiU, i enlighet med Universitetsdirektorens vidaredelegation av
beslutanderitten i vissa allmdnna avtalsdrenden samt avtalsfragor rérande
utbildning och forskning. Vidare ska LiU:s exemplar av det undertecknade avtalet,
en kopia pa offerten/anbudet samt offertforfragan/forfragningsunderlaget
diarieforas.

6.2 Avtal vid flerpartsférhallande

Det kan férekomma situationer nir det ar &ndamaélsenligt att flera parter ar
involverade i uppdragsutbildningen, ssom t.ex. att branschorganisationer eller
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fackliga organisationer samordnar kontakterna mellan universitetet och
uppdragsgivaren.

Avtalsmaéssigt dr det viktigast att alltid se till att LiU har ett giltigt avtalsforhallande
med den juridiska uppdragsgivare, dvs. den som har rétt att utse deltagarna. Det
kan hanteras antingen genom fullmakt eller hangavtal.

Nar en mellanhand upptrader som fullmiktig och tecknar avtal for en parts rakning,
kravs det att en skriftlig fullmakt upprattas mellan mellanhanden och den part som
den foretrader. Nar mellanhanden skriver avtal for uppdragsgivarens rakning ska
LiU begira skriftlig kopia pa fullmakten och bifoga denna med avtalet.

Det kan ocksé ske genom att LiU tecknar tva avtal, ett huvudavtal med den som
bestiller/betalar utbildningen och ett hingavtal med den juridiska
uppdragsgivaren; hingavtalet ska skriftligen vara kopplat till huvudavtalet.

7 Finansiering

7.1 Debitering av kostnader

For debitering av kostnader for uppdragsutbildning tillampas avgiftsforordningen
(1992:191). Enligt avgiftsforordningen beslutar universiteten sjilva om avgiftens
storlek och utgdngspunkten ar att all uppdragsutbildning ska bedrivas enligt
principen om full kostnadstackning. Det betyder att samtliga direkta och indirekta
kostnader ska tdckas av den avgift som tas ut.

7.2 Kostnadsberdkning

En fullkostnadskalkyl kan ge en vigledning och en nagorlunda rattvisande bild av
vad full kostnadstiackning innebér for den aktuella utbildningen.

Exempel pa kostnader som ska riknas med ar 16n och kompetensutveckling for
kursansvarig larare och 6vriga larare, kursutveckling, kursmaterial, lokaler, resor,
teknikstod och forbrukningsvaror samt kostnader for projektledare och
administrativ personal vid LiU Uppdragsutbildning. I priset ska inte ndgon vinst
raknas in.

7.3 Betalningsvillkor och fakturering

Paminnelseavgift och drgjsmélsranta utgar for obetalda fakturor, i enlighet med 4-
7 88§ forordningen om hantering av statliga fordringar.

8 Bemanning

8.1 Larare fran egna ldrosatet

Ett larosite ska kunna ta ett langsiktigt ansvar for att den uppdragsutbildning som
erbjuds vilar pa vetenskaplig grund och héller god kvalitet. Darfor ska en véasentlig
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del av den kompetens, inom relevant &mnesomrade, som kravs for att ge en
uppdragsutbildning, finnas pa larositet.

Uppdragsutbildning vid LiU ska i forsta hand bemannas med larare och
doktorander som ar anstillda vid LiU. Larare bor inte arbeta med enbart
uppdragsutbildning. Ansvarig institution ansvarar for bemanning och
genomforande av en uppdragsutbildning. Institutionen bor i planeringen av en
uppdragsutbildning inventera vilka kompetenser med relevans for utbildningen
som finns pa institutionen och pa 6vriga LiU.

8.2 Behov av kompletterande personal

Det kan uppsta situationer i vilka den kompetens som finns vid LiU behover
kompletteras. Det kan t.ex. ske genom samarbete med andra larosiaten. Nar flera
larosidten samarbetar pé detta sitt ska ett av dem vara huvudansvarigt. Mellan
ansvarig institution vid LiU och det andra larosatet ska det skrivas ett avtal som
klargor forhallandet mellan larosatena. Det ar ocksa mojligt att i viss man genom
avtal anlita kompetens fran andra organisationer, om dessa bedoms ha en specifik
kunskap som #r viirdefull i den enskilda utbildningen. Aven i detta fall krivs nigon
form av avtal.

Om LiU ska komplettera befintliga kompetenser, enligt ovan, kan larosatet vilja att
antingen anstilla personen (i enlighet med anstillningsordningen), eller i
undantagsfall kopa in undervisningstjanster (i enlighet med riktlinjerna for
anlitande av extern juridisk person). Vid kop av undervisningstjanster ska regler om
upphandling och anlitande av extern juridisk person beaktas; institutionen har
ansvar for att fora en dialog med LiU Uppdragsutbildning och for att vid behov
kontakta Upphandlingsenheten och Juristenheten pa Universitetsforvaltningen.

I de fall ansvarig institution vid LiU har svart att bemanna en utbildning kan
institutionen ta upp fragan med LiU Uppdragsutbildning som, om det dr majligt,
kan ge stod i att soka 16sningar.

I vissa fall kan kompletteringen besta i att involvera uppdragsgivarens personal i
genomforandet av en utbildning, det kan héja kvaliteten pa utbildningen att ta in
personal som ar insatta i den aktuella verksamheten. Samma kvalitetskrav ska dock
alltid stillas pa uppdragsgivarens personal som pa LiU.

8.3 Anstalldas bisysslor

Utbildningsverksamhet som LiU kan erbjuda som poénggivande eller icke-
poanggivande uppdragsutbildning ska anstillda vid LiU utféra inom ramen f6r sin
anstillning, inte som bisyssloverksamhet.

LiU har bestamt att det ar tillatet att utféra en utbildningsinsats som en bisyssla,
om insatsen inte dr mer omfattande &n en halv dag och dessutom kan betraktas som
en punktinsats, samt att arbetstagaren vill utféra utbildningen som en bisyssla. LiU
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kan godkanna detta trots att utbildningsinsatsen egentligen skulle kunna
konkurrera med LiU:s uppdragsutbildningsverksamhet. Arbetsgivaren maste dock
alltid ge sitt godkannande i den specifika situationen.

Om en anstilld genomfor en utbildningsinsats med tillstand fran LiU, ska forbudet
mot sammanblandning av bisyssla och verksamhet vid LiU beaktas. Férbudet
medfor att den som utfor bisysslan bland annat inte far anvidnda sig av LiU:s
resurser, grafiska profil eller webb i anknytning till bisysslan®.

9 Information till studenter och andra intressenter

Ett larosite ska se till att studenter och andra intressenter liatt kan fa information
om inriktningen och omfattningen av larosatets uppdragsutbildning (1 § UHRFS
2013:11). LiU Uppdragsutbildning ansvarar for att minst en gang per ar informera
studentkérerna om uppdragsutbildningsverksamheten vid LiU och daremellan vara
tillganglig for att svara pa fragor.

10 Ikrafttradande

Dessa riktlinjer trader i kraft den 11 december 2024.

1Viagledning om bisysslor (dnr LiU-2022-01418) samt Riktlinjer for redovisning av bisysslor (dnr
LiU-2022-01233).
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