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Instruktion for Internrevisionen vid Linkopings universitet

Internrevisionen (IR) har sedan 2005 utfirdat revisionsintyg for projekt
inom EU:s forskningsprogram. En tjénst inrdttades for &ndamaélet 2006 som
till 50 % avséags finansieras med EU-medel, da revisionsintygen utgdr stod-
berdttigade kostnader for projekten. Antalet EU-projekt som kriver revi-
sionsintyg har dock dérefter successivt minskat till foljd av fordndrat regel-
verk och ddrmed har dven finansieringsmdjligheterna for tjansten forandrats.

Mot bakgrund av vikande behov av revisionsintyg till foljd av éndrade regler
inom EU:s forskningsprogram samt dartill hérande svarigheter for IR att fi-
nansiera tjansten med EU-medel beslutar styrelsen att uppgiften inte ldngre
ska inga i internrevisionens arbetsbeskrivning. Motsvarande tjénst kan till-
handahéllas fran externa revisionsfirmor. Pagadende FP6-projekt ska dock
fullfoljas.

Som en f6ljd hérav har en reviderad instruktion for Internrevisionen utarbe-
tats, varvid punkten granska universitetets EU-projekt i enlighet med EU:s
regelverk for revisionsintyg” under rubriken Arbetsuppgifter har lyfts bort.

Universitetsstyrelsen beslutar att faststilla bifogad instruktion. Genom be-
slutet upphévs tidigare instruktion, dnr LiU -2009-01610.

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantra-
de denna dag. I beslutet har deltagit ordféranden Bengt Westerberg, univer-
sitetets rektor Mille Millnert och 6vriga ledamoterna Mértha Byfors, Per-
Erik Ellstrom, Magnus Hall, Lars Hultman, Margareta Josefsson, Christer
Maérd, Martin Nystrom, Helena Persson, Mikael Strid, Agneta Westerdahl,
Maria Agren, Jan-Erik Ogren och Karin Ollinger. Vidare har nirvarit pro-
rektor Karin Filth-Magnusson, personalforetridarna Lisa Floxner och Orjan
Lonnevik, styrelsens sekreterare Ann-Christin Gustafsson, informationsdi-
rektoren Lars Holberg, universitetsdirektoren Curt Karlsson samt revisions-
chefen Margareta Fallsvik, den sistndmnda foredragande.
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Instruktion for Internrevisionen vid Linkopings universitet

Internrevisionsfoérordningen, SFS 2006:1228, och Ekonomistyrningsverkets (ESV:s) foreskrifter
och allménna rad for tillampning av férordningen reglerar Internrevisionens (IR:s) arbete.
Stodjande forordningar ér forordningen om intern styrning och kontroll, SFS 2007:603, samt
forordningen om arsredovisning och budgetunderlag, SFS 2000:605.

Internrevisionens uppdragsgivare

Universitetsstyrelsen ér internrevisionens uppdragsgivare och ska

1. besluta om riktlinjer for internrevisionen,
2. besluta om revisionsplan for internrevisionen,
3. besluta om dtgérder med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer.

Organisatorisk placering

Internrevisionen ér organiserad som en oberoende enhet under universitetsstyrelsen.

Omfattning

Internrevisionens arbetsomrade ska omfatta all den verksamhet som universitetet bedriver och/eller
ansvarar for.

Arbetsuppgifter

Internrevisionen ska stddja universitetet genom att granska och lamna forslag till forbattringar av
universitetets processer for riskhantering, styrning, kontroll och ledning.

Internrevisionen ska, utifran en analys av verksamhetens risker, sjdlvstdndigt granska om
ledningens interna styrning och kontroll dr utformad sa att universitetet med en rimlig sédkerhet

1. bedriver en effektiv verksamhet

2. foljer gillande rétt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap 1 Europeiska
unionen

3. redovisar sin verksamhet pa ett tillforlitligt och rattvisande sétt

4. hushallar vdl med statens medel .

Internrevisionen ska ocksé ge rad och stod till styrelsen och rektor.
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Internrevisionen ska didrmed:

o granska att universitetets interna kontroll och styrning &r effektiv, &andamalsenlig och séker och
vid behov foreslad/initiera forandringar for att forbéttra och effektivisera denna liksom vara
behjilplig vid utformning av dndrade/nya rutiner,

o granska att den ekonomiska redovisningsskyldigheten fullgors enligt externa och interna
bestdimmelser samt papeka brister 1 det interna regelverket,

e beddma om verksamheten bedrivs forfattningsenligt samt att styrelse, universitetsledning och
ansvariga chefer far tillforlitligt och relevant underlag for sina beslut,

o granska om det finns relevanta system och rutiner fér méitning av maluppfyllelsen och
produktiviteten i verksamheten,

o kontrollera att den externa revisionens patalade anmérkningar och uttalanden i
revisionsberittelser och promemorior atgirdas och efterlevs pa det sétt styrelsen beslutat,

e bista universitetets planerande och beslutande organ samt institutioner med rad eller provning
mot géllande regelverk,

o foresld sddan internutbildning som leder till att den administrativa kompetensen inom
universitetet forbéttras, t ex genom 6kad kdnnedom om gillande regelverk.

Planering

IR-chefen ansvarar for att det utarbetas ett forslag till revisionsplan fér kommande budgetér. Planen
faststills av styrelsen fore budgetarets borjan.

Planen ska ange planerade aktiviteter med uppskattad tidsétgang och grundas pé sévil
myndighetsledningens riskanalys som internrevisionens egen riskbedémning.

Om det under aret uppkommer behov av vésentliga avsteg fran faststélld revisionsplan ska IR-
chefen snarast ta upp forslag till atgérder med styrelsens ordférande och rektor for beslut om en ev
reviderad revisionsplan till styrelsen. Som visentliga forandringar riknas att aktiviteter utgér eller
att aktiviteter tillkommer och inte ryms inom ospecificerat.

IR-chefen beslutar om granskningar under rubriken ospecificerat efter samrad med styrelsens
ordforande och rektor eller den rektor utsett. Onskeméal om granskningar under rubriken kan
framstillas av styrelsens ordforande eller rektor eller den rektor utsett.

Arbetets genomforande

Internrevision ska bedrivas enligt god internrevisions- och internrevisorssed. I begreppet ingar att
internrevisionen ska vara oberoende och internrevisorn objektiv, systematisk och kompetent i
utforandet av sitt arbete. Arbetet ska bedrivas sjdlvstandigt for att sdkerstélla en objektiv
gransknings- och radgivningsverksamhet.
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Internrevisionen har ritt att ta del av all information och alla dokument i den omfattning som
beddoms nddvindig for att fullgora sitt uppdrag. Kompletterande uppgifter ska ockséd ldmnas till
internrevisionen pa anmodan. Universitetets enheter ska bisté internrevisionen vid granskning i
begird omfattning och se till att information och dokument ér tillgédngliga utan oskéligt drjsmal.

Det aligger internrevisionen att hantera all information som man tar del av pa ett omsorgsfullt och
fortroendeskapande sitt. Information far lamnas vidare endast dé antingen internrevisionen
bedomer det behovligt for att na revisionens syfte och det samtidigt kan ske utan men for person
eller att det f6ljer av lag eller forordning. Internrevisionens uppréttade rapporter samt eventuellt
underliggande kalkyler och sammanstéllningar, som dr en forutséttning for forstdelse av slutsatser 1
rapporten, utgdr allmidn handling och &r offentliga. Ytterligare material far endast ldmnas ut efter
rektors beslut. Om internrevisionen tar del av sekretessbelagd information ska denna information
hanteras enligt samma sekretessregler som giller f6r den som tidigare behorigen haft tillgéng till
informationen. Framkommer uppgifter som kan tyda pa oegentligheter rapporteras dessa av IR-
chefen till styrelsens ordférande och rektor for beslut om vidare atgérder.

Om person inom IR deltagit i utformning av styrning/rutiner eller pé annat sétt varit engagerad sa
att personens objektivitet och opartiskhet kan ifragasittas, ska denna person inte utfora granskning
inom berort omrade forrdn rimlig tid forflutit.

IR-chefen har ritt att avropa arbeten av extern revisionsfirma inom ramen for IR:s uppdrag och
faststélld budget.

Rapportering

IR-chefen rapporterar fortlopande vésentliga iakttagelser och rekommendationer vid utférda
granskningar till styrelsens ordférande och rektor eller den rektor utsett.

For varje universitetsovergripande aktivitet i revisionsplanen skrivs en sammanfattande rapport som
tillstélls styrelsen och rektor. Ansvariga for granskat omrade ska ges mdjlighet till synpunkter pa
sakinnehéllet innan rapporten behandlas och beslutas av styrelsen.

For varje enskild institutions-/enhetsgranskning uppréttas en separat rapport som tillstélls
prefekt/enhetschef eller motsvarande och som behandlas av institutionsstyrelse/motsv déir sadan
finnes. Prefekt/enhetschef eller den prefekt/enhetschef delegerat till, ska ges mojlighet till
synpunkter pa sakinnehallet innan rapporten faststills av internrevisionen. IR begér dérefter in
institutionens/enhetens skriftliga redogorelse for vilka ev atgdrder man avser att vidta med
anledning av rapporten. Om internrevisionen anser det angeldget ska styrelsens ordférande och
rektor eller den rektor utsett ocksa tillstédllas rapporten.

Rapport 6ver granskning som hanfor sig till rubriken ospecificerat tillstdlls rektor och, om
internrevisionen bedomer det lampligt, ocksa styrelsens ordférande.

IR ska arligen skriva en sammanfattande verksamhetsrapport dver utford revision och uppfoljning
av tidigare ars granskningar samt 6vriga arbetsuppgifter med visentliga iakttagelser som tillstélls
styrelsen och rektor.

Styrelsens ordférande, rektor och IR-chefen ska éarligen bedéma behovet av fordndringar i
internrevisionens instruktion och i férekommande fall tillstélla dessa fordndringar styrelsen for
beslut.
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Kvalitetssikring

Internrevisionen ska utféras med kompetens och vederborlig yrkesskicklighet och omfattas av ett
program for kvalitetssikring och kvalitetsforbattring. Kvalitetssdkringsprogrammet ska inkludera
intern och extern kvalitetsbedomning. Intern bedémning gors dels genom fortl6pande intern
kvalitetskontroll och dels arligen genom sjilvutvirdering. Extern bedémning ska genomforas minst
en gang vart femte &r av kvalificerad extern oberoende granskare eller granskningsteam. Intern och
extern kvalitetssékring ska rapporteras till styrelsen.

Internrevisionen ska forbéttra sina kunskaper och fardigheter genom fortlopande yrkesméssig
utveckling.

Denna instruktion ersétter tidigare instruktion for internrevisionen, dnr LiU -2009-01610.
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