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Beslut om faststillande av instruktion och anknytningsavtal f6r Forum for
genusvetenskap och jamstidlldhet, Forum

Den 29 november 2010 inrdttades genom beslut av rektor Forum fér genusvetenskap och
jamstélldhet, Forum, som ett LiU-centrum for forskning och utveckling (dnr LiU-2009-01774).
Forum inrdttades med institutionsanknytning till Institutionen for tema (Tema). I enlighet med
inrdttandebeslutet ska anknytningsavtal och instruktioner faststélls i sdrskild ordning.

Med detta beslut faststills bifogad instruktion (bilagal) och bifogat anknytningsavtal (bilaga2)
for Forum. Instruktionen ska inforas i den lokala regelsamlingen vid Link&pings universitet.

Beslut om dessa atgérder har fattats av rektor efter féredragning av undertecknad
universitetsjurist och i ndrvaro av chefsjurist Géran Hessling.

Mille Millnert
Rektor Martin Putsén
Universitetsjurist

Sandlista:

Anna Fogelberg Eriksson, Forestandare Forum, Tema
Universitetsledningen

Tekniska fakultetskansliet
Filosofiska fakultetskansliet
Halsouniversitetets fakultetskansli
Prefekten, Tema

Administrative direktoren
Chefsjuristen

Internrevisionen

Elisabeth Samuelsson, Tema
Marie Ekstrom Lorentzon, LES

Linkopings universitet
Universitetsledningen
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Dnr LiU-2010-01684
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Instruktion fér Forum for genusvetenskap och jimstilldhet,
Forum

1 Inledning

Forum f6r genusvetenskap och jamstalldhet, Forum, utgdr ett av rektor sdrskilt inrdttat
centrum for forskning och utveckling vid Link&pings universitet. Centrumet ar t.v. en
sdrskild arbetsenhet med administrativ anknytning till Institutionen fér Tema
(vérdinstitution) i enlighet med sérskilt anknytningsavtal. Dess 6vergripande maélet &r att
genom sin verksamhet bidra till att 8ka medvetenheten om vikten av ett genusmedvetet
forhallningssatt for att uppna jamstdlldhet pa alla nivaer.

2 Uppgifter

Centrala inslag i verksamheten dr 6ppna foreldsningar, seminarieserier, temadagar och
konferenser, samt uppdragsutbildningar med teman inom huvudomradet. Dédrigenom
kan forskning och kunskap inom genusomradet tiligédngliggoras for en stdrre krets, samt
genusvetenskaplig kommunikation framjas. Tre viktiga bestandsdelar i Forums
verksambhet dr att vara motesplats, lank mellan forskning och praktik, samt att samverka

inom omrédet genusvetenskap och jimstalldhet.

Sirskilda uppgifter:

Forum ska:

e utgdra en arena och motesplats f6r att skapa relevanta moten mellan forskning
och praktik inom genus- och jamstélldhetsomradet

e  aktivt samverka med &vriga akibrer och miljder inom genus och lika
villkorsomradet vid LiU

«  rikta sig till samtliga fakulteter inom LiU och dessutom vara en strategisk resurs i
utbildningen pé olika nivéer

s  bedriva en Oppen seminarie- och féreldsningsverksamhet 6r att frdmja
kunskapsutveckling och kommunikation inom genus- och jamstalldhetsomridet

s genom kurser och konferenser bidra till att utveckla kunskap och stimulera
debatten inom genus- och jamstilldhetsomradet

¢ bedriva en aktiv omvirldsbevakning inom centrets ansvarsomraden

s initiera och driva projekt och uppdrag, sdval interna som externa, inom centrets
ansvarsomraden

Forum har eget budget- och resultatansvar gentemot vardinstitutionen, men utgdr en del
av den som bokslutsenhet och har heller inte arbeisgivaransvar {6r de personer som dr
verksamma vid centrumet. De ndrmare formerna f6r centrumets relation fill
virdinstitution med avseende pa& administration och férvalining anges |
anknytningsavtalet. Anknytningsavtalet skall vara skriftligen godként av rektor eller av
den som rektor utser.
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3 Organisation

Forum leds av en styrelse omfattande minst fem ledamdter och hogst elva ledaméter.
Under styrelsen leds Forum av en forestandare, med nérvaro- och yttranderédtt i
styrelsen.

Ordférande och forestandare utses av rektor for LinkOpings universitet. Av de Svriga
ledamdoterna i styrelsen skall tva representera verksamheten inom vardera filosofiska,
medicinska och tekniska fakulteten respektive omradet fér utbildningsvetenskap.
Forestandaren skall ha sin  huvudsakliga anstillning vid  Link&pings
universitet. Ledamoter i styrelsen utdver ordféranden utses av rektor efter forslag fran
respektive fakultetsstyrelse (motsvarande). Harutover skall de studerande ha ritt att vara
foretradda i styrelsen med tvé ledaméter i den ordning som studentkarsférordningen och
hégskoleférordningen foreskriver. En av de lokala fackliga organisationerna gemensamt
utsedd foretrddare samt prefekten vid vérdinstitutionen skall ha nédrvaro- och
yttranderétt vid styrelsens sammantrdden. Styrelsen beslutar i 6vrigt sjdlv om nérvaro-
och yttranderatt vid sina moten. For envar av ledamoterna utses en personlig suppleant.
Aven for den facklige foretridaren far en suppleant utses. Suppleanter utses i samma
ordning som ordinarie ledamot. Vice ordférande utses av och inom styrelsen.

Ordférande och 6vriga ledaméter utses for tre verksamhetsar eller undantagsvis for den
kortare eller ldngre tid som rektor bestammer. Motsvarande galler betraffande
férordnandetiden for forestandaren. Ledamot och suppleant som foretrdder de

studerande utses dock for ett ar.

Styrelsen har tillgang till sérskilt administrativt stéd inom Linkdpings universitet i
enlighet med géllande anknytningsavtal.

Styrelsen ar beslutsfér nér ordféranden eller vice ordféranden och minst hélften av de
ovriga ledaméterna dr narvarande. Omrostning i styrelsen skall vara 6ppen och avgors

med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden vid motet utslagsrost.

Styrelsens eller forestdndarens beslutanderitt i fragor rérande ekonomi, personal samt

lokaler och andra driftfragor kan, utéver vad som f6ljer av punkt 4 nedan preciseras i

A

sdrskilda  delegationsbeslut  frdn  den  administrative  direktéren,  prefekt,

institutionsstyrelse, fakulteisstyrelse eller underorgan till dessa.

4 Arendenas handliggning

Foljande ansvars- och befogenhetsférdelning {8religger mellan styrelse och férestandare:

4.1 Det aligger styrelsen att:

e  besluta om en verksamhetsplan {6r centrumet
® efter samrad med prefekten vid virdinstitutionen besluta om en arbetsordning
slan

for styrelsen rérande de ndrmare formerna for styrelsens arbete samt om en plar

t6r hur centrumet kommunicerar sin verksamhet saval internt inom universitet
som externt

s besluta om framstallningar och ansékningar om medel {61 verksamheten

e ldmna forslag i fragor som galler anstillning av personal av sarskild betydelse f6r

centrumets verksamhet

Linkdpings universitet
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e arligen, i samrdd med prefekten for vardinstitutionen, faststdlla budget for
verksamheten samt besluta om férdelning av de medel som stélls till férfogande
for verksamheten i centrumet

o besluta i fragor av betydelse for uppfoljningen och redovisningen av
verksamheten vid centrumet

o tillse att verksamheten bedrivs effektivt och i enlighet med vad som f&ljer av
centruminstruktionen, anknytningsavtalet och inom universitetet gillande fore-
skrifter, anvisningar och delegationer

e besluta i andra verksamhetsfrdgor i den man beslutanderitten till f6ljd av ankny-
tningsavtalet inte ankommer péd virdinstitutionen, annan samverkanspart eller
organ inom Linkopings universitet

Arenden i styrelsen skall avgdras efter foredragning av forestandaren eller, om
forestindaren sa beslutar, av annan person. Ordforanden har for enskilt drende ratt att
Overta foredragningen.

Styrelsen far overldmna till en eller flera ledamoter eller till forestandaren att avgdra
drenden eller grupper av drenden som ej dr av sddan beskaffenhet att prévningen bor
ankomma pa styrelsen.

4.2 Det aligger forestindaren att:

e initiera och bereda drenden infér styrelsen

e  verkstilla styrelsens beslut

e svara for ledningen och fordelningen av arbetet inom enheten och dédrvid
fullgéra de arbetsuppgifter som foljer av anknytningsavtalet och inom
universitetet gillande foreskrifter, anvisningar och delegationer

e ldmna de rapporter, underlag och andra redovisningar som féljer av
anknytningsavtalet och i 6vrigt frimja goda arbetsresultat inom enheten.

5 Utvdrdering och uppfiljning

I egenskap av LilU-centrum ska Forum omprbvas av rektor efter vart tredje
verksamhetsar. Det ankommer pé férordnad forestdndare att { samrdd med centrumets
styrelse och prefekien f&r vardinstitutionen senast sex manader fbre uigangen av
respektive tredrsperiod, till rektor, inkomma med en redovisning av centrumets
verksamhet, uppnadda mal jamte forslag om centrumets fortsatta verksamhet alternativt
nedliaggning eller omvandling till institutionscentrum.

6 Andringar och tilligg

Om andringar eller tilldgg till denna instruktion beslutar rektor.

Denna instruktion har beslutats av rektor dag som ovan och ersidtter tidigare instruktion
fér Forum. Instruktionen skall inf6ras { universitetets lokala regelsamling, LiU RS.

Linkdpings universitet
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Anknytningsavtal for LiU-centrum for forskning och utveckling

Inom LinkGpings universitet avtalas mellan Institutionen for Tema (Institutionen) och Forum
for genusvetenskap och jimstélldhet (Centrumet) om f6ljande villkor vad giller administrativ
anknytning.

1 Bakgrund

Universitetsstyrelsen har 1 beslut den 11 november 2009; dnr LiU-2008/03371, ndrmare
angivit forutsdttningarna for den organisatoriska anknytningen av s k LiU-centrum inom
universitet. Anknytning ska finnas till en bestdmd vardinstitution eller i undantagsfall till
annan bokforingsenhet vid LinkSpings universitet.

Universitetsstyrelsen har vidare foreskrivit att de ndrmare villkoren mellan berérda centrum
och vérdinstitutioner skall regleras genom sérskilda anknytningsavtal. Med anledning darav
bestdms genom detta avtal de ndrmare villkoren for Institutionens administrativa forvaltning
av Centrumet under avtalstiden.

2 Ansvarsfordelning

Institutionen fullgor i forhallande till centrumet administrativa uppgifter i samma mén som i
férhallande till enskilda dmnesomraden eller kostnadsstillen inom Institutionen i Gvrigt, 1
enlighet med vad som f6ljer av gillande arbetsordning f6r Linképings universitet fran den 21
april 200, dar LiU-2009-00178. I avtalsreglerade administrativa fragor foretrids Centrumet
inom och utom universitetet av prefekten vid Institutionen.

Centrumet bibehaller inom samen for sin instruktion full sjdlvstindighet i frigor rorande
verksamhetens idé, ndrmare innehall och utveckling. Beslut i dessa frigor verkstills enligt
den interna ordning som beslutats for Centrumet. [ verksamhetsfrdgor foretrdds Centrumel
inom och utom universitetet av sin forestdindare.

Genom sérskild uppsdgning av detta anknytningsavtal ska Centrumet eller Institutionen kunna
initiera 6verenskommelse om annan framtida anknytning. Avtalet forblir dock alltid gallande
till dess nyft anknytningsavtal tritt i kraft med en ny virdinstitution. Overgangsfragor sdsom
ansvar for bokslut m m far hanteras 1 samrad mellan avlimnande och mottagande
vérdinstitution.




3 Ataganden

3.1 Institutionens dtaganden

Institutionen atar sig foljande, pé sétt som nidrmare kan anges i det enskilda avtalet:

lokalforsorjning och lokalvard,
- upphandling av varor och tjénster,

- rekrytering och avveckling av personal, l16neadministration och
ledighetshantering, 16ne- och andra fackliga forhandlingar,
kompetensutveckling, arbetsmiljéadministration med tillimpning av gillande
foreskrifter, riktlinjer och anvisningar, utveckling och rehabilitering samt
annan personaladministration,

- ekonomisk redovisning och rapportering, ekonomisk internkontroll samt
uppréattande av bokslut,

- utbildningsadministration; exempelvis hantering av ansékningar och
antagningar till viss utbildning, registrering av resultat och utfdrdande av
utbildningsbevis (i den man det ankommer pé vérdinstitutionen),

- hantera andra arbetsuppgifter av administrativ karaktdr sdsom diarieféring och
arkivhantering, gemensamma IT-rutiner, behandling av personuppgifter,
informationsfragor m m.

3.2 Centrumets dtaganden

Centrumet atar sig att folja de anvisningar som meddelas av Institutionen i administrativa
fragor mot bakgrund av vad som anges 1 instruktionen for centrumet och detta
anknytningsavtal och ansvarar for finansieringen av de kostnader som avilar institutionen till
f6ljd av anknytningen i enlighet med vad som dr foreskrivet inom Link&pings universitet.

3.3 Gemensamma dGtaganden i ovrigt

Det ar viktigt att centrumets stillning som fakultetsévergripande organ bibehalls. Vad géller
g ]

personal- och arbetsmiljdfragor dr det sirskilt viktigt med samrdd mellan prefekten och

3 o4 i) o %
forestandaren.

4 Avtalets giltighetstid m m

Avtalet géller - sa snart det undertecknats av bada parter och godkénts av rektor - fr o mi den 1
P

januari respektive ar och tills vidare. Om avtalet inte ségs upp senast den 30 juni, forléngs det

for ett budgetar i taget med enahanda uppsagningstid.



5 Rektors godkinnande m m

Detta avtal ar for sin giltighet beroende av rektors godkdnnande. Detta géller dven under
avtalstiden aktualiserade dndringar och tillagg till avtalet.

Rektor har vidare rétt att gentemot parterna foreskriva de dndringar och tillagg som, mot
bakgrund av under punkt 1 redovisade beslut eller annat beslut frdn universitetsledningen, kan
befinnas nddvandiga.

For andringar och tillagg till avtalet giller generellt att de skall vara skriftliga for att kunna
goras gillande mellan de interna parterna.

Detta avtal har upprittats i tvd exemplar, varav parterna tagit var sitt.
Link&ping den

Institutionen , Centrumet

Prefekt Forestandare (\ J <J

// \

Godkinnes: (

Rektor

Detta dokument ersatter

Anknytningsavtal Dnr 1842/96-10
Beslut Dnr LiU 876/98-10






