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1 Inledning

Dessa riktlinjer ér ett komplement till Anstdliningsordningen (11U-2011-00753), Den
gemensamma instruktionen for anstillningsndmnd (L1U-2011-01983) och universitetets
Arbetsordning och till denna hérande allmdnna arbetsordning (1LiU-2011-016667).

Anstillningsordningen reglerar:

Lararkategorier, tillsvidare och tidsbegréinsade

Foérenade anstillningar

Arbetsuppgifter

Behorighetskrav

Beddmningsgrunder

Kallelse till anstéllning som professor

Kompetensprovning for befordran

Hogskolepedagogisk utbildning

Sakkunnigas arbete

Anstéllningsform, tillsvidareanstéliningar och tidsbegréinsade anstéliningar

® & & & o & 2 & & 0

Den gemensamma instruktionen for anstdliningsndmnd reglerar:

o Inrittande

+ Uppgifter

+ Sammanséttning
L ]

Arendenas handiiggning och sammantridesformer
Arbetsordningen och den allminna arbetsordningen reglerar:

Beredning av drenden
Foredragning

Beslut _
Delegering av beslutanderétt
Jav

Arendehantering
Sammantradesordning
Beslutsforhet
Rostningsforfarande
Protokoll

* o & o 8 & B 2

Universitetets framtid 4r beroende av formégan att rekrytera personer till ledande anstéli-
ningar som lérare/forskare. Innehavarna av dessa anstéliningar har avgérande betydelse for
genomforande av utbildning och forskning, for utveckling och ledning liksom for att trygga
verksamhetens finansiering. Tillrickliga resurser i form av tid och pengar maste avséttas for
rekryteringsarbetet. Strategi och process vid rekrytering till anstéllningar som ldrare/forskare
méste priglas av hog grad av professionalitet. Varje sdkande ska behandlas seriost och ses
som en potentiell medarbetare. Alla kontakter med en stkande ska bibehalla och stérka
universitetets goda rykte som arbetsgivare och arbetsplats. Att d4stadkomma en jémn
fordelning mellan kvinnor och mén i ldrarkaren &r ett av universitetets dvergripande mél.



1.1 Lika villkor

Link6pings universitet ska fortséitta att utvecklas som en attraktiv och kreativ arbetsplats
som préglas av lika villkor.

I hégskolornas verksamhet ska jamstélldhet mellan kvinnor och mén alltid iakttas och
frimjas.

Jamstéilldhetsaspekter ska alltid beaktas som en viktig kvalitetskomponent i universitetets
rekryteringsarbete. Det géller vid utarbetande av anstéllningsprofiler och genom att
uppmunira till ansdkningar fran personer som tilthér underrepresenterat kon.

1.2 Rekryteringsmal

I regleringsbrev for universitetet stéller regeringen upp rekryteringsmaél! for andelen kvinnor
bland nyrekryterade professorer. Vad géller nyrekryteringen av bitrddande professorer,
universitetslektorer, juniora universitetslektorer, bitrédande universitetsiektorer och
universitetsadjunkter ska varje fakultets-/omradesstyrelse sjilv faststilla rekryteringsmal.
Universitetets policy for lika villkor ska ligga till grund for arbetet med rekrytering.

2 Beredningsgrupp/sokkommitté

Som stod for institutionens arbete kan en for varje drende sérskilt utsedd beredningsgrupp/
sOkkommitté utses. Gruppen utses av dekanus i samrad med berdrd institution. I gruppen/
kommittén bor foretridare fran savil institutionen/universitetet i dvrigt som externa
foretradare ing.

Gruppen/kommittén ska gora en:

. Strategisk analys av det aktuella dmnesomradet.

. Inventera kompetenta sdkande savél inom Sverige som utomlands.

. Arbeta aktivt med rekrytering fore och under ansékningsperioden.

. Striiva efter en jimnare konsfordelning genom att aktivt soka upp lampliga
kandidater av underrepresenterat kon.

. Inventera mojliga sakkunniga.

Resultatet av analysen ska redovisas for fakultetsstyrelsen, nir forslag rorande den aktuella
anstillningen avlimnas, Av analysen ska sirskilt framg4 vilka strivanden som gjorts for att
identifiera 1dmpliga kandidater.

3  Anstillningsprofil

Innan en anstillning kungdrs ledig till ansokan ska anstéliningsndmnden faststélla en
anstéllningsprofil.

I anstillningsprofilen ska féljande anges:
» Amnesomrade for anstidllningen (inklusive eventuell nirmare beskrivning av

dmnesinnehaliet/tillsittningsprogram).
¢ Behorighetskrav.



. Bedﬁmningsgrunder och deras relativa vikt.
* De arbetsuppgifier som ska ingé 1 befattningen.
o Uppmaning till foretrddare for underrepresenterat kon att soka anstéllningen.

Anstillningsprofilen ska ligga till grund for utannonseringen av befattningen och ska dven
tjdna som vigledning och hjdlp for i forsta hand de sakkunniga vid deras bedémning av de
stkandes skicklighet.

Om tillsétiningsprogram anvinds ska foljande fyra punkter ingé:

Beskrivning av institutionen/miljon.
Beskrivning av utbildningsprogram inom vilket anstdliningen har sin huvudsakliga
verksambet.
Beskrivning av aktuella arbetsuppgifter.
* Beskrivning av kvalifikationskrav fér anstéliningen.

Om tillsdttningsprogram ¢j anvinds dr det tillrickligt att beskriva de huvudsakliga
arbetsuppgifterna.

3.1 Amnesomride for anstillningen

Varje lararanstélining vid LinkSpings universitet ska normalt innefatta bade forskning och
undervisning.

Ett exempel fran Link&pings universitet som visar hur arbetsuppgifter for en lérare kan
beskrivas — universitetslektor i statsvetenskap:

” Anstéllningen som universitetsiektor i statsvetenskap innebér arbetsuppgifter som under-
visning, handledning, examination, kursutveckling, forskning och administration. Innehavaren
ska kunna arbeta inom grundutbildningens alla nivéer, vara beredd att samarbeta med kollegor
inom s4vil som utom dmnesomradet samt i dvrigt bidra till en kreativ och dynamisk dmnes-
och institutionsmiljo.

Den aktuella anstédllningen innebdr frimst undervisning, handledning, examination och
kursutveckling inom de delar av den statsvetenskapliga grundutbildningen som rér svensk
samt europeisk politik och férvaltning.

Forskningen vid avdelningen &r inriktad mot policyprocesser pd olika politiska nivéer.

Sévil grundutbildningen som &vrig utbildning vid institutionen sker i allt stdrre utstrickning
pa engelska.

4 Ledigkungorande

Utformningen av ledigkungdrelsen sker i néra kontakt med berdrd institution. Den officiella
kungdrelsen utgdr den rittsliga grunden for anstiillningsnémndens arbete. Samtliga
forutsittningar och krav (dmnesbendmning, arbetsuppgifter, behdrighet, beddmningsgrunder),
som ska gélla for anstéllningen, ska anges i kungorelsen och beaktas vid bedomningen. Det ér
ocksé visentligt att klargora vilka krav som ska gilla ifriga om den persontiga formagan
exempelvis i form av ledarformaga och personliga egenskaper. Eftersom de sdkandes meriter



ska métas mot &mnesbendmningen och beskriva arbetsuppgifter dr detta avgdrande for vilka
sokande som kan bli aktuella for anstdllningen. Det som anges 1 kungdrelsen géller och far
inte dndras i samband med anstillningsndmndens arbete. Endast sddana krav som angivits i
kungérelsen kan beaktas vid beddmningen.

I ledigkungorelsen ska ocksa foretridare fr underrepresenterat kon uppmanas att soka
anstéllningen. Av kungorelsen ska framgi att ansékningar som inkommit efter ansOknings-
tidens utgang inte kommer att beaktas.

De meriter som de stkande vill dberopa ska beskrivas och dokumenteras enligt CV-mallen
www liu.se/jobba/cv?

S Annonsering

Information om lediga anstéllningar ska genomforas pa sadant sétt att den effektivt nar
potentiella kvalificerade sbkande. Annonsering bor ske under terminstid.

En anstéllning som professor ska annonseras i en rikstickande dagstidning eller facktidskrift.
och publiceras elektroniskt pa LiU:s hemsida (www.liu.se/jobbdb).

En anstéllning som bitrddande professor, universitetslektor, junior universitetslektor och
bitridande universitetslektor bor annonseras i en rikstickande dagstidning eller facktidskrift.
Anstillningara ska publiceras elektroniskt pad LiU:s hemsida (www.hu.se/jobbdb).

Kunggrelser, annonser och elektronisk publicering handléggs av institutionerna i samrad med
berort fakuitetskansli. Vid behov ska kungorelse och annonsering éven ske pé engelska,

Riktade atgérder, utskick eller elektronisk publicering i utldndska fora ombesdijs av
institutionen. Annonsering ska ske pé sddant sétt att personer av underrepresenterat kdn
uppmuntras att soka anstéllningen.

5.1 Anstkningstid

Ansdkningstiden &r minst fem veckor for anstillning som professor, bifrddande professor och
universitetslektor. For dvriga ldraranstdliningar géller minst tre veckors ansdkningstid.

Samtliga handlingar, inklusive ett exemplar av de vetenskapliga arbeten (hogst 10 stycken)
som den s6kande Onskar att f& beaktade ska ha inkommit till registrator inom foreskriven
ansokningstid. Handlingar som skickas elektroniskt (ansdkan, CV och publikations-
forteckning) ska vara i word- eller pdf-format. Vetenskapliga arbeten ska bifogas i tre
exemplar.

Ansdkan som inkommit efter ansékningstidens utging beaktas ej.

6 Sakkunniga

S4 snart som mojligt, helst redan nér initiativ till anstdllningen tas och senast vid
utannonseringen, ska arbetet med att utse sakkunniga pab&rjas. Det slutliga utseendet av
sakkunniga kan dock inte ske forrin kretsen av de sdkande &r kind.



For att de sakkunniga ska kunna fullgéra sitt uppdrag ska de ha tillgdng till f6ljande:

kungérelse

forteckning 6ver sékande

de s6kandes merithandlingar
de vetenskapliga skrifterna
riktlinjer for anstéllningsnimnderna vid Linkdpings universitet

uppgift om erséttning for sakkunniguppdraget inklusive arvodesblankett

£

De sakkunniga ska informeras om vad som géller betrdffande behorighet och beddmnings-
grunder liksom ledigkungdrelsens betydelse for bedémningen av de stkandes meriter.

De sakkunnigas uppgift &r att forse anstéllningsndmnden med en beddmning av de skandes
dokumenterade meriter relaterat till kungorelsens beskrivning av &mnesomrédet, arbets-
uppgifter, behdrighet och beddmningsgrunder.

7 Arbetsordning for anstiillningsirende

Nedan foljer forslag pa normalarbetsordning vid anstélining av professor, bitrddande
professor, universitetslektor, junior universitetslektor och bitrddande universitetslektor. Det dr
dock viktigt att i varje enskilt fall ta stillning till om ett forenklat anstillningsforfarande kan
vara aktuellt, t ex 1 de fall da sokande redan #r vil kiinda eller att det &r klart uppenbart att de
stkande uppfyller kraven for anstillning (se ovan).

Vid anstillningsndmndens f6rsta sammantride har ndmnden att foreta en planering av sitt
arbete i det enskilda anstéliningsdrendet. Infor planeringsmétet bor de sakkunniga skaffat sig
en bild av de stkandes meriter.

7.1 Jav

Forvaltningslagens regler om jév géller f6r den som ska handligga ett drende. Dirmed menas
personer som tar sddan befattning med ett drende — ensamma eller i samverkan med andra —
att de kan tdnkas inverka pa drendets utgéng. Héri inbegrips bade sddana som deltar i sjélva
beslutet, t ex som ledamot i ndmnd eller styrelse, och sadana i Gvrigt som 4r ndrvarande vid
drendets slutliga handlaggning.

Med jiv avses omstandighet som gor att en person kan antas brista i objektivitet vid sitt
stillningstagande eller vid sin foredragning. En ledamot i anstillningsnimnd kan t ex fa sin
.opartisk ifrigasatt vid medforfattarskap med en som soker anstéllning, om de gemensamma
arbetena varit ménga och om samarbetet dgt rum under de nérmst féregiende aren. Om
samarbete eller polemik mellan sékande och tilltinkta sakkunniga har forekommit kan detta
konstituera jiv. I protokoll frén anstdllningsndmndens sammantréden bor darfér alltid finnas
en punkt ddr man konstaterar att frigan om jév prévats. Den som #r jAvig far inte delta i
handldggningen av ett drende. Det 4r den enskilde ledamotens sakkunniges eller fore-
dragandes sak att anméla att jav kan foreligga. Fragor om jav bor uppmirksammas noga,
sérskilt ndr sakkunniga utses.



7.2 Kompletterande material

Anstillningsndmnden bor vid det fSrsta sammantriidet ocksa ta stéllning till om man behdver
ta in kompletterande material om olika s6kande och hur ansvaret {6r denna ytterligare
materialinsamling ska fordelas. Det bor da sdrskilt prévas om den redan ingivna
dokumentationen géllande pedagogisk skicklighet och annan skicklighet, t ex ledarférméga,
ar tillracklig som grund fér en skicklighetsbeddmning.

Nimnden far beakta enbart sddana skrifter och andra arbeten som den s6kande kan bevisa
varit fullbordade senast vid ansdkningstidens utgéng. Anstillningsintyg och betyg som stéllts
ut efter namnda tidpunkt far dock tillgodoriknas till den utstrickning de avser verksamhet
fore nyssndmnda punkt. '

7.3 Avsiktsforklaring

Vid anstéllning som professor, bitrddande professor, universitetslektor, junior universitets-
lektor och bitrddande universitetslektor bor de stkande som némnden funnit utgdr en tatgrupp
uppmanas inkomma med en avsiktsférklaring (letter of intent) som belyser hur vederbsrande
vill fullgdra sin anstéllning som eventuell innehava{e.

Syftet med avsiktsforklaringen &r att forbéttra forutséttningarna for en meningsfull intervju.
. Avsiktsforklaringen ska vara en framtidsinriktad beskrivning av vad den stkande vill
astadkomma om hon/han blir innehavare av anstillningen. Beskrivningen bér avse sévil
vetenskaplig verksamhet som pedagogisk verksamhet och administration.

7.4 Intervju

H
Nar nimnden och de sakkunniga fatt tillgang till allt skriftligt material, bor de frimsta
sokande inbjudas till en intervju med anstillningsndmnden. De inbjudna uppmanas att i
forvig insinda en avsiktsforklaring. Motet med de inbjudna kan férutom intervju &ven
innefatta t ex proviorelisning, besdk vid berdrd institution samt nér det giller en sk forenad
anstéllning ett sammantraffande med sjukvardshuvudmannen.

7.5 Referenser
i

Anstillningsndmnden faststiller vilka referenser som ska utnyttjas, vad referenstagningen i
forsta hand ska syfta till och vem eller vilka som ska fi i uppdrag att svara for referens-
tagningen. Nér det géller dokumentation foreligger samma krav som vid intervjuer, det vill
séga material som beddms behéva komma till anvindning, ska dokumenteras med angivande
av kalla, referent. Denne ska uttryckligen bekréfta att hans/hennes uppgifter dr korrekt
atergivna.

7.6 Sakkunnighedomning !

De sakkunniga ska avge en skriftlig bedomning till anstéliningsnémnden. I bedomningen ska
de redogdra for skickligheten hos de skande som framst bor komma i fraga for anstéllningen,
ange ordningen mellan dem och motivera sitt val. Om omstindigheterna i drendet foranleder
det, fir anstillningsndmnden dock besluta att en sddan bedomning far avse endast forslag om
den sokande som bdr komma i fraga i forsta hand.



De sakkunniga ska avge separata skriftliga beddmningar, vilka dock kan baseras pa en for
samtliga sakkunniga gemensam beskrivning av de s6kandes meriter. I den slutliga
bedémningen ska de redogtra for skickligheten hos dem som framst bor komma i fraga for
anstiliningen, ange ordningen mellan dem och motivera sitt val.

Bedémningen ska baseras pa de stkandes inséinda handlingar, mtervju och eventuell prov-
forelasning och beakta samtliga beddmningsgrunder. Vid bedomning av de s6kandes
vetenskapliga skicklighet bor explicit anges vilka forskningsresultat som uttalande framst
grundas pa och vilken betydelse dessa resultat haft for den vetenskapliga utvecklingen. Nér
det giller sokande vars vetenskapliga verksamhet i huvudsak varit forlagd utanfor hogskole-
omradet dr det sirskilt angeldget att de sakkunniga klart redovisar grunderna fr sin
beddmning av den vetenskapliga skickligheten. Detsamma géller f6r grunden f6r annan
yrkesskicklighet forvirvad utanfor hogskolan. Varje bedémning ska innehélla en rangordning
av de sokande som i forsta hand bor komma 1 friga for anstédllningen och dértill en pé de
sammanvigda bedémningsgrunderna baserad motivering till rangordningen.

Det dr viktigt att framhélla for de sakkunniga om vikten av att beakta pa vilket sétt kvinnors
och méns val av undersékningsobjekt, problemstéllningar, metoder och sprakbehandling
speglas 1 forskning och undervisning.

Om det med hénsyn till forhallandena i det enskilda &rendet dr motiverat kan anstillnings-
ndmnden beshuta att utlditandena kan begrénsas till att behandla endast den s6kande som i
forsta hand bor komma i friga.

Sakkunnigbeddmningen ska alltid innehalla en redovisning av hur jamstélldhetsaspekten
beaktats, sdvida detta inte 4r uppenbart onddigt genom att endast sokande av det ena konet
forekommer.

I och med att en beddmning inkommer till universitetet far detta omedelbart formen av en
offentlig handling.

7.7 Anstillningsniimndens forslag ‘
Nir universitetet ska anstélla en ldrare ska den kandidat viljas som efter en hethetsbedomning
beddms ha de bésta forutsdttningarna for att genom{dra aktuella arbetsuppgifter och bidra till
en positiv utveckling av verksamheten.

Anstillningsndmnden har att ta stillning till vem som ska foreslas till innehavare av
anstéllningen, alternativt foreslé att anstédllningen inte tillsétts. Om det foreligger sirskilda
skil, kan ndmnden fora upp flera stkande som kan komma i fraga o1 anstillningen och den
mbordes ordningen mellan dem.

Forslaget ska ange hur universitetets jamstélldhetsmal har beaktats. Om det finns s6kande av
béda kdnen ska ndmnden ange hur den beaktat jamstilldhetsaspekten. Om dérvid nigon
kvinnlig och manlig sdkande beddms vara lika eller ndstan lika skickade for anstillningen ska
jamstélldhetsaspekten beaktas och den som tillhor det underrepresenterade konet foreslas.



7.8 Avbryta tillsiittingen av en anstiillning

Anstillningsndmnden kan foresla att ett anstiliningsforfarande avbryts. Beslut om sddant
forslag ska fattas med stor restriktivitet.

Godtagbara skil for avbrytande av en anstilining kan vara att ndgon av de sdkande inte &r
behorig, att inge av de stkande beddms ha formaga att fullgdra vad som krévs for
anstédllningen trots formell behorighet samt medelsbrist och organisationsférindringar som
inte kunnat férutses vid inledningen av anstéllningsforfarandet.

Beslut att avbryta ett anstéliningsforfarande fattas av samma instans som skulle ha fattat
beslut om tillséttning av anstéllningen.

Beslut att avbryta ett anstiliningsforfarande kan inte 6verklagas.
7.9 Beslutsmotivering

Av protokollet ska framgé sjdlva beslutet och motiveringen for detta. Motiveringen ska
relateras till 1 Jedigkungorelsen beskriven dmnesbendmning, arbetsuppgifter, behorighet och
bedémningsgrunder. Den ska vara kortfattad men redovisa resonemang betréiffande
behorighet och samtliga beddmningsgrunder och ange de skl som varit avgdrande for
forslaget till innehavare av anstéllningen. Det dr viktigt att motiveringen formuleras sa tydligt
att den ger séval den beslutande som de stkande en korrekt bild av beslutsgrunderna.

Om bade kvinnor och mén har skt anstillning, ska det anges ocksa hur jimstélldhetsaspekten
har beaktats.

Om endast en s6kande finns och denne foreslas till innehavare av anstdllningen, dr det
tillrdckligt att ndmnden uttryckligen forklarar att den funnit sékanden behérig.

7.10 Offentlighet

Material som upprittas inom anstallningsnamnden under ett tillsattningsirendes handlaggning
ar att betrakta som internt arbetsmaterial. Anstdllningsnimndens ledamoter, ska uppmanas att
vare sig under drendets behandling eller i efterhand tilthandahalia personer utanfor ndmnden
ndgon del av hir ndmnt arbetsmaterial,

De sokandes handlingar, ingivna avsiktsforklaringar, kompletterande intyg och betyg,
sakkunnigas utldtanden och annat material som tillforts ndmnden frén olika externa personer/
instanser dr offentliga handlingar, ska registreras och ingé i akten.

Forst nér protokollet fran anstéliningsndmnden &r justerat dr innehdllet i protokollet att
betrakta som en offentlig handling. Ndmnden bor omgéende sprida beslutet sé att samtliga
stkande erhéller informationen vid samma tillfille.



8 Kompetensprévning for befordran

Ansdkan om kompetensprévning for befordran till professor, bitridande professor och
universitetslektor stélls till rektor och inges till registrator.

Ansokan om kompetensprévning for befordran bereds 1 anstéllningsndmnden pé samma sétt
i lampliga delar) som vid externa rekryteringar. Till ansokan ska bifogas de handlingar som
styrker uppstéllda krav p4 kompetensprévning f6r befordran till professor, bitrddande
professor och universitetslektor.

Avslag pa en anstkan om befordran meddelas genom ett sdrskilt beslut. Ett avslag ska
innehalla en redovisning av skilen till beslutet. Aven for att minska riskerna for uppenbart
“onddiga” fornyade ansékningar bor beslutsskilen redovisas, sé att den stkande - och det
provade organet - far ett gott underlag for att bedéma vilka kompletteringar och/eller
forbattringar 1 meriteringen som erfordras for att kunna komma i fréga for en befordran.

9 Adjungerade liirare

Eftersom dmnesomrédet for anstillningen som adjungerad ldrare faststélls i samband med
behorighetsprévningen foreligger mojlighet att vilja ett forhallandevis smalt 8mnesomrade
som passar vederborandes vetenskapliga profil. Men inom ramen for detta &mnesomrade ska
behorighet avseende sivil pedagogisk som vetenskaplig skicklighet uppnas pa samma st
som for anstéllning som professor, universitetslektor och universitetsadjunkt.

Lon till en adjungerad lérare och Ovriga kostnader i anslutning till innehavarens verksamhet
vid universitetet kan tdckas av savil universitetets reguljira medel via statsbudgeten som
externa medel. Lon och andra utgifter ska normalt betalas av universitetet, Om den
adjungerade ldrarens ordinarie arbetsgivare helt eller delvis avses ticka universitetets utgifter
fér 16n ete, till den adjungerade l4raren, sé ska avta) hidrom triffas, innan beslut fattas om
anstailmngen I detta avtal ska den adjungerade lirarens ordinarie arbetsgivare saledes
forbinda sig att mot faktura eller pa annat sitt som parterna Sverenskommer fora dver
erforderliga medel till universitetet.

Initiativ till en anstéllning som adjungerad larare tas normalt inom den institution, till vilken
vederbdrande avses vara knuten. Innan anstiillningsprocessen dras igang, bor en underhands-
kontakt tas med dekanus kring den foreslagna anstéllningen, sakkunnigforfarandet m m.
Féretradare for institutionen ska sedan med den tilltinkte innehavaren diskutera
arbetsuppgifter, omfattning och varaktighet, behov av lokaler, utrustning och andra
basresurser, finansiering, behorighetskrav, finansiering och den ordinarie arbetsgivarens
stindpunkt etc. Om erforderliga férutséttningar foreligger tas frégan upp 1 institutions-
styrelsen. Under forutsétining av dennas godkénnande ska forslag avseende anstillning som
adjungerad professor eller adjungerad universitetslektor verldmnas till anstdllningsndmnden.

Forslaget frén institutionen ska innehalla f6ljande:
e Forslag till &mnesomrade for anstillningen |
e Redogorelse for avsedda arbetsuppgifter
o Skriftligt samtycke fran foreslagen person
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o Skriftligt samtycke fran foreslagen persons arbetsgivare (det ska klart framga att
arbetsgivaren #r beredd att bevilja tjanstledighet som motsvarar omfattningen av
anstéllningen som adjungerad lédrare)

e Finansiering av anstillningen .

Handlingar som styrker foreslagen persons behorzghet

Vid férlingning av adjungering ska institutionens forslag innehélla ovanstiende plus underlag
som visar vad personen dstadkommit under féregiende adjungeringsperiod.

Handldggning av en anstillning som adjungerad professor och adjungerad universitetslektor
bereds i anstéllningsndmnden pa samma sétt (i tillampliga delar) som vid extern rekrytering.
Aven sakkunnigas arbete sker pa samma sitt som vid tillsétining av en anstillning som
professor och universitetsiektor.

Sakkunnigutlatanden behdver inte inhdmtas om det ér uppenbart obehdvligt. Denna fréga
avgdrs av anstéllningsndmnden. Som eft exempel pa en situation dér sakkunnigutlétanden kan
vara obehdvliga kan n#mnas att den stkande nyligen i ett annat sammanhang har varit
foremal for sakkummigprdvning for anstéllning som professor eller universitetslektor inom
samma dmnesomride.

10 Giistlidrare

Amnesomrédet for anstillningen som gistlirare faststills i samband med behérighets-
prévningen.

Initiativ till en anstéllning som géstlérare tas normalt inom den institution, till vilken
vederbbrande avses vara knuten. Innan anstéllningsprocessen dras ighng, bér en underhands-
kontakt tas med dekanus kring den foreslagna anstiilningen, sakkunnigférfarandet m m.
Foretradare for institutionen ska sedan med den tilltdnkte innehavaren diskutera arbets-
uppgifter, omfattning och varaktighet, behov av lokaler, utrustning och andra basresurser mm.
Om erforderliga forutsdttningar foreligger tas frigan upp i institutionsstyrelsen. Under
forutsittning av styrelsens godkénnande ska forslag avseende anstillning som géstprofessor
och géstlektor dverldmnas till anstiliningsndmnden.

Forslaget frén institutionen ska innehalla foljande:

Forslag till amnesomrade {6r anstéliningen
Redogérelse for avsedda arbetsuppgifter

Finansiering av anstéllningen

Handlingar som styrker foreslagen persons behorighet

* & o »

Handldggning av en anstillning som géstprofessor respektive géstlektor bereds i
anstéllningsndmnden pa samma sitt (i tillimpliga delar) som vid extern rekrytering. Aven
sakkunnigas arbete sker pd samma sitt som vid tillséttning av en anstéllning som professur
och universitetslektor.

Sakkunnigutldtanden behéver inte inhédmtas om det &r uppenbart obehdvligt. Denna friga
avgdrs av anstillningsndmnden. Som ett exempel pé en situation dar sakkunnigutldtanden kan
vara obehdvliga kan ndmnas att den sdkande nyligen i ett annat sammanhang har varit

%
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foremal for sakkunnigprévning for anstéllning som professor eller universitetslektor inom
samma dmnesomrade. :

11 Anstillning/befordran av lirare, 6verklagande samt adtersindande av
ansokningshandlingar

i1.1  Anstillning/beslut om befordran

Beslut om anstéllning och befordran av ldrare fattas i enlighet med géllande delegations~
ordning. ‘

Efter sedvanlig information till de lokala fackliga organisationerna, fattas det formella
beslutet om tillsatining, vilket anslds p universitetets officiella anslagstavla. Beslutet delges
samtidigt de medstkande, och en verklagandetid pa tre veckor borjar gélla.

11.2  Overklagande av tillséittning av en anstillning
Foljande beslut far enligt HF 12 kap § 2 6verklaga§ till Overklagandensimnden for hogskolan:

¢ beslut om anstillning vid statlig hdgskola, med undantag av anstéllning som
doktorand

Beslut dverklagas skriftligt. Den stkande ska ange vilket beslut som 6verkiagas och skilen
dartill. Begéran om omprévning ska ha inkommit tlll universitetets registrator inom tre veckor
efter beslutsdatum.

Universitetet skickar snarast 6verklagandet till Overklagandenamnden. Dérvid bifogas kopia
av ledigkungorelsen, ans6kningshandlingar fér den anstillde samt den/de klagande, protokoll
med sakkunnigutlatanden, forordnandet samt verklagandet i original.

Overklagandensimnden gor en bedsmning av drendet och begir normalt in yttrande frén
universitetet. Anstéllningsndmnden avger yttrande till rektor efter horande av de sakkunniga.
Arendet &verldmnas darefter till rektor som yttrar sig till Sverklagandendmnden.
Overklagandenimnden bereder den som frordnats pé anstéillningen tillfille att yttra sig dver
gverklagandet.

Overklagandendmnden kommer direfter med ett beslut, vilket inte kan &verklagas,
11.3  Atersindande av anstkningshandlingar

Enligt Riksarkivets regler far ansokningar avseende anstéllning med tillhérande handlingar
(anstkningshandlingar) gallras tva &r efter att anstdllningsbeslutet vunnit laga kraft. Om den
stkande begir ska ansokningshandlingarna aterlimnas. Under forutsittning att den s6kande
har lamnat en fullstédndig férteckning Sver de bilagor som aberopas i ansdkan ska de bilagor
som #r tryckta eller pa annat sétt publicerade returneras s snabbt som mdjlighet efter det att
gverklagandetiden 16pt ut.

Efter avslutat arbete ska dérfor de sakkunniga snarast tersénda samtliga
ansdkningshandlingar inklusive vetenskapliga skriffer till fakultetens anstéllningsndmnd som
direfter i samarbete med registrator returnerar handlingarna till de stkande.



