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I min egenskap av rektor för Linköpings Universitet delegerar jag till Dig de 
arbetsmiljöarbetsuppgifter inom Ditt ansvarsområde som följer av arbetsmiljölagen. 

Prefekt/chef: 
Institution/enhet: 

Detta innebär att Du skall: 

• utforma arbetsmiljöpolicy för institutionen/enheten som anger hur arbetsmiljön 
skall vara beskaffad for att ge goda arbetsförhållanden och hur det systematiska 
arbetsmiljöarbetet skall bedrivas för att leda till en bra arbetsmiljö 

• fordela arbetsuppgifterna så att arbetsmiljökraven uppfylls och se till att de som tilldelats 
arbetsmiljöuppgifter har de kunskaper som behövs 

• fortlöpande kartlägga risker i arbetsmiljön och se till att medarbetarna har kännedom om 
riskerna for ohälsa och olycksfall och att de har kunskaper om säkerhetsföreskrifter och 
skyddsanordningar 

• omedelbart vidta de åtgärder som kartläggning och orsaksanalyser ger anledning till och 
sedan folja upp att åtgärderna genomforts 

• se till att årligen i handlingsplaner skriva ner de åtgärder som ska vidtas för att uppfylla 
arbetsmiljökraven. 

• vid planering av ändringar i verksamheten bedöma och ta hänsyn till de följder 
ändringarna får för arbetsmiljön 

• utreda orsakerna till ohälsa, olycksfall och allvarliga tillbud i arbetet och se till att 
arbetsskada anmäls i enlighet med reglerna i lagen om arbetsskadeförsäkring (8 kap l §) 
och att allvarligare olycka eller tillbud omedelbart (per telefon) anmäls till 
Arbetsmiljöinspektionen 

Denna delegering träder i kraft 200å-mm-dd 

Linköping 200å-mm-dd 
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Rektor 


