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Foreskrifter om anlitande av juridisk person i universitetets verksamhet, m m

1. Inledning

Universitetet 4r liksom alla andra organisationer for sin verksamhet beroende av att tjénster pro-
duceras. Detta kan ske pa i princip tva olika sitt. Det ena sittet innebér att universitetet knyter till
sig fysiska personer som tillf4lligtvis eller mera permanent utfor arbete. Det andra séitet innebir
att universitetet drar nytta av andra juridiska personer och koper tjdnster av dessa. Valet mellan
dessa bada siitt dr emellertid inte helt fritt.

1.1 Grundregeln - fysiska personer anviinds for kiirnverksamheten

Genomforandet av universitetets kiirnverksamhet avseende utbildning och forskning samt viss
administration skall normalt ske med utnyttjande av vid universitetet anstilld personal. Den som
tas i anspréak for undervisning (inkl. examination) avseende poinggivande utbildning (grund-
utbildning, forskarutbildning, lararfortbildning eller podnggivande uppdragsutbildning) skall
vara anstilld vid universitetet i egenskap av fysisk person och pé anstillning som lirare enligt 4
kap. 1 § hogskoleférordningen. Med po#nggivande utbildning jamstills i detta sammahang s.k.
SK-kurser som genomfors pd uppdrag av socialstyrelsen. Aven annan anstilld vid universitetet
an den som ir ldrare, t.ex. doktorand, assistent (med utbildningsbidrag) och amanuens, liksom
innehavare av administrativ eller teknisk anstillning kan tas i ansprak for undervisning - men
ddremot ej examination - inom ramen for sin anstéllning.

Hiarutover kan, for podnggivande utbildning enligt ovan, med stod av hogskoleforordningen,
sirskilda timlirare anstillas, vilka ersitts enligt reglerna i det lokala avtalet for timarvoderade
ldrare, och i egenskap av timlérare fr genomfora undervisning och - i mén av sérskilt beslut av
fakultetsorgan eller dértill bemyndigad institutionsstyrelse/prefekt - ocksd forritta examination.
Som timarvoderad lirare kan komma ifriga envar fysisk person som ej innehar anstillning som
ldrare, doktorand, assistent eller amanuens vid universitetet och som har erforderlig vetenskap-
lig/imnesteoretisk och pedagogisk kompetens for uppgiften.

1.2 Behovet av komplettering med tjéinster fran juridiska personer

I vissa fall kan det emellertid vara indaméalsenligt och effektivt att komplettera organisationen av
permanent eller tillfalligt anstilld personal genom att lagga en del arbetsuppgifter till grund for
uppdrag till olika juridiska personer. Eftersom ett sddant verlamnande i varierande utstrack-
ning, beroende p& omstindigheterna, inrymmer savil etiska som offentligrittsliga, arbetsrétts-
liga och skatterttsliga aspekter dr det nddviindigt att narmare precisera forutsittningama for ett
sidant handlande och ange fordelningen av ansvar och befogenheter i friga om ingdende av av-
tal héirvidlag. Framstiillningen inleds med en definition av begreppet juridisk person.

1.3 Begreppet juridisk person m m

Med juridisk person avses sidan organisation eller eljest avgrinsad enhet som till f6ljd av lag-
regler eller praxis har samma mojlighet som en fysisk person att férvérva rittigheter och ikldda




sig skyldigheter, t.ex. genom avtal eller genom ansokan hos olika myndigheter. En juridisk
person kan ocks4 vara part (kdrande eller svarande) i domstolsprocesser och andra former for
tvistelosningar, t.ex. skiljendmndsforfaranden. I de flesta fall forfogar den juridiska personen
over ett eget kapital som #r skilt frén dgarnas/medlemmarnas/bildarnas eget kapital och som
ocksa &tnjuter ett visst skydd, s att digarna etc inte fritt kan forfoga Gver det utan langtgéende
hinsynstagande till andra intressenter, t.ex. olika fordringsdgare. Agarna etc &r 4 sin sida i de
flesta fall skyddade frin ansvar f6r skulder som den juridiska personen &drar sig i sin verksam-
het. Exempel pa juridiska personer ir dels de offentliga aktorerna, sdsom staten (dédr universite-
tet ingdr), landsting och kommuner, dels privata aktorer, t.ex. aktiebolag (dven om de &r dgda
av stat, landsting eller kommuner), kommanditbolag, handelsbolag, ekonomiska foreningar,
ideella foreningar och stiftelser. Det fortjénar att papekas att till en stiftelse finns ingen dgare.
Sedan stiftarna tillskjutit kapital och bildat stiftelsen utgor denna en sjalvigande juridisk person.

2. Foreskrifter

Med stéd av 18 § verksforordningen, gillande inom universitetet med stod av 2 kap. 3 § hog-
skoleforordningen, foreskriver undertecknad rektor féljande betriffande anlitande i vissa fall av
juridisk person i universitetets verksambhet. I anslutning till reglerna ldmnas kommentarer som
bakgrund och fortydligande till reglerna.

Enkla bolag och enskilda firmor vilka aldrig utgor juridiska personer likstills i detta samman-
hang med juridiska personer med avseende pd det handlande som skall tillimpas inom univer-
sitetet. Enskild firma som innehar F-skattesedel (alt. F-skattebevis med villkor, se vidare avsnitt
2.3 Skatterittsligt grundade regler) och som &r registrerade for mervirdesskatt far sdledes tas i
ansprék for tjanster inom universitetet i samma man som en juridisk person.

2.1 Offentligriittsligt grundade regler

De offentligrittsliga reglerna utgér visentligen fran forvaltningslagen samt reglerna om bisyss-
lor i lagen om offentlig anstillning resp. i hogskolelagen. Nedan anges i punkterna 1-5 mojlig-
heterna att frin dessa utgangspunkter ta juridiska personer i ansprak for uppgifter inom univer-
sitetet. I punkt 6 redovisas de siirskilda restriktioner som giller for utnyttjande av juridiska per-
soner med personanknytning till universitetet.

1. Juridisk person far aldrig tas i ansprak for vad som inom f6rvaltningsritten kallas ”myn-
dighetsutévning mot enskild”, dvs befogenheten att faststilla en {ormén, en réttighet eller
en skyldighet for en enskild person. Detta innebir bl.a. att en juridisk person aldrig kan vara
examinator eller anvindas for provning av behorighet eller vid beslut om antagning av studen-
ter till grundutbildning eller forskarutbildning eller ges ansvar for arbetsledning inom universi-
tetet. Med examination avses i detta sammanhang allt slutligt stallningstagande till utbildnings-
prestationer, frinsett sddan bedémning av 15pande fardighetstrining som utgor en integrerad del
av undervisningen. Inom universitetet tillimpas ocksé den regeln att en juridisk person aldrig far
anvindas som sakkunnig i anstillnings- eller befordringsirenden, i drenden som ror antagning
av oavlonad docent eller som opponent vid disputationer.

2. I foljande fall fir juridisk person anlitas for genomférande av utbildning eller forskning
i den utstrickning som #r forenlig med universitetets allménna verksamhetsintressen, si som
dessa kommer till uttryck i maldokument, strategier och policies:

a) Annat universitet/annan hogskola tas i ansprak genom att viss dér anstilld ldrare utnyttjas for
undervisning eller forskning som vederbdrande fullgor inom ramen for sin anstéllning dérsta-
des. Overenskommelse hiirom far triffas av prefekt (motsv).




b) Annan statlig myndighet tas i ansprak genom att viss dér anstilld personal utnyttjas for un-
dervisning eller forskning som vederbérande fullgor inom ramen for sin anstéllning dérstédes.
Overenskommelse hidrom far triffas av prefekt (motsv) men skall for att bli bindande godkén-
nas av den personaladministrative chefen.

c¢) Kommun, landstingskommun eller annan utbildningshuvudman, t.ex. folkhogskola, tas i
ansprik genom att viss ddr anstilld lirare etc utnyttjas for undervisning eller forskning som
vederborande fullgor inom ramen for sin anstillning dérstides. Overenskommelse hirom far
triffas av prefekt (motsv) men skall for att bli bindande godkénnas av den personaladministra-
tive chefen.

3. Annan juridisk person utan sidan personanknytning till universitetet som beskrivs nedan far
anlitas for arbetsuppgifter inom ponggivande utbildning eller forskning om verksam-
heten (kursen, forskningsprojektet etc) annars inte kan genomforas och detta mot bakgrund av
omstindigheterna i det enskilda fallet medfor olidgenheter i form av t.ex. betydande kvalitets-
forluster, anseendeskada etc. Avtal om sidana insatser far ingds av en enskild institution under
forutsittning att det avser endast enstaka och kortvariga tillféllen (motsvarande hogst 10 under-
visningstimmar under ett l#sar). Om avtalet avses omfatta mer 4n vad som motsvarar 10 under-
visningstimmar skall det understillas den administrative direktoren for godkénnande. Om prob-
lemen att genomfora viss utbildning utan ianspréktagande i stor utstréickning av i detta stycke
avsedda slag av juridiska personer kan bedmas stréicka sig 6ver flera ar och inte kan avhjdlpas
genom rekrytering eller intern kompetensutveckling, skall en provning foretas om limpligheten
av att utbildningen i friga 6ver huvud taget ingdr i universitetets utbud.

4. Vid anordnande av icke poiinggivande utbildning, dvs sidan uppdragsutbildning som
inte #r poinggivande, 4r det fortfarande naturligt att universitetets egna anstillda i frsta hand tas
i ansprik med viss komplettering av personal som anstills sirskilt for genomférande av viss sé-
dan utbildning. Om universitetet visentligen saknar den kompetens som erfordras f6r genomfs-
rande av viss utbildning torde skil normalt saknas for att universitetet tar pd sig ansvaret att ar-
rangera utbildningen i friga. Det foreligger dock inget hinder att med hénsyn till omsorgen om
kvaliteten i en utbildning ta i ansprék, 1 begrinsad utstréickning, for undervisning och handled-
ning olika juridiska personer (inkl. konsulter med egna foretag), statliga och kommunala myn-
digheter etc. Beslut i frigor som avses i detta stycke fattas inom berord institution/arbetsenhet.

5.1 6vriga fall far juridisk person anlitas for verksamhet inom universitetet, t.ex. for egen
personalutbildning, administrativ och teknisk service, genomférande av interna eller externa
konferenser. Juridiska personer med personanknytning till universitetet fir dock bara tas i an-
sprak i den utstrickning som framgar nedan.

6. For ianspraktagande av juridiska personer med personanknytning till universite-
tet giller sirskilda restriktioner:

A) Juridisk person, i vilken anstiilld vid universitetet har ett starkt verksambetsinflytande, far
inte anlitas for arbetsuppgifter som kan ingd i den anstilldes anstillning vid universitetet eller
for arbetsuppgifter som kan ingé i verksamheten vid den institution dér arbetstagaren &r an-
stilld. Detta innebir inte att uppgifterna i friga nodvindigtvis ingér i den anstilldes uppgifter
eller institutionens verksamhet under ett givet & men att de skulle kunna aldggas honom genom
ett arbetsledningsbeslut av prefekten eller annan arbetsledare. Det bor hir noteras att en ldrares
arbetsuppgifter numera striicker sig over ett mycket brett spektrum. Tillimpningen av denna
regel ankommer pa prefekten (motsv).

B) Juridisk person, i vilken anstilld vid universitetet eller denne nirstiaende har ett starkt
verksambhetsinflytande, fir inte anlitas for arbetsuppgifter inom utbildning och forskning.
Beslut att anlita juridisk person, i vilken anstélld eller nérstiende till anstilld vid univer-
sitetet har ett starkt verksamhetsinflytande, f6r arbetsuppgifter som inte innebir utbildning eller




forskning fattas av prefekten (motsv) med utgéngspunkt i framstéllningen nedan.

Det #r godtagbart att anlita en juridisk person som har anknytning till en anstélld vid universitetet
under forutsittning att villkoren a) och b) nedan &r uppfyllda, och restriktionerna c) och d) ne-
dan inte ligger hinder i végen.

a) Den juridiska personens verksamhetsomrade har ingen anknytning till den anstilldes huvud-
sakliga arbetsuppgifter inom universitetet (ex. en lirare i tekniskt dmne som utfor dversittnings-
arbete som bisyssla i eget eller nérstiendes foretag).

b) Den anstillde har anmiilt sin bisyssla till sin prefekt (motsv), och arbetsgivaren har inte gjort
den bedomningen att bisysslan &r otillaten.

¢) Restriktionerna mot att anlita juridisk person med anknytning till universitetet géller i vissa
fall som framgétt ovan, oavsett om anknytningen avser den som ir anstilld vid universitetet eller
négon som #r nirstdende till den anstillde. Som “narstdende” till anstélld skall i detta samman-
hang riknas den som ir gift eller sambo eller partner med den anstllde eller &r syskon eller
stikting i rétt uppstigande eller nedstigande led eller sviger/svigerska till den anstillde eller pd
annat sitt stir den anstillde personligen sirskilt nira, t.ex. s.k. sirbo, sambos barn, syskons
barn etc. Med barn likstills styvbarn, fosterbarn etc.

d) Restriktionerna mot att anlita juridisk person med anknytning till universitetet géller i vissa
fall som framgétt ovan, om den anstillde eller nirstiende har ett “starkt verksamhetsinflytande”
i den juridiska personen. Eit starkt verksamhetsinflytande ér i forsta hand aktuellt i sidana juri-
diska personer som kan klassificeras som s.k. fimansforetag. Enligt p. 14 i anvisningarna till
32 § kommunalskattelagen riknas som famansforetag framst

a) aktiebolag och ekonomisk forening, vari en fysisk person eller ett fétal fysiska personer dger
s& ménga aktier resp. andelar att dessa personer har mer #n hilften av rosterna for aktierna resp.
andelarna i foretaget

b) handelsbolag (inkl. kommanditbolag), vari en fysisk person eller ett fétal fysiska personer
genom sitt andelsinnehav eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande.

Ett starkt verksamhetsinflytande anses i det nu aktuella sammanhanget tillkomma inte bara den
som pé ovan angivet sitt ingdr i ett fimansbolags dominerande #garkrets utan ocksd den som dr
ledamot av den juridiska personens styrelse, #r verkstiillande direktor (motsv) eller dennes still-
foretridare liksom den som i chefsstillning ansvarar for visentlig funktion i foretaget sdsom
forskning, utveckling, konstruktion, produktion, marknadsforing, ekonomi/finans eller perso-
nal.

7. Att anlita en juridisk person for uppgifter inom universitetet innebér att universitetet foretar en
upphandling till skillnad frin det forfarande som kinnetecknar anstéllningen av en fysisk per-
son. De regler som aterfinns i universitetets upphandlingshandbok skall dérfor tillimpas ocksa i
detta fall. Detsamma giller i friga om foreskrifterna i ekonomihandboken.

2.2 Arbetsriittsligt grundade regler

Behovet av att over huvud taget anlita juridiska personer bottnar ibland i en begrénsad formiga
att havda arbetsgivarens mojligheter att kriva dvertidsinsatser av redan anstilld personal. Skyl-
dighet att utfora dvertidsinsatser framgér av gillande arbetstidsavtal och av universitetets policy-
skrift “Riktlinjer och rekommendationer for pesonalplanering och arbetsledning avseende lérar-
personal” (faststilld 1990 av det ddvarande rektorsimbetet). Det kan sérskilt behova framhéllas
att iven personal som inte har ritt till Svertidsersittning ér skyldig att fullgora Svertidsinsatser
om sd erfordras.




Givet att utomstiendes insatser behover tillféras universitetet uppkommer frigan om hur detta
med hénsyn till arbetsréitten later sig goras. Inom arbetsritten ingér saledes en grinsdragning
mellan arbetstagarforhdllandet. som implicerar en anstillning. och uppdragstagarforhallandet.

som giller for en juridisk person. Samma problematik gor sig géllande inom skatteriitten som
delvis kommenteras samtidigt nedan utifran just denna utgéngspunkt.

Lagen om offentlig anstillning och 6vriga foreskrifter om anstiillning inkl. de foreskrifter som
finns i hogskoleforordningen giller for den som #r anstilld, dvs arbetstagare, men inte for den
som ir uppdragstagare, dvs sjilvstindig niringsidkare, oavsett om niringsverksamheten be-
drivs inom ramen f6r vad som mera strikt 4r att se som en juridisk person eller i form av enkelt
bolag eller enskild firma. Skattelagstiftningen #r ocksé olika for arbetstagare resp. for uppdrags-
tagare, vilket fir konsekvenser for universitetet i dess roll som arbetsgivare resp. uppdragsgiva-

re. I forarbeten och rittspraxis inom arbetsritten brukar ett antal faktorer anféras som omstén-
digheter som avgdr om den som Atagit sig att utfora en alagd arbetsuppgift skall betraktas som
anstilld eller uppdragstagare. Inom skatteriitten finns inte pA motsvarande sitt nigra entydiga
forarbeten - diiremot har en mer eller mindre tydlig rittspraxis utvecklats som tar sin utgédngs-
punkt i den arbetsrittsliga lagstiftningen men som givetvis ocks ser till syftena med skattelag-

stiftningen.

For arbetstagarforhallande talar kortfattat
bl.a. foljande:

1) Han skall personligen utfora arbetet, vare sig
detta dr utsagt i dtagandet eller anses vara forutsatt

2) Han utfor faktiskt sjélv arbetet

3) Han stiller sig till forfogande for efter hand
uppkommande uppgifter

4) Forhillandet mellan parterna dr av mera varaktig
natur

5) Han #r (oavsett orsak) forhindrad att samtidigt
utféra liknande arbete for ndgon annan

6) Han ir underkastad bestimda direktiv och/
eller kontroll avseende arbetets utférande samt
arbetstid och arbetsplats

7) Han anviinder utrustning, redskap och material
som tillhandahalls av motparten

8) Han far ersittning for sina utligg i samband
med arbetet, t.ex. for resor

9) Ersittningen for arbetsprestationen utgar (at-

minstone delvis) i form av garanterad 16n

10) Han #r i ekonomiskt och socialt hinseende
jamstilld med en arbetstagare

For uppdragstagarforhéllande talar
kortfattat bl.a. foljande:

1) Han #r ej skyldig att personligen utfo-
ra arbetet, utan kan pa eget ansvar 6ver-
1ata utférandet pa ndgon annan

2) Han later faktiskt ndgon annan utf6ra
arbetet

3) Hans tagande begrénsar sig till en
bestdmd uppgift

4) Forhallandet mellan parterna &r av me-
ra tillfallig natur

5) Varken avtalet eller arbetet hindrar ho-
nom fran att samtidigt utfora liknande ar-
bete for ndgon annan

6) Han bestimmer (forutom arbetets na-
tur) sjilv sittet for arbetets utférande
samt arbetstid och arbetsplats

"7) Han tillhandahaller sjalv utrustning,
redskap och material

8) Han stér sjélv for utgifterna vid arbe-
tets utforande

9) Ersiittningen for arbetsprestationen dr
helt beroende av verksamhetens ekono-
miska resultat

10) Han ir i ekonomiskt och socialt hédn-
seende jamstilld med en foretagare inom
verksamhetsgrenen




11) Han har tillstdnd eller auktorisation
for sin verksambhet eller har en egen fir-
ma registrerad for densamma

Vad som filler avgorandet dr en sammanvigning av samtliga kriterier. I vissa fall kan dock ett
enskilt kriterium viga tungt. S4 t.ex. torde en sakkunnig eller en opponent - trots att dessas re-
lation till universitetet i dagligt tal kallas "uppdrag” - utgora exempel pa tillfslliga anstillningar
mot bakgrund av den tvingande regeln att vederborande personligen maste utféra uppdraget,
enir (medverkan 1) myndighetsutovning mot enskild inte fir 6verldmnas till juridisk person.

Det bor emellertid uppméirksammas att diven om de ndmnda kriterierna anvinds inom béde ar-
betsritten och skatteriitten, sa dr det inte sikert att en relation som av arbetsdomstolen bedomes
utgora ett anstillningsférhallande ges samma bedomning av skattedomstolarna.

Kriterierna ir samtidigt tvingande i den meningen att det inte 4r mojligt for universitetet att -
genom att sluta avtal med ndgon att han/hon skall vara eller betraktas som konsult, entreprendr
etc - Astadkomma att den som enligt ovannimnda arbetsrittsliga resp. skatteriittsliga kriterier 4r
arbetstagare i stillet blir uppdragstagare eller vice versa. Nir det giller deltagande i utbildning

intar skattemyndigheterna en mycket restriktiv hallning till konstruktioner varigenom vad som i
normalfallet skulle utgdra ett anstillningsférhéllande i stéllet rubricerats som ett uppdragstagar-
forhallande. En person som engagerats for att genomfora schemalagda lektioner eller andra i
kursplan etc faststillda undervisningsmoment anses normalt vara arbetstagare, oavsett utform-
ningen av avtalet mellan universitetet och berord person. Universitetets bedomning dr att detta
synsitt framfor allt avser forhallandet nir enpersonsforetag tas i ansprak, medan skattemyndig-
heterna rimligtvis intar en annan hallning nér avtal ingatts mellan universitetet och t.ex. en an-
nan statlig myndighet, ett landsting, en kommun eller ett storre foretag. Oklarheten i skatte-
hiinseende och dirmed &tfljande riskexponering utgor emellertid ytterligare ett skal till stor
aterhallsamhet i friga om att anviinda sig av annat #n anstillningar for genomforande av ut-
bildning, vilket ocksé det exkluderar anvindande av juridiska personer. Under alla forhallan-

den #r det utomodentligt viktigt att vid anlitande av externa personer mycket tydligt och i for-
vig klargora pé vilka premisser vederborande anlitas. '

Fréga om anlitande av juridisk person for viss uppgift omfattas av bestimmelsernai38 §
medbestimmandelagen (MBL). Det aligger dérfor universitetet att forhandla med de lokala
fackliga organisationerna, innan avtal ingds om sddant uppdrag. Forhandlingsskyldigheten
giller dock inte for uppdrag av kortvarig eller tillfillig natur eller for uppdrag som kréver
sdrskild sakkunskap. Nidrmare dverenskommelse om hur detta skall fungera i praktiken bor
triffas pd envar institution och delges den personaladministrative chefen.

Betriffande de fall diir juridisk person undantagsvis fér anlitas inom po#nggivande utbildning
eller forskning (se ovan under punkt 3, avsnitt 2.1) giller den tolkningen att uppdrag som om-
fattar hogst tio timmar per liisar inte omfattas av nyssnimnda forhandlingsskyldighet.

En facklig organisation har ritt att under vissa forutsittningar inldgga veto mot (férbjuda) anli-
tande av en juridisk person med stod av 38 § MBL. Har sa skett giller att antingen méste detta
veto fullt ut respekteras eller skall frigan understillas den personaladministrative chefen for be-
démning av mojligheten och lampligheten att - i den ordning som finns nirmare beskriven i 38-
40 §§ MBL - likvil fatta och verkstilla beslutet att anlita den juridiska personen.

2.3 Skatteriittsligt grundade regler

I samband med att universitetet anlitar utomstiende fysiska eller juridiska personer uppstar inte
sillan frigor om beskattning av de ersdttningar som universitetet betalar ut. Skattelagstiftning-
en kan foranleda att avsikten att anvinda sig av en juridisk person inte beaktas av skattemyndig-




heterna, utan att bade universitetet och den berérde tjansteproducenten behandlas som om for-
hallandet dem emellan avsig en anstillning. Denna problematik har delvis berorts i det forega-
ende i anslutning till redovisningen av hur grinsdragningen foretas mellan arbetar- resp. upp-
dragstagarrelationen. Nedan beskrivs konsekvenserna i termerna av anvindande av A- resp. F-
skattesedel.

Det finns tva slags skattesedlar for preliminér skatt: A-skattesedel och F-skattesedel. Den senare
tilldelas endast den som bedriver (eller avser att bedriva) niringsverksambhet. Juridiska personer
kan sdledes forviintas ha F-skattesedel. Undantag finns dock. Det existerar aktiebolag som inte
bedriver affirsverksamhet och som sdledes inte har F-skattesedel. Ett foretag kan ocksé ha fatt
sin F-skattesedel indragen pa grund av obetalda skatter/avgifter eller sedan det anviint sig av sin
F-skattesedel pa ett sitt som strider mot reglerna i uppbordslagen.

Den som har F-skattesedel betalar sjilv sin prelimingra skatt och sina egna arbetsgivaravgifter
och sociala avgifter. Med F-skattesedeln foljer ett F-skattebevis. Detta bevis utgor ett slags
“korkort” for foretagaren och skall kunna uppvisas for den som utbetalar en erséttning till
vederborande. Genom att kontrollera att giltig F-skattesedel finns, skaffar sig utbetalaren av
ersittning siker kunskap om att innehavaren av F-skattesedeln sjilv har det fulla ansvaret for
inbetalningen av skatt, arbetsgivaravgifter och sociala avgifter.

Om universitetet anlitar en person som enbart har F-skattesedel kan universitetet likvél gora av-
drag for preliminér A-skatt. Av 3 § 2 mom. uppbordslagen framgér ndmligen att preliminér A-
skatt skall for inkomstéret betalas av den som har tilldelats en A-skattesedel eller som saknar
skattesedel p& preliminér skatt. Om 6verenskommelse har triffats med personen om att arbetet
skall utforas av fysisk person, dvs att det ror sig om ett anstillningsforhéllande och inte ett
uppdragsforhdllande, kan personen anses sakna skattesedel, varvid det nyssndmnda stadgan-
det i uppbordslagen skall tillimpas (jfr dock nedan det fall d personen i friga kriiver att F-
skattesedeln likvil skall tillampas).

A-skattesedel tilldelas den som inte har tilldelats en F-skattesedel. Detta galler for alla ”vanliga”
lontagare och pensiondrer. Den som anlitar nigon som enbart har en A-skattesedel 4r skyldig att
gbra avdrag for preliminir skatt och erldgga forekommande arbetsgivaravgifter och sociala av-
gifter i form av s.k. lonekostnadspéligg pa ersittningen for arbetet.

En fysisk person, som bedriver niringsverksamhet inom ramen for ett enkelt bolag eller en en-
skild firma, samtidigt som han har inkomster av anstillning, kan ha en F-skattesedel och en A-
skattesedel samtidigt. For en sddan person utfirdas ett s.k. F-skattebevis med villkor. Villkoret
innebar att F-skattesedeln inte far 4beropas i ett anstéllningsférhéllande. I forhdllande till den
som utfor arbete for universitetet dr det universitetet som avgdr om den som utfor arbetet dr
att anse som anstdlld eller som néiringsverksam uppdragstagare. Forhdllandet att en person kan
uppvisa tvé olika typer av skattesedlar innebir ingen som helst éndring hérvidlag.

Forhallandet att det 4r universitetet som avgor om en viss relation med en person utgor en ar-
betstagarrelation eller en uppdragstagarelation gor det emellertid inte mdjligt for universitetet att
neka ndgon som har en F-skattesedel (eller en F-skattesedel med villkor) att fa sin ersittning ut-
betald till sig med anvindande av F-skattesedel, om vederborande sé pafordrar. Universitetet
har emellertid i sddant fall skyldighet att anmila till den berSrda lokala skattemyndigheten, om
nagon &beropat sin F-skattesedel, trots att ett arbetstagarforhallande foreligger. Skattemyndig-
heten kan, om den anser att den skattskyldige missbrukat sin F-skattesedel, dterkalla en tidigare
utfardad F-skattesedel.

Det hiinder att en person som utfort arbete for universitetets rikning inom vad som 4r att betrak-
ta som ett anstillningsférhallande begir att den 6verenskomna ersittningen skall betalas till t.ex.
en viss juridisk person i stillet for till vederbsrande sjélv. Eftersom detta innebér att anstill-

ningsforhéllandet i efterhand skall konstrueras som ett uppdragsforhillande - och dessutom med




ndgon annan som uppdragstagare - i strid med de tidigare angivna kriterierna, skall en sidan
propa alltid avvisas.

3. Avslutning

Genom detta beslut upphivs dels rektorsambetets beslut av den 30 december 1991 (dnr 12/92,
C 120) om anlitande av juridiska personer fér undervisning m m, dels beslutet av den 3 januari
1996 om anlitande av foretag for genomférande av s.k. SK-kurser (dnr 20/96-40). Rad for till-
lampningen av beslutet kan erhallas fran den administrative direkttren, chefsjuristen och den

personaladministrative chefen och i fragor om ekonomiadministration och upphandling fran
ekononnchefen resp. samordningsansvarig for upphandling inom umvers1tetet Beslutet kom-
mer att 1nf0@32umvers1tetets regelsamling och séledes finnas tillgéngligt pa datanditet.
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