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Adjungerade lärare (professor, lektor) har sin anställning och huvudsakliga 
sysselsättning hos annan huvudman,' d vs utanför universitetet. 

Omfattningen på den adjungerade delen av tjänsten kan vara högst 50% och under 
längst tre år, men får forlängas ytterligare en treårsperiod. 

Vanligen betalar lärarens huvudman hela lönen d v s även den adjungerade 
delen av tjänsten. Det finns dock inget som hindrar att den adjungerade delen 
betalas av fakulteten. 

Beträffande behörighet att anställas som adjungerad professor eller lektor gäller 
samma behörighetskriterier som vid motsvarande ordinarie anställningar 
(Riktlinjer får arbete i Hälsouniversitetets anställningsnämnder LiU 83/99-30). 

Före beslut om adjungering bör respektive institution och anställningsnämnd noga 
analysera om den föreslagna adjungeringen är värdefull for fakultetens 
verksamhet och om den är realistisk utifrån den verksamhet som skall bedrivas. 
Avsiktsförklaring bör inhämtas från den som skall adjungeras. Adjungerings­
instrumentet skall inte användas för att ge fortjänstfulla personer en titel, utan 
skall vara ett instrument som aktivt användes for att främja verksamheten vid HU. 

De ekonomiska konsekvenserna måste också övervägas. Vid HU har följande 
riktlinjer för beräkning av ekonomiska resurser for adjungeringen föreslagits av 
dekanus i samråd med prefekterna vid HU: 

Adjungerade professorer: Lön + LKP + 18% overheadkostnader + minst 
l 00 000 kr i kringresurs vid 20% adjungering (kringresursuttaget beräknas i 
proportion till omfattningen av den adjungerade delen). 

Adjungerade lektorer: Lön+ LKP + 18% overheadkostnader + minst 
50 000 kr i kringresurser vid 20 % adjungering (kringresursuttaget 
beräknas i proportion till omfattningen av den adjungerade delen). 
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