
Bilaga 2 
Gällande regler för tidsbegränsning av anställning som lärare 

Lärare skall anställas tills vidare. En anställning får dock tidsbegränsas enligt lagen (1982:80) 
om anställningsskydd, om det inte är fråga om anställning som professor. Därutöver gäller 
följande i fråga om tidsbegränsning av en anställning: 

1. En lärare inom konstnärlig verksamhet får anställas tills vidare, dock längst fem år. Sådan 
anställning får förnyas. Den sammanlagda anställningstiden får dock omfatta högst tio år. I 
samband med beslut om befordran till professor eller universitetslektor skall anställning ske 
tills vidare. 

2. En adjungerad professor, en adjungerad universitetslektor och en adjungerad 
universitetsadjunkt skall anställas tills vidare, dock längst tre år. Sådan anställning får förnyas. 
Den sammanlagda anställningstiden får dock omfatta högst sex år. 

3. En universitetslektor och en universitetsadjunkt får anställas tills vidare, dock längst ett år, 
om det är hans eller hennes första anställning tills vidare eller tills vidare, dock längst till en 
viss tidpunkt, som universitetslektor eller universitetsadjunkt. Detta gäller dock inte vid beslut 
om befordran till en anställning som universitetslektor som avses i HF 4 kap 13 eller 13 a. 
Sådan anställning som avses i denna punkt får inte förnyas. 

4. En universitetslektor och en universitetsadjunkt får anställas tills vidare, dock längst tre år, 
om han eller hon är tillsvidareanställd som lektor eller adjunkt vid en annan högskola. Sådan 
anställnmg som avses i denna punkt får inte förnyas. 

5. En lektor och en adjunkt skall anställas till vidare, dock längst ett år, om han eller hon inte 
uppfyller behörighetskravet i 7§ första stycket 2, 8§ första stycket 2 eller 9§ första stycket 2 
och inte heller skall anses behörig enligt bestämmelserna i 7§ tredje stycket, 8§ tredje stycket 
eller 9§ andra stycket. Sådan anställning får förnyas, dock längst ett år. Om lektorn eller 
adjunkten förvärvar behörighet under anställningstiden, skall anställningen på begäran av 
lektorn eller adjunkten övergå i en anställning tills vidare. 

6. En biträdande lektor skall anställas tills vidare, dock längst fyra år. Sådan anställning får 
förnyas, dock längst ett år, om den biträdande lektorn har undervisat inom utbildnmgen på 
grundnivå eller avancerad nivå mer än 25 procent av arbetstiden. 

7. En forskarassistent skall anställas tills vidare, dock längst fyra år. Sådan anställning får 
förnyas så att den sammanlagda anställningstiden omfattar mer än fyra år, om det fmns 
särskilda skäl. 

8. En timlärare skall anställas tills vidare, dock längst ett år. En anställning som timlärare får 
avse högst 20 procent av motsvarande heltidsanställning. Anställning som timlärare får 
förnyas. 

9. En gästlärare skall anställas tills vidare, dock längst tre år. Sådan anställning får förnyas. 
Den sammanlagda anställningstiden får dock omfatta högst fem år. 


