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Revidering — arbetsordning for Linkopings universitet 2012

Universitetsstyrelsen har den 5 december 2011 (dnr LiU-2011-01353) beslu-
tat om arbetsordningen for Linkopings universitet med verkan fr. o. m 2012.

Under vintern och varen 2012 har dérefter universitetet dels genom universi-
tetsstyrelsen fattat beslut 1 friga om en generell instruktion for en vice-
rektorsfunktion under rektor, dels genom rektor beslutat om en forandrad an-
stillningsbendmning innebdrande att anstdllningen som informationsdirektor
ersatts med en anstillning som kommunikationsdirektor och med en ny in-
nehavare. Bada dessa beslut paverkar utformningen av gallande arbetsord-
ning.

Rektor har hdrutover tagit stillning for att universitetets chefsjurist tillsvi-
dare ska bitrdda 1 arbetet med planering, genomforande och verkstéllighet av
universitetsstyrelsens moten och beslut. Detta behover komma till uttryck 1
arbetsordningen for LiU.

Universitetsstyrelsen beslutar med hanvisning hartill foljande:

1 Punkt 2.4 1 arbetsordningen ska ha den utformning som foljer nedan (ny el-
ler reviderad text ar markerad med kursiv stil):

2.4 Prorektor och vice-rektor

Vid universitetet ska finnas en prorektor som rektors stallforetradare. Prorek-
tor ar tjanstgorande rektor i den utstrackning rektor dr forhindrad att fatta be-
slut 1 arende som inte kan ansta eller eljest dr forhindrad att foretrada univer-
sitetet. I ovrigt fullgoér prorektor arbetsuppgifter for universitetets del 1 den
omfattning rektor bestimmer. Prorektor utses av universitetsstyrelsen. For
det fall universitetsstyrelsen utser ytterligare prorektor(er) fullgor dessa de
uppgifter som framgar av det enskilda utseendebeslutet och/eller beslut av
rektor.

Vid universitetet kan vidare med stod av en av universitetsstyrelsen beslutad
generell instruktion rektor for begransad tid och avgrdnsade arbetsuppgifter
utse befattningshavare som vice-rektor.

2. Punkt 5.3 1 arbetsordningen ska ha den utformning som féljer nedan (ny
eller reviderad text ar markerad med kursiv stil):
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5.3 Kallelse, arendehantering och sammantradesordning

Ordforanden faststéller kallelsens och foredragningslistans slutliga utform-
ning. Rektor ansvarar for att kallelsen jamte erforderliga drendeunderlag och
forslag till beslut sidnds till ledamoter och ersittare 1 styrelsen inom foreskri-
ven tid pa sdtt som anges i denna arbetsordning. Varje enskilt beslutsarende
till styrelsen ska vara diariefort senast i samband med kallelsens och fore-
dragningslistans expediering. Inneborden hidrav ar att information om éren-
dets existens som sadan alltid ska vara kdnd. Intill dess drende avgjorts av
universitetsstyrelsen och protokollet hirom vederborligen justerats omfattas
diaremot inte internt framtaget beredningsunderlag — interna yttranden, fore-
dragningspromemorior och forslag till beslut — av motsvarande 6ppenhet.

Enligt dessa anvisningar ska universitetsstyrelsen tillimpa den ordningen att
inga egentliga muntliga foredragningar genomfors vid sammantradet till den
del de aterger innehallet i de handlingar som distribuerats infor motet. Fore-
dragande forutsitts darfor utforma sitt forslag till beslut och underlaget for
detta pa ett sitt som medger att styrelsens ledamoter normalt far erforderlig
grund for sitt stdllningstagande pa basis av det utsinda materialet.

Personalforetradare i styrelsen har ndrvaro- och yttranderitt vid samman-
trade med universitetsstyrelsen 1 enlighet med 2 kap 4§ hogskolelagen. Vi-
dare deltar med yttranderdtt prorektor, universitetsdirektoren eller, vid for-
fall for denne, bitrddande universitetsdirektoren samt chefsjuristen, kommu-
nikationsdirektoren och chefen for universitetets internrevision.

Beslut 1 detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess samman-
trade denna dag. I beslutet har deltagit styrelsens ordforande Bengt Wester-
berg, universitetets rektor Helen Dannetun och 6vriga ledaméterna Riccardo
Barchiesi, Per-Erik Ellstrom, Magnus Hall, Lars Hultman, Margareta Josefs-
son, Johan Liljegren, Agneta Westerdahl, Kadir Yusuf, Jan-Erik Ogren och
Karin Ollinger. Vidare har nirvarit prorektor Karin Filth-Magnusson, revis-
ionschef Margareta Fallsvik, personalforetridarna Orjan Lonnevik och Mari-
anne Plymoth, chefsjurist Goran Hessling, styrelsens sekreterare Maria
Hoffstedt, informationsdirektor Lars Holberg, tilltradande studeranderepre-
sentanterna Jenny Andersson, Oskar Lyding och Niclas S66r, universitetsdi-
rektor Kent Waltersson, experten i allmdnna fragor, Curt Karlsson, samt
chefsjuristen Goran Hessling, den sistnamnde foredragande.
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