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UNIVERSITETET I LINKÖPING BESLUT Bilaga 

Rektorskansliet 1993-12-12 Dnr ?9-,5JP 

Instruktion for Forum för kvinnliga forskare och kvinnoforskning 

Inledning 

1 § Forum för kvinnliga forskare och kvinoforskning utgör en centrumbildning med status som 
s.k. annan arbetsenhet inom universitetet i Linköping. Den är direkt underställd rektor. 

Uppgifter 

2 § Forum för kvinnliga forskare och kvinnoforskning har till uppgift 

att stödja kvinnliga forskare och forskarstuderande i deras vetenskapliga arbete, 

att stimulera och stödja rekrytering av kvinnor till högre utbildning och forskning, särskilt 
inom områden, inom vilka det kvinnliga perspektivet är mindre väl tillgodosett, 

att stimulera kvinnoforskning och forskning om jämställdhet och därvid uppmuntra kontakter 
mellan forskare inom olika discipliner, 

att bedriva undervisning, forskning och utvecklingsarbete inom kvinno- och jämställdhets­
forskning, 

ätt verka för nationella och internationella kontakter inom centrumbildningens verksamhets­
område, 

och att sprida information om aktuell kvinno- och jämställdhetsforskning samt verka för att 
kvinno- och jämställdhetsforskningsaspekter tas upp i universitetets övriga verksamhet. 

Organisation 

3 § Forum för kvinnliga forskare och kvinnoforskning leds av en styrelse och under styrelsen 
av en föreståndare. Föreståndaren, som utses av rektor, är ordförande i styrelsen, såvida inte 
rektor av särskilda skäl beslutar annat. Av de övriga ledamöterna skall två representera verk­
samheten inom medicinsk resp. teknisk fakultet och tre representera verksamheten inom den 
filosofiska fakulteten. Vidare har Föreningen för kvinnliga forskare och kvinnoforskning i Lin­
köping rätt att vara företrädd av tre ledamöter. Företrädare för de studerande har rätt att ingå i 
styrelsen med en ledamot. För envar av ledamöterna med undantag för ordföranden skall 
finnas en personlig suppleant. Vice ordförande utses av styrelsen. Efter förslag av styrelsen 
kan rektor utse någon att vara föreståndarens ställföreträdare. Om vederbörande ej tidigare 
ingår i styrelsen blir han/hon efter sådant, nyssnämnt beslut av rektor personlig suppleant för 
föreståndaren i styrelsen. 

Samtliga ledamöter och suppleanter i Forums styrelse med undantag för företrädarna för de 
studerande utses av rektor. Mer än hälften av ledamöterna skall vara kvinnor. Rektors beslut 
föregås av en nominering av hälsouniversitetets fakultetsnämnd och tekniska fakultetsnämn­
den (fyra namnförslag vardera), de tre fakultetsnämnderna inom den filosofiska fakulteten (två 
namnförslag vardera) samt Föreningen för kvinnliga forskare och kvinnoforskning i Linköping 
(sex namnförslag). Av de namnförslag som varje enskilt organ etc förutsätts ge in skall minst 
hälften avse kvinnor. 



Företrädare för de studerande utses enligt 16 § förordningen om studerandekårer, nationer 
och studentföreningar för fakultet. 

4 § Ledamot och suppleant i Forums styrelse utses för tre år eller för den kortare tid som 
rektor i enskilt fall bestämmer. Ledamot och suppleant som företräder de studerande utses för 
ett år. 

Om en ledamot avgår före utgången av sin mandatperiod skall ny ledamot utses för återsto­
den av mandatperioden. 

Ärendenas handläggning 

5 § Det åligger styrelsen 

1. att fastställa den närmare verksamhetsinriktningen samt arbetsformerna vid Forum, 
2. att besluta om framställningar om medel för verksamheten vid Forum, 
3. att besluta om fördelning av medel som ställts till förfogande för verksamheten vid Forum, 
4. att besluta i frågor som avser uppföljning av verksamheten och av effektiviteten i resurs­
utnyttjandet vid Forum, 
5. att avge årlig redovisning av det verksamhetsmässiga och ekonomiska resultatet till rektor. 

6 § Det åligger föreståndaren att i tillämpliga delar fullgöra de uppgifter avseende ledning av 
centrets verksamhet som enligt 19 § i universitetsstyrelsens beslut 1993-03-24 om gemen­
samma bestämmelser för universitetets institutioner ankommer på prefekt vid institution. 

7 § Styrelsen får överlämna till en eller flera ledamöter eller till föreståndaren att avgöra 
ärende eller grupp av ärenden som ej är av sådan beskaffenhet att prövningen bör ankomma 
på styrelsen. 

8 § Ärende i styrelsen skall avgöras efter föredragning av föreståndaren eller, om förestånda­
ren så beslutar, av av annan arbetstagare, verksam inom centret, eller av ledamot eller supp­
leant i styrelsen. 

9 § I fråga om handläggningen i styrelsen av ärenden skall i övrigt 2 kap. 4-5 §§ högskole­
förordningen äga motsvarande tillämpning. 


