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Instruktion fér Forum f&r kvinnliga forskare och kvinnoforskning

Inledning

1§ Forum f& kvinnliga forskare och kvinoforskning utgér en centrumbildning med status som
s.k. annan arbetsenhet inom universitetet i Linkdping. Den & direkt understalid rektor.

Uppgifter

2 § Forum fér kvinnliga forskare och kvinnoforskning har till uppgift
att stédja kvinnliga forskare och forskarstuderande i deras vetenskapliga arbete,

att stimulera och stddja rekrytering av kvinnor till hégre utbildning och forskning, sérskilt
inom omraden, inom vilka det kvinnliga perspektivet & mindre vél tillgodosett,

att stimulera kvinnoforskning och forskning om jamstalidhet och dérvid uppmuntra kontakter
mellan forskare inom olika discipliner,

att bedriva undervisning, forskning och utvecklingsarbete inom kvinno- och jamstalldhets-
forskning,

att verka for nationella och internationella kontakter inom centrumbildningens verksamhets-
omrade,

och att sprida information om aktuell kvinno- och jamstélldhetsforskning samt verka for att
kvinno- och jamstalldhetsforskningsaspekter tas upp i universitetets vriga verksamhet.

Organisation

3 § Forum fér kvinnliga forskare och kvinnoforskning leds av en styrelse och under styrelsen
av en forestandare. Forestandaren, som utses av rektor, & ordférande i styrelsen, savida inte
rektor av sérskilda skél beslutar annat. Av de dwriga ledaméterna skall tva representera verk-
samheten inom medicinsk resp. teknisk fakultet och tre representera verksamheten inom den
filosofiska fakulteten. Vidare har Féreningen fér kvinnliga forskare och kvinnoforskning i Lin-
kdping rétt att vara foretrddd av tre ledamoter. Foretradare for de studerande har ratt att ingd i
styrelsen med en ledamot. For envar av ledamdterna med undantag for ordforanden skall
finnas en personlig suppleant. Vice ordférande utses av styrelsen. Efter férslag av styrelsen
kan rektor utse nagon att vara férestindarens stéllforetrddare. Om vederbérande ej tidigare
ingdr i styrelsen blir han/hon efter sadant, nyssnamnt beslut av rektor personlig suppleant for
forestadndaren i styrelsen.

Samtliga ledaméter och suppleanter i Forums styrelse med undantag fér féretradarna for de
studerande utses av rektor. Mer 4n hélften av ledaméterna skall vara kvinnor. Rektors beslut
féregas av en nominering av halsouniversitetets fakultetsnamnd och tekniska fakultetsnamn-
den (fyra namnférslag vardera), de tre fakultetsndmnderna inom den filosofiska fakulteten (tva
namnftrslag vardera) samt Féreningen fér kvinnliga forskare och kvinnoforskning i Linképing
(sex namnftrslag). Av de namnférslag som varje enskilt organ etc férutsatts ge in skall minst
hélften avse kvinnor.




Féretrddare for de studerande utses enligt 16 § forordningen om studerandekérer, nationer
och studentfdreningar fér fakultet.

4§ Ledamot och suppleant i Forums styrelse utses for tre ar eller for den kortare tid som
rektor i enskilt fall bestdmmer. Ledamot och suppleant som féretréder de studerande utses fér
ett ér.

Om en ledamot avgdr fére utgangen av sin mandatperiod skall ny ledamot utses fér atersto-
den av mandatperioden.

Arendenas handldggning

5§ Det aligger styrelsen

1. att faststélla den ndrmare verksamhetsinriktningen samt arbetsformerna vid Forum,

2. att besluta om framstéliningar om medel fér verksamheten vid Forum,

3. att besluta om férdelning av medel som stélits till forfogande for verksamheten vid Forum,
4. att besluta i frdgor som avser uppféljning av verksamheten och av effektiviteten i resurs-
utnyttiandet vid Forum,

5. att avge érlig redovisning av det verksamhetsméssiga och ekonomiska resultatet till rektor.

6 § Det dligger forestandaren att i tilldmpliga delar fullgtra de uppgifter avseende ledning av
centrets verksamhet som enligt 19 § i universitetsstyrelsens beslut 1993-03-24 om gemen-
samma bestdmmelser for universitetets institutioner ankommer pé prefekt vid institution.

7 § Styrelsen far overldmna till en eller flera ledamoter eller till forestdndaren att avgéra
drende eller grupp av drenden som ej & av sadan beskaffenhet att provningen bér ankomma
pé styrelsen.

8 § Arende i styrelsen skall avgoras efter foredragning av férestandaren eller, om férestanda-
ren sé beslutar, av av annan arbetstagare, verksam inom cenfret, eller av ledamot eller supp-
leant i styrelsen.

9 § | frdga om handldggningen i styrelsen av drenden skall i owrigt 2 kap. 4-5 §§ hdgskole-
férordningen dga motsvarande tilldimpning.




