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Rektors delegationsordning 2012

1.1 Inledning

Rektors delegationsordning- motiv m.m

Rektor har som universitetets chef ett 6vergripande ansvar fér universitetets verksamhet. Inom
ramen fOr universitetsstyrelsens fordelning av statliga anslagsmedel och villkoren for
kostnadspéslag enligt SUHF-modellen och den organisatoriska struktur fér universitetet som
universitetsstyrelsen bestdmt fattas férekommande beslut antingen av rektor personligen eller
av behorigt organfanstdlld vid LiU under rektor med stéd av sérskild instruktion eller

delegation av rektor.

Enligt den arbetsordning fOr universitetet som enligt universitetsstyrelsens beslut den 5
december 2011 (dnr LiU-2011-01353) ska gélla f6r LinkOpings universitet fr o m 2012 ska rektors
delegationer till verksamheten samlas i en sérskild delegationsordning, vilken ska publiceras i

universitetets lokala regelsamling.

Rektors delegationsordning syftar till att skapa en 6kad tydlighet kring hur rétten att fatta for
universitetet bindande beslut &r férdelad inom universitetet. Detta har stor betydelse dels for att
underlétta insyn, forstéelse och kontroll for sévél universitetets egen organisation i den 16pande
verksamheten som for akibrer fran det omgivande samhillet i deras kontakter med
unjversitetet, dels f6r den nérmare utformningen av universitetets arbetsorganisation och
férutsatiningarna for de an-stdlldas ansvarstagande och befogenheter pa skilda nivaer.

Sirskilt betydelsefulla mottagare av rektors delegerade beslutanderéit r universitetsdirektSren
(UD) samt universitetets styrande organ pa fakultets- och institutionsnivd och dess ledande

foretradare.

1.2 Bakgrund
1.2.1 Beslut pd Lills vignar

Rétten att fatta beslut pad universitetets végnar tillkommer enligt htgskolelagen och hogskole-
férordningen universitetsstyrelsen, rektor, disciplinndmnd samt i vissa sérskilda fall personer
med vetenskaplig kompetens. I egenskap av myndighetschef har rektor hér under styrelsen en
sérstéllning. ‘

Universitetsstyrelsens och rektors beslutanderétt kan 6verlamnas — delegeras - till savil behorigt
beslutsorgan inom universitetet (sisom personalansvarsndmnd, fakultets- eller institu-
tionsstyrelse) som till enskild anstilld eller grupp av anstdllda inom universitetet, i den
utstrickning det dr forenligt med hogskolefdrordningen eller sérskilda foreskrifter enligt lag
eller férordning. Delegering av rétten att fatta for LiU bindande beslut &r vidare en nédvindig
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forutsitiming for fullgérandet av det ansvar som angivits for organ och enskilda inom
universitetet genom styrelsens eller rektors instruktioner och riktlinjer.

De myndighetsbeslut som avses hiir rér alla former av slutliga stillningstaganden som &r rittsligt
eller ekonomiskt bindande for universitetet och som pa ett eller annat sitt fir tvingande
dterverkningar for enskilda inom eller utom universitetet. Besluten grundas pa vad som &r
foreskrivet for universitetet enligt lag eller forordning eller pi vad som lokalt gillande
foreskrifter eller bindande normer i Gvrigt. Diremot avses inte t ex stillningstaganden i fraga
om fortlspande arbetsledning eller beslut som frimst utgdr sk faktiskt handlande (kalla till
sammantrdde osv) eller beslut som utgdr ett delmoment i en verksamhetsprocess (t ex remittera
inkorma  sakkunnigutldtanden till berdrda). Uppgiften att hantera forekommande
handliggningsatgarder &r alltsa i sig inte ett led i delegeringen av ritten att fatta bindande
beslut pa LiUs vdgnar utan mer en fraga om anvisningar om hur férekommande fragor allmint
ska hanteras (handldggas) och av vem eller vilka.

Ett delegationsbeslut fattas pA den delegerande partens viignar vilken ocksa alltid har det
yttersta ansvaret for att enskilda beslutsdrenden hanteras pa ett korrekt och rittssikert siitt.

1.2.2 Mer om innebbrden av en delegerad beslutanderitt

Genom delegation medges for mottagaren (delegaten) en ritt att fatta for universitetets
bindande beslut i strskilt angivna hinseenden. Av delegationen féljer vidare om delegaten -
vilken kan vara savil ett sdrskilt beslutsorgan eller eri/flera anstillda inom universitet — i sin tur
har rétt att vidaredelegera beslutanderitten inom universitetet. Genom vidaredelegering
uppstar ofta en kedja av organ och/eller personer, vilka alla kan ha ett ansvar for
beslutsfattandet. Ar den slutlige delegaten i en sadan kedja av sjukdom eller jav férhindrad att
fatta beslut ankommer beslutanderdtten p4 nirmast 6verordnad delegationsniva.

Som framgér ovan har den delegerande parten alltid det yttersta ansvaret f5r det enskilda
beslutsirendet. Det kommer till utryck pa olika sétt. Arenden som till sin natur &r av principiell
betydelse, t ex pa grund av att drendet kan 4 langsiktiga konsekvenser for universitetet som
helhet eller att universitet i &rendet stéills infor en problemstillning som tidigare inte prévats,
omfattas inte av delegationsordningen - i vart fall s& linge det ytterst ansvarige inte ldmnat
annat besked. Detsamma géller drenden som kan séigas vara av stirre vikt for universitetet — t ex
i ekonomiskt eller personalpolitiskt hédnseende, diir fraga kan vara om stora kostnader for
universitetet. Vidare kan den delegerande parten i enskilt fall av andra skl aterkalla en timnad
delegation och dérmed ocksa Gverta beslutsansvaret fran delegaten,

Den eller de som delegerar/vidaredelegerar beslutanderitt ansvarar for att delegaten far
tillrécklig utbildning och information for att kunna fullgdra sitt uppdrag och bér ocksa prova
frigan om riklinjer och restriktioner for delegatens beslutsfattande. Vidare forutsitts att den
delegerande parten tillsammans med delegaten/delegaterna tillimpar former for aterforing av
information och erfaren-heter. '
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2. Rektors delegationsordning - disposition m.m.

2.1 Omfattning
Rektors delegationsordning omfattar per den 1 juni 2012 f6ljande drendeomrade:

Antagnings- och utbildningsirenden

Betriffande nedanstdende, kompletterande drendeomréden beslutas om nérmare anvisningar
under augusti méanad 2012 och som trader i kraft fSrl6pande eller senast per den 1 september:

Allménna forvaltningsirenden

Ekonomiirenden

Personaldrenden (nu gillande delegationsordning forutses att &ndras marginellt och anpassas
till rektors huvuddelegation till UD med ikraftirddande senast per den 1 september).

IT- och kommunikationsirenden

Stiftelsedrenden

Arenden rorande arbetsmiljo, lika villkor och miljé (avses att provas i sdrskild ordning).

2.2 Delegationsprinciper

Hittills fattade beslut av universitetsstyrelsen respektive rektor avseende 2012 ars organisation
for LiU har haft sin tyngdpunkt i att tydliggora géllande normer, formell organisation (inklusive
bildandet av rektors strategiska rad) och ansvarsfordelningen mellan skilda organisatoriska
enheter inom LiU.

UD &r enligt géllande arbetsordning for LiUs hogste foredragande tjinsteran hos rektor och
bitrdder denne i uppréatthallandet av den réttsliga, administrativa, ekonomiska, styrande och
kontrollerande verksamheten inom universitetet pa sitt som nédrmare f6ljer av de delegationer,
instruktioner och uppdrag styrelsen eller rektor nidrmare beslutar om. Rektors delega-
tionsordning efterstriivar s& langt mojligt att, med hénsyn till rddande forhallanden och
gillande organisatoriska losningar ldta rektor i forsta hand delegera den delegeringsbara delen av sin
beslutanderitt till UD med ritt for denne till vidaredelegering.

For vissa drendeomraden, bl a rérande LiUs anstilinings- och utbildningsprocesser, fordelar vidare
rektor sina delegationer ocksé direkt till fakultets- respektive omrddesstyrelserna eller sirskilt
utpekade mottagare i Gvrigt.

Vad giller drendegruppema inom utbildningsprocessen &r frémst fakultets- respektive
omradesstyrelserna mottagare av delegerade beslutanderdtter. En fOrutsitining for
genomfdrande av den delen av rektors delegationsordning &r en rad anpassningsbeslut av
universitetsstyrelsen betréffande bl a géllande antagningsordningar. Nérmare beslut har fattats
av styrelsen vid junisammantradet 2012 och med ikrafttrddande den 1 juli. Det innebér att
rektors delegationsordning ocksa maste gélla fr.o.m. denna tidpunkt med avseende pa beslut
inom omradet for antagning och utbildning.
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I'flertalet fall &r outsagt att drenden som inte finns fértecknade i delegationsordningen i princip
tillkommer rektor ensam att besluta om, med de begrinsningar som féljer av 2 kap hégskole-
forordningen med avseende pa universitetsstyrelsens beslutsbefogenheter.

Rektor kan vidare i enskilda fall limna delegerad beslutanderitt utanfér denna delega-
tionsordning, I syfte att undvika missuppfattningar i ett Gvergangsskede har i viss utstrackning
sdrskild angivits vissa beslutstirenden som ankommer pé rektor — i forklarande syfte saledes.

2.3 Faststiillande

Rektor faststaller delegationer inom omradet for antagning- och utbildning enligt bilaga 1. Fére-
liggande beslut jémte bilaga ska inforas i Linkdpings universitet lokala regelsamling. Underlag
f6r beslutet med redovisning for LiUs ledningsrad den 20 juni 2012 har tagits fram av chefsjurist
Goran Hessling, Efter tillstyrkan av ledningsradet har slutligt beslut i detta drende fattats efter

foredragning av undertecknad universitetsdirektor.

Helen Dannetun
Rektor

Kopia till

Universitetsledningen

Fakultets- och omréadesstyrelserna
Dekanerna

Prefekterna

Administrativa direktéren

De lokala fackliga organisationerna
Studentkérerna

Internrevisionen

Lol

Kent Waltersson
Universitetsdirektor
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