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Overgripande riktlinjer gillande brandskyddsarbete samt utseende
av brandskyddsansvarig vid Linképings universitet

1. Bakgrund

Enligt gdllande lag (2003:778) om skydd mot olyckor ska dgare och nyttjanderédttshavare vidta
atgarder for att forebygga brand samt hindra eller begrénsa skador till f6ljd av brand. Detta innebar
att ett systematiskt brandskyddsarbete skall bedrivas inom verksamheten samt i god samverkan
med nérliggande aktorer och fastighetsdgare. Inom verksamheten ska det ocksa finnas en
brandskyddsansvarig med sdrskilt ansvar f6r brandskydd och dokumentation.

Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor reglerar hantering av dessa varor sa att det sker
pa ett sakert sdtt. Lagtexten omfattar dven krav pa tillstdindsansokan for verksamheter som hanterar
mangder 6ver en viss niva samt utseende av forestdndare f6r denna hantering.

LiU &r en stor organisation som omfattar drygt 30 000 personer vid fyra campus, pa en verksam-
hetsyta som uppgar till ca 250 000 kvm. Verksamhet forekommer alla dagar och vid alla tider pa
dygnet och bestar av t.ex. kontorsarbete, undervisning i stora och sm& sammanhang,
konferensverksamhet, serviceverksamhet och mycket avancerad laboratorieverksamhet. Hantering
av brandfarliga varor f6rekommer pa manga platser inom LiU, bade i lokaler med begransat tilltrade
och i lokaler som dr 6ppna for allmédnheten. LiU ska erbjuda en miljé som i hog grad ar 6ppen och
tillgdnglig men som samtidigt dr trygg och sdker for alla som vistas hdr. Dessa forutsittningar
medfor att det vid LiU krdavs en hog grad av flexibilitet inom brandsédkerhetsarbetet, med val
utarbetade och anpassade rutiner for detsamma.

En brand vid eller i anslutning till LiU kan ge stora konsekvenser for bade studenter och anstéllda
samt for utbildnings- och forskningsverksamhet. En skada efter en brand kan ocksa leda till ett
langvarigt avbrott i verksamheten. Syftet med brandsidkerhetsarbetet ar att férhindra uppkomst av
brand genom vél utarbetade samt implementerade rutiner, men dven att begridnsa skador vid
eventuell hiandelse genom ett vélanpassat byggnadstekniskt brandskydd samt kunskap hos de
personer som verkar inom LiU att agera pa ett skadebegrénsande sitt.

Brandsdkerhetsarbetet vid LiU har tidigare uppvisat stora variationer i kvalitet mellan olika
byggnader och organisatoriska tillhérigheter. Delegationer géllande brandsédkerhetsarbetet finns i
nuldget endast i viss omfattning. Med denna bakgrund har féreliggande beslut beretts av
brandskyddskoordinator Annevi Freddng vid Enheten for miljo- och sdkerhet, Rittsavdelningen.
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2. Brandsidkerhetsarbete

LiU har som 6vergripande ambitioner att “bygga styrka”, ”skapa effektivitet”, ”visa excellens” och
“ta ansvar”. Dessa ledord, tillsammans med viljan att som statlig myndighet utgéra en forebild
géllande lagefterlevnad, ska dven genomsyra det sdkerhetsarbete som bedrivs.

Brandsékerhetsarbetet bedrivs inom f6ljande omréaden:

Sdkra campusomraden — samtliga lokaler dédr LiU bedriver verksamhet ska vara anpassade efter
sakerhetsmaéssiga forutsittningar sa att de i sig utgor sdkra miljoer fér studenter, medarbetare och
besokare.

Sdkert agerande av personer som vistas pa campusomriadena — samtliga personer som vistas pa
LiUs olika campus ska ha getts forutsattningar att agera pa ett sikert sitt sa att brander férhindras
eller att konsekvenser av brander begrénsas.

Samverkan inom sikerhetsfrigor — vid de tillfdllen da samverkan leder till forbattrad sakerhet for
nagon av parterna ska LiU strdva mot att bidra till denna samverkan.

Brandskyddsarbetet ska bedrivas péa ett sitt som &r effektivt ur bade ett ekonomiskt och
resultatmaissigt perspektiv, genom ett system som tar ett samlat grepp och underléttar f6r de olika
institutionerna och avdelningarna. Hansyn ska tas till behov av flexibla 16sningar, da LiU méter
mycket olika forutsdttningar bade géllande riskbilder, samarbetspartners och nuvarande
utvecklingsniva. Féljande komponenter beh6vs for att uppna ett bra brandsékerhetsarbete vid LiU:

2.1. Brandskyddsorganisation

Brandskyddsorganisationen vid LiU ska besta av roller pa flera olika organisatoriska nivéder som
sdkerstdller brandskyddsarbetet genom hela verksamheten, bade gillande det allmédnna
brandskyddet och hanteringen av brandfarliga och explosiva varor. Det &r viktigt att samtliga roller
och dessas respektive uppgifter och befogenheter dr tydliga och enhetliga inom LiU. Delegationer
ska signeras av samtliga roller.

2.2 Rutiner/riktlinjer inom brandskyddsarbetet

Vid LiU ska det finnas rutiner/riktlinjer och beredskap fér att férebygga brand och begrénsa skador
till f6ljd av brand. Dessa rutiner rér bland annat brandskyddskontroller, férvaring av brandfarliga
varor, elsdkerhet och brandsakert byggande.

2.3. Beredskap for att hantera brand

Brandsakerhetsarbetet dr en del av det 6vriga sidkerhetsarbete och den krishantering som bedrivs
inom LiU. Det &r av stor vikt for sakerhetsarbetet att rutiner och beredskap for att hantera akuta
situationer, sasom brand, finns utarbetade och implementerade i verksamheten. Denna beredskap
ror bland annat utrymning, hantering av sdrskilda risker samt atgérder for att begrédnsa skador
genom agerande med slédckredskap och insatsstdd till riddningspersonal.
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24. Sdkerstillande av kunskap

Utifran uppgifter f6r respektive roll inom brandskyddsorganisationen ska ldmplig utbildningsniva
med tillh6rande utbildningsplaner finnas. Dessa ska ligga till grund fér de utbildningar som
genomfdrs fOr att sdkerstdlla kunskap inom brandskyddsomradet.

3. Beslut

Rektor foérordnar universitetsdirektdren till brandskyddsansvarig vid Link6pings universitet samt
till tillstandstecknare f6r de tillstand for hantering av brandfarliga och explosiva varor som innehavs
respektive ansoks om inom universitetet.

Det ankommer pa universitetsdirektéren att tillse att det finns en organisation for
brandsékerhetsarbetet, att det finns rutiner/riktlinjer fér brandskyddsarbetet som sékerstaller att det
bedrivs i skilig omfattning och att erforderliga resurser avsdtts for verksamheten.
Universitetsdirektoren ska ha kinnedom om lagstiftning som styr brandskyddsarbetet och om det
brandskyddsarbete som bedrivs i verksamheten pa ett universitetsévergripande plan. Foér att
fullgora detta dtagande har universitetsdirektoren befogenhet och uppgift att besluta om arbetssétt
och organisation, utfarda delegationer samt tillskapa erforderliga resurser for arbetet.

Detta beslut trader i kraft den 1 mars 2014 och ska inforas i den lokala regelsamlingen.

Beslut i detta drende har fattats vid rektors beslutsmoéte i ndarvaro av universitetsdirektoren Kent
Waltersson, studeranderepresentanten Albin Mannerfelt och universitetsdirektors sekreterare Marie
Ekstrom Lorenzon efter foredragning av chefsjuristen Géran Hessling.

Helen Dannetun

oran Hessling

Sandlista:

Prorektor
UF Ledning
Dekanerna
Fakulteternas kanslichefer
Prefekterna
Administrativa chefer vid LiU
Studentkarerna
De lokala fackliga organisationerna
Interrevisionen
Landstinget i Ostergétland
LiU-nytt
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