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Handlingsplan for forskning och forskarutbildning (UV)

Handlingsplan for forskning och forskarutbildning inom Utbildningsvetenskap har faststéllts av
Styrelsen for utbildningsvetenskap 2015-04-07 och géller perioden 2015-2017 for att sedan ut-
vérderas och revideras.

Utvecklingen av forskningsmiljoer

Link6pings universitet har en god position med avseende pa utbildningsvetenskaplig forskning.
En ambition for styrelsen ar att under perioden synliggora den utbildningsvetenskapliga forsk-
ningen sdsom ett av universitetets starka forskningsomraden. Detta ar tankt att ske genom att de
olika forskningsmiljoer dar denna forskning bedrivs ges mdjlighet att utveckla sin specifika pro-
fil, samtidigt som samarbete mellan miljoerna bidrar till att synliggdra forskningsomradets bredd
och djup.

En forskningsmiljé halls samman av ett gemensamt forskningsomrade (som definieras i ter-
mer av gemensamma forskningsfenomen, forskningskontext, forskningsinriktningar, forsk-
ningsprojekt), men ar samtidigt en organisatorisk form for planering och resurstilldelning.
Forskningsmiljon har syftet att astadkomma en gynnsam léngsiktig utveckling av forskning
och forskarutbildning samt framja saval disciplindr forskning som tvér- och méngvetenskap.
Den utgor dven forskningsanknytning till Utbildningsvetenskaps grundutbildningar pa sa vis
att forskningsomradena har relevans for grundutbildningsdmnena, att forskare verkar som
larare i grundutbildningen och att seminarier dr 6ppna och tillgéngliga for lektorer och ad-
junkter som har sin huvudsakliga tjanstgoring pa grundutbildningen. Miljéerna kan vara bade
institutions- och fakultetsovergripande samtidigt som flera milj6er kan finnas inom en och
samma institution eller avdelning. Till en forskningsmiljé hor ocksa ett forskningsprogram.
Detta ska arligen redovisas for SUV i form av en tillbakablickande verksamhetsberittelse och
ett framatblickande reviderat forskningsprogram. SUV ska minst en géng per 4r sammankalla
forskningsledare/professorer regelbundet for att samrada om forskningsprogram och forskar-
utbildning for de olika milj6erna.

SUV har ansvar for att forskarutbildningen langsiktigt dimensioneras sé att de olika forsk-
ningsmiljéerna kan utvecklas vil och resurserna utnyttjas effektivt. Miljéerna bor vara till-
rackligt stora for att kunna erbjuda en rik och utvecklande miljo for doktoranderna.

Da fakultetens forskningsresurser ar begransade, &r det av central betydelse att forsknings-
miljoerna attraherar externa anslag som kan finansiera forskningsprojekt och doktorand- och
karridranstallningar. Fakultetens anslag till de enskilda miljoerna skapar en bra grund for varje
miljo att arligen insdnda ansokningar till externa finansiérer.

Forskningsmiljoerna kan fordndras och faststélls i de arliga budgetbesluten. Beredskap méste
finnas inom miljoerna for att kunna hantera effekterna av dessa beslut. Samrad med fakultet i
samband med planerade nyanstillningar av doktorander och karridrtjédnster 4r ddrmed centralt.
Samtidigt maste miljoerna ges mojlighet till langsiktig planering. Speciellt bor de smé miljéernas
sérbarhet beaktas.

Ansvar: Styrelsen for utbildningsvetenskap/forskningsmiljéerna

Linkopings universitet

Styrelsen for utbildningsvetenskap




Karriartjanster

Link6pings universitets karridrsystem tydliggor vilka karridrméjligheter som finns efter dis-
putation. Mojligheter for fortsatt karridr inom akademin for nydisputerad doktor dr viktigt
bade for den enskilde och dennes mdjligheter att erhalla anstéllning, for forskningsmiljoerna
och deras utveckling och forsérjning av handledarkompetens, samt for institutionerna i deras
arbete med att rekrytera vilmeriterade lektorer som kan kompetensforsorja grundutbild-
ningen. Inom ramen for Utbildningsvetenskaps fakultetsanslag mojliggors karriértjénster i
form av postdoktorsanstéllning och bitrddande lektorat. Tjénster av dessa slag bor, i en tid d&
manga forskningsmiljéer genomgar stora generationsskiften, anvéndas strategiskt for att fort-
gent garantera vitala och kraftfulla miljoer. Karridrtjanster kan antas skapa goda mojligheter
for den enskilde att meritera sig for att kunna anséka om docentur.

Nar planer finns pa att utlysa karridrtjéanster som delvis eller helt finansieras av fakultetsanslag
skall samrad ske med fakulteten.

Ansvar: Institutionerna/forskningsmiljéerna

Skolsamverkan

Utbildningsvetenskaplig forskning har hog samhaéllsrelevans, i relation till bdde forskola,
skola och vuxenutbildning. Darfor ar dven forskningskommunikation en central uppgift for
varje miljo. P4 senare ar har olika initiativ internt savil externs inneburit att universitetet ar
delaktig i att utbilda yrkesverksamma ldrare till lic-examen. Licarna kan nér de 4r klara fé en
central roll i att vara brobyggare mellan universitetet och den utbildningspraktik de &r verk-
samma i. Samverkan med det omgivande samhéllet i dess olika former bor vara en naturlig
del av forskningsmiljernas arbete.

Ansvar: Kansliet for utbildningsvetenskap/forskningsmiljoerna

Forskarutbildning ...
Stimulerande forskningsmilj6er, rikt kursutbud och god handledning skall vara tre grundlagg-
ande begrepp som préglar forskarutbildningen inom Utbildningsvetenskap. Malet ar att dok-
toranden skall utvecklas till en sjdlvstandig forskare. Under sin forskarutbildning bor doktoran-
den f3 tillfdlle att l4ra kdnna olika forskningsmiljéer och utveckla sin forméga att etablera samar-
bete med andra forskare i olika nitverk nationellt och internationellt. For att uppné detta bor
samarbete mellan olika forskningsmiljéer inom Utbildningsvetenskap, LiU och andra universitet
stimuleras. En sjalvstidndig forskare behdver bland annat kunskaper i projektdesign och former
for anslagss6kande. Samtidigt som studietiden bor ge kunskap om och méjlighet att planera for
fortsatt akademisk eller annan karriér dr det d&ven angeldget att utbildningen &r upplagd pa ett
sadant satt att doktoranden efter avslutad forskarutbildning &r anstéllningsbar inom olika verk-
sambheter.

Forskarutbildning r en verksamhet som &r betydelsefull for méanga parter. Under végen formule-
ras ny kunskap som ges majlighet till spridning. I systemet finns inlagt kvalitetskontroll som
garanterar resultatet. Forskarutbildningen &r en del av samhillets kompetensforsorjning, inte bara
pé ett universitet utan ocksa inom det omgivande samhéllet dar forskarutbildning efterfrigas for
ett antal olika typer av anstéllningar och verksambheter.

Ansvar: Institutionerna

Utlysning av doktorandanstéllningar
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Vid utlysning av doktorandanstéllningar bér samordnad annonsering och nationell och internat-
ionell utlysning sa léngt som mojligt efterstravas i syfte att fa bredast mdjliga underlag for dok-
torandrekrytering. Det ar viktigt att hdnsyn tas till detta i tidsplaneringen. Planer for att anstdlla
doktorander bor tillkdnnages i Forskarutbildnings- och docentnamnden for att mdjliggdra sam-

ordning.

Nar planer finns pa att utlysa doktorandanstéllning/ar som delvis eller helt skall finansieras av
fakultetsanslag, skall samrad ske med fakulteten.

Alla antagna doktorander bor erbjudas doktorandanstillning.

Ansvar: Institutionerna

Informationen om Utbildningsvetenskaps forskarutbildning skall finnas tillgdnglig pa hemsidor
och vara aktuell och lattatkomlig med léankningar till de olika forskningsmiljéerna och till annan
relevant information. Studenter i grundutbildningen skall informeras om forskarutbildning for att
underlitta rekryteringen av nya doktorander. Tematiska och tvirvetenskapliga forskarutbildning-
ar skall informera om vilka grundutbildningsdmnen, -omraden och yrkesexamina som kan utgdra
en lamplig grund for doktorandstudier.

Kunskap om universitetets verksamhet och organisation, om arbete och beslutsvégar &r viktig for
doktorandens omvérldsorientering och aktiva medverkan. Alla nya doktorander bor fa en gemen-
sam information om universitetet och om doktorandstudier. Den bdr pa ett generellt plan belysa
doktorandens rattigheter och skyldigheter och de olika moment som ingér i forskarutbildningen,
t.ex. vad handledning innebér och hur examenskraven ser ut.

Informationen om pagaende forskning och kommande disputationer bor forbéttras. Speciellt vik-
tigt &r att nd ut med information om relevant forskning till organisationer som inte &r direkt
knutna till universitetet och kanske inte séker information genom universitetets hemsidor men
vars foretrddare dndé kan vara intresserade av forskningsresultaten. Sddan information kan un-
derlidtta moten mellan doktorander och kommande arbetsgivare eller uppdragsgivare.

Ansvar: Kansliet for utbildningsvetenskap/institutionerna

Doktorandmedverkan R |

For att garantera doktorandernas inflytande och kontinuerligt forbéttra och utveckla forskar-
utbildningen skall forskarstuderande uppmuntras att engagera sig som forskarstuderandere-
presentanter i ndmnder, i styrelser, i doktorandrad etc. Sddant engagemang skall om mdjligt och
med hédnsyn tagen till uppdraget, inrymmas inom ramen for anstéllning som doktorand och da
inom den del som avser undervisning, och administration. Ar inte detta mojligt kan de forskar-
studerandes representation underléttas genom att doktorandanstéllning/assistenttjénstgoring for-
langs motsvarande den arbetstid som fortroendeuppdragen tagit. Om sa &r fallet ska de schablo-
ner som utarbetats vid universitetet anvdndas vid bedomningen av hur ménga dagars forléngning
det kan bli fraga om. Kostnaden for forlangningen bestrids i enlighet med universitetets riktlin-
jer.

Ansvar: Institutionerna

Kurser i forskarutbildningen ...
Ett samlat utbud av forskarutbildningskurser skall erbjudas doktorander inom Utbildningsveten-
skap. Aven mer &mnesspecifika kurser bor finnas med i1 informationen eftersom granserna mel-
lan forskningsmiljoer inte alltid &r sjélvklara. En forteckning 6ver tillgéngliga forskarutbild-
ningskurser skall finnas pa Utbildningsvetenskaps hemsida. Eftersom flera fakulteter 4r involve-
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rade i ndgra av forskarutbildningarna dr det onskvért med viss samordning av fakulteternas kurs-
utbud.

Ansvar: Kansliet for utbildningsvetenskap/institutionerna

Kursvarderingar
Kursvirdering av kurser inom forskarutbildning skall genomf6ras for att garantera doktoran-
dernas inflytande Gver sin utbildning och ge miljéerna mojlighet att kontinuerligt utveckla och
forbattra forskarutbildningen. Resultaten av kursvérderingarna skall f6ljas upp och atgardas. Ef-
tersom det finns stor variation bade i antal kursdeltagare och i kursstruktur bor det finnas stor
frihet i uppldggningen av kursvirderingen sa ldnge den sker. Kursvérderingen planeras i samrdd
med doktoranderna.

Ansvar: Institutionerna

Pedagogisk utbildning | R

Doktorander som undervisar inom grundutbildningen skall enligt LiU:s lokala regelverk ha ge-
nomgdtt inledande hdgskolepedagogisk utbildning eller pa annat sdtt forvirvat motsvarande kun-
skaper. Ovriga doktorander skall erbjudas samma utbildning. Utbildningen skall vara po-
dnggivande inom forskarutbildningen.

Ansvar: Institutionerna

Internationaliserng
Internationalisering &r en central del av forskning och forskarutbildning. Engelska har under ldng
tid varit forskningens lingua franca. Att kunna kommunicera sin forskning, och att delta i forsk-
ningsdiskussioner pa engelska, dr formagor som blir allt viktigare inom den utbildningsveten-
skapliga forskningen. Inte bara i relation till behovet av att kunna kommunicera sin forskning i
ett storre sammanhang dn det svenska, utan ocksa i relation till de styrningssystem som byggs
upp dér publicering i internationella tidskrifter tillmats allt stérre vérde.

Det ar darmed av stor vikt att doktoranderna ges 6kad mdjlighet till internationella kontakter,
internationell publicering, deltagande i internationella konferenser och utlandsvistelse under en
del av sin forskarutbildning t.ex. genom att delta i internationella utbytesprogram. Deltagande i
forskarutbildningskurser utomlands bor stimuleras och ses som en naturlig del i utbildningen. Att
lata doktorander fran andra ldnder delta i forskarutbildningen vid Linkdpings universitet bidrar
till vitalisering och utvecklande av forskningsmiljoerna.

Ansvar: Institutionerna

Handledarutbildning S |

Att vara handledare &r en utvecklande uppgift. Som del i kompetensutveckling erbjuds handle-
dare utbildning. Sadan utbildning ar obligatorisk for alla som ansker om att antas som docent
eller som anstélls som/befordras till professor enligt LiU:s lokala regelverk. Den bor dven erbju-
das dem som tidigare antagits som docent eller som anstéllts som eller befordrats till professor.
Aven bitradande handledare bor uppmanas att delta i handledarutbildning.

Fortbildning av handledare bor ocksé kunna ske. Att handleda uppfattas ofta som ett ensamarbete
och ett kontaktnit som forum for diskussion och tankeutbyte mellan handledare skulle kunna
bidra till att hoja kvaliteten i forskarutbildningen. Aven individuell handledning av handledare
bor kunna erbjudas. Handledarutbildning och fortbildning av handledare kan delvis samordnas
genom ett mentorssystem.

Ansvar: Kansliet for utbildningsvetenskap/institutionerna
Linkopings universitet

Styrelsen for utbildningsvetenskap



Handledning - : IR .
For varje doktorand utses minst tvd handledare av vilka en skall vara huvudhandledare. Harige-
nom skapas sa bra forutséttningar som mojligt for forskarutbildningen i allméanhet och doktoran-
den i synnerhet. Handledning av doktorander &r tidskrdvande. Tid for handledning bor vara fi-
nansierad och utgdra en del av handledarens budgeterade arbetstid.

En &versyn bor goras av fakultetens framtida handledningskapacitet, vilken kan variera mellan
olika forskningsmiljoer. Lektorer bor i 6kande grad beredas tillracklig forskningstid for att fa
docentkompetens. Mojlighet att vara bitrdidande handledare bor ocksé ges den som meriterar sig
for att bli huvudhandledare.

Ansvar: Styrelsen for utbildningsvetenskap/forskningsmiljéerna

Individuell studieplon.
Den individuella studieplanen 4r ett juridiskt dokument som reglerar relationen och dtagandet
mellan utbildningsanordnaren och doktoranden. For varje doktorand uppréttas en individuell
studieplan som ligger till grund for kontinuerlig dialog mellan handledare och doktorand avse-
ende dennes progression i utbildningen. Planen skall arligen foljas upp, signeras av handledare,
doktorand och studierektor for forskarutbildning och inséndas till fakulteten. Vid behov fore-
laggs styrelsen forslag till tgérder.

Ansvar: Institutionerna/Kansliet for utbildningsvetenskap

Samrad

Nar en forskningsmiljo planerar att utlysa karriértjénst/er och/eller doktorandanstéllning/ar
som delvis eller helt skall finansieras av fakultetsanslag, skall samrad ske med fakulteten.
Samrad sker genom kontakt med ansvarig prodekan for forskning och forskarutbildning. I
samradet skall ekonomisk plan for planerade anstéllningar, med tillhdrande argument for be-
hovet av att utlysa anstéllningarna, ligga till grund for dialog. Prodekanen kommer i dialogen
dven involvera fakultetens controller samt dekan. Syftet med samréadet ar att fakulteten far
kunskap om pa vilket sétt anstdllningarna kan bidra till forskningsmiljons samt fakultetens
utveckling, samtidigt som institutionen/forskningsmiljon kan fa kunskap om hur planerna
passar in i fakultetens mer langsiktiga strategi inom Utbildningsvetenskap.

Ansvar: Styrelsen for utbildningsvetenskap/Institutionerna/forskningsmiljoerna

Beslut i detta drende har fattats vid SUV:s sammantrdde 2015-04-07. I beslutet har deltagit
undertecknad dekan, ordforande, ledamédterna Andreas Fejes (foredragande), Louise
Malmstrém, Asa Ridne, Niklas Cedervall och Elisabeth Eriksson samt tjdnstgorande ersattare
Hakan Lofgren, Suzanne Parmenius-Swiard och Klara Bladh.

Darutdver har narvarit ersattare fakultetskoordinator Caroline Kelly, genuslektor Susanne
Kreitz-Sandberg, kanslichef Anderz Grunnesjo, facklig representant Andrzej Szklarski och
controller Samuel Zethson.

g /’/’%, ,,,,, |

/J6¥gen Nissen “Andreas Féjeé i
/" Dekan Prodekan mot forskning och forskarutbildning

Linkopings universitet

Styrelsen for utbildningsvetenskap



