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Instruktion for CARER - Centrum for forskning inom

respons- och raddningssystem

1 Inledning
CARER - Centrum for forskning inom respons- och riaddningssystem (Center for Ad-
vanced Research in Emergency Response) ar ett centrum for forskning, utbildning och
uppdragsverksamhet inom risk-, respons- och riddningsomradet med Linképings univer-
sitet som huvudman.

CARER ir ett avtalscentrum i samarbete med Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap (MSB) och har sin administrativa anknytning till institutionen for ekonomi och
industriell utveckling (IEI) i enlighet med sarskilt anknytningsavtal och de villkor som
foljer av géllande overenskommelser mellan universitetet och MSB.

2 Uppgifter
CARERs verksamhet ska vara riktad mot forskning och utbildning som behandlar
samhillets responsférméga vid olyckor. Verksamheten ska préglas av méng- och
tvarvetenskaplighet, och majoriteten av aktiviteterna inom centrats ramar bor inkludera
deltagare fran mer an en fakultet vid universitetet.

CARER ska:

- Utgora ett vetenskapligt nationellt centrum for forskning kring frégor om
raddningsinsatser och responssystem vid olycks- och skadeforlopp.

- Vara en grund for en vixande kompetens att bedriva forskningsprojekt inom kun-
skapsomradet.

- Arbeta for att skapa en bro mellan den vetenskapliga vérlden och praktik.

- Bidra till utvecklingen av den hogre utbildningen avseende raddningsinsatser och
respons-system.

- Bevaka och bidra till den internationella utvecklingen inom omrédet, géllande savil
enskilda ldnder som internationella samarbeten.

Centrumet har eget budget- och resultatansvar gentemot institutionen, men utgor en del
av institutionen som bokslutsenhet och har heller inte arbetsgivaransvar for de personer
som ar verksamma vid centrumet.
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3 Organisation
CARER skall ledas av en styrelse omfattande minst fem ledamoéter och hogst tolv
ledamoter. Under styrelsen skall finnas en forestidndare, med néarvaro- och yttranderatt i
styrelsen. Eftersom verksamheten i centrumet omfattar utbildning pa forskarniva har
studenterna riitt att utse en eller flera studentrepresentanter — dock hogst tva — till
styrelsen.

Ledamoter i styrelsen inklusive ordférande utses av rektor efter forslag av berérda interna
och externa intressenter. Vice ordférande utses av och inom styrelsen. Forestandare utses
av rektor och ska ha sin huvudsakliga anstéllning vid universitetet.

For att sdkerstilla centrumets mangvetenskapliga inriktning ska det alltid finnas minst en
styrelseledamot fran Filosofisk fakultet, en frin Teknisk fakultet samt en frdn Medicinsk
fakultet vid universitetet. Balans i antalet ledamoter frdn de olika fakulteterna ska
efterstréavas.

Ordforande och ovriga ledamoter utses for tre verksamhetsar. Motsvarande giller
betraffande forordnandetiden for forestdndaren.

Styrelsen dr beslutsfor nir ordforanden eller vice ordféranden och minst hilften av de
ovriga ledamoterna ar narvarande. Omrostning i styrelsen skall vara 6ppen och avgors
med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden eller vice ordféranden (da
ordféranden ej ar narvarande) utslagsrost.

Prefekt vid IEI till skall alltid ha nirvaro- och yttranderatt i styrelsen.

Knutet till styrelsen ska det finnas ett radgivande expertrad, bestdende av minst fem och
hogst tolv personer. Detta expertrad ska bestd av personer fran praktik (till exempel
raddningstjanst, polis och ambulanssjukvard), externa forskningsmiljéer och andra
relevanta intressenter. Ledamoterna i expertradet utses av styrelsen. Det huvudsakliga
syftet med expertradet dr att bidra med kunskaper och perspektiv fran respektive
gruppmedlems sakomrade samt att bidra till att projektets resultat nir ut till
malgrupperna. Expertradet mots minst en gang per ar pa kallelse av styrelsen.

4 Arendenas handliggning
For CARER skall foljande ansvars- och befogenhetsfordelning foreligga mellan styrelsen
och forestdndaren:

4.1 Det dligger styrelsen att:

- besluta om en verksamhetsplan for centrumet samt om en plan for hur centrumet
kommunicerar sin verksamhet savil internt inom universitet som externt

- besluta om framstallningar och ansokningar om medel f6r verksamheten
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- lamna forslag i frigor som géller anstéllning av personal av sérskild betydelse for
centrumets verksamhet

- rligen i samrad med prefekten for vardinstitutionen, faststilla budget for
verksamheten samt besluta om férdelning av de medel som stills till forfogande for
verksamheten i centrumet

- besluta i fragor av betydelse for uppféljningen och redovisningen av verksamheten
vid centrumet

- tillse att verksamheten bedrivs effektivt och i enlighet med vad som féljer av denna
instruktion, gillande 6verenskommelser mellan universitetet och MSB samt inom
universitetet géllande foreskrifter, anvisningar och delegationer

- besluta i andra verksamhetsfrigor i den mén beslutanderitten till f6ljd av avtalet
inte ankommer pa vardinstitutionen, annan samverkanspart eller organ inom
universitetet

Arenden i styrelsen skall avgéras efter foredragning av forestdndaren eller, om
forestdndaren s beslutar, av annan person. Ordféranden har for enskilt drende ritt att
overta fore-dragningen.

Styrelsen far ¢verldmna till en eller flera ledaméter eller till forestdndaren att avgora
arenden eller grupper av drenden som ej ar av sddan beskaffenhet att provningen bor
ankomma pé styrelsen.

4.2 Det aligger forestdndaren att:

- initiera och bereda drenden infor styrelsen

- verkstilla styrelsens beslut

- svara for ledningen och férdelningen av arbetet inom enheten och darvid fullgora
de arbetsuppgifter som foljer av avtalet och inom universitetet gallande foreskrifter,
anvisningar och delegationer

- lamna de rapporter, underlag och andra redovisningar som foljer av avtalet och i
ovrigt frimja goda arbetsresultat inom enheten.

5 Andringar och tilligg
Om andringar eller tillagg till denna instruktion beslutar rektor.

Instruktionen skall inf6ras i universitetets lokala regelsamling och ersétter darvid
tidigare instruktion for CARER frén den 31 maj 2010 (dnr LiU-2009-01774).
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