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Riktlinjer for representation, gavor och formans-
beskattning

Link6pings universitet har en omfattande samverkan med det omgivande
samhallet, vilket ar en betydelsefull del i LiU:s strategi. Representation ar en viktig
del i universitets relationer med samarbetspartners och andra externa parter, men
dven med de egna medarbetarna. Representation har betydelse for att skapa goda
samarbetsforhallanden bade externt och internt.

Framtagna riktlinjer for representation, gavor och formansbeskattning ersatter
tidigare beslutade riktlinjer och galler fran och med 1 januari 2016. Riktlinjerna
ska fungera som stod till chefer och medarbetare samt sdkerstalla en enhetlig och
korrekt hantering.

Besluti detta drende har fattats vid rektors beslutsmdte i ndrvaro av universitets-
direktdr Kent Waltersson, universitetsrad Goran Hessling, studeranderepresentant
Martina Johansson och rektors sekreterare Aneth Andersson efter foredragning av
undertecknad ekonomidirektar.
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Riktlinjer for representation, gavor samt formans-

beskattning

Rektor har faststallt Riktlinjer for representation, gavor samt formdansbeskattning,
2015-09-28, diarienummer LiU-2015-01603. Riktlinjerna trader i kraft 2016-01-01
och ersitter tidigare beslut.
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1. Inledning

Linképings universitet har en omfattande samverkan med det omgivande
samhaillet, vilket ar en betydelsefull del i LiU:s strategi. Representation &r en viktig
del i universitets relationer med samarbetspartners och andra externa parter, men
dven med de egna medarbetarna. Representation har betydelse for att skapa goda
samarbetsforhallanden bade externt och internt.

Framtagna riktlinjer for representation, gavor och formansbeskattning ska fungera
som stod till chefer och medarbetare samt sikerstilla en enhetlig och korrekt
hantering. Riktlinjerna utgér fran skattelagstiftningen som reglerar vad som &r
avdragsgill kostnad. Det finns dven ett direkt samband mellan riktlinjerna och
mervirdesskattelagens regler om ritt till avdrag for ingdende moms. Riktlinjerna
beaktar dven Ekonomistyrningsverkets direktiv till statliga myndigheter for
representation etc. Utgingspunkten ar att alla férméner/ersattningar som en
medarbetare fir av arbetsgivaren &r skattepliktig inkomst om det inte sdrskilt
regleras att forménen/ersattningen ar skattefri.

Till riktlinjerna finns en dven en lathund (med beloppsgréanser) och FAQ som stod
for hantering. En representationsblankett for dokumentation (se punkt 5) finns
framtagen.

2. Allmént om representation

All representation ska ha ett samband med universitetets verksamhet.
Representationen ska alltid héllas pa en rimlig nivé i forhallande till syfte och
deltagarkrets. Den far inte ha en sddan inriktning att den kan medfora
fortroendeskada for universitetet och/eller for den som deltar i representationen.

Det 4r alltid syftet med representationen, det vill sdga vem eller vilka den riktar sig
till, som avgor om den ska betraktas som extern eller intern. Extern representation
riktar sig alltid till en eller flera personer utanfor universitetet. Intern
representation riktar sig alltid till anstdllda vid universitetet. Det dr emellertid inget
som hindrar att personer utanfor universitetet deltar i intern representation.

Representationen ager vanligtvis rum pé arbetsplatsen eller pé sé kallad allmédn
plats (till exempel restaurang), men representationen kan undantagsvis dven
forekomma i den ansvariga viardens bostad eller pd annan plats. Representation ska
godkénnas i forvig av overordnad chef.

Utgifter for representation avser oftast méltider (frukost, lunch eller middag).
Utgifterna for representation kan emellertid ocksa avse lokalhyror, underhéllning,
biljetter till kultur- eller idrottsevenemang etc. eller gavor. Representation som
overstiger beloppsgréanserna (se sirskilt beslut avseende beloppsgréanser) ska i varje
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enskilt fall godkdnnas i forvig av universitetsdirektoren.

Interna méten med maltid anses som privat levnadsomkostnad och ska, om den
inte omfattas av intern representation, betalas av den anstillde. Om arbetsgivaren
betalar méltiden ska den anstéllde formansbeskattas.

Vid representation finns sirskilda regler for hur moms ska redovisas. Avdragsritten
for moms &r i vissa fall begrinsad, t ex vid personalfester, miltider samt vissa gavor.

Extern liksom intern representation ska vara och uppfattas som motiverad,
mattfull och anpassad till representationstillfillet.

3. Extern representation

Maxkostnad per aktivitet eller hdndelse Gterfinns i dokumentet "Lathund for
representation med anvisningar”, (finns pd ekonomisidorna under avsnittet
gdllande representation).

Extern representation knyter ofta an till verksamhet av typen samarbeten med
externa parter, projektsamarbete, gistforeldsningar, besok av sakkunniga eller
opponenter, besok av eller hos andra universitet/hdgskolor, myndigheter,
forskningsfinansidrer etc. Om det inte foreligger sirskilda skl forutsitts den dga
rum pa ndgon av de orter dir universitetet eller den som representationen riktar sig
till bedriver sin verksamhet.

Antalet deltagare som dr anstéllda vid LinkGpings universitet ska st i rimlig
proportion till antalet externa deltagare. Vid undantag ska detta motiveras.

Om representationen inte ska betraktas som skattepliktig forméan for deltagarna kan
inte samma krets av deltagare omfattas av representationen alltfor ofta.

Kostnader f6r medféljande makes/makas deltagande vid extern representation far
bekostas av universitetet enbart om representationen riktar sig till utlindsk gist.

Vin och 61 far ingd i representationen, ddremot inte sprit, sivida inte representa-
tionen riktar sig till utlandsk gast. Géllande beloppsgrins avser méltidspris
inklusive moms.

Formén av fri kost &r normalt en skattepliktig formén for den anstillde, men vid
extern representation dr formanen undantagen frin formansbeskattning.

Jubileer och invigningar &dr att betrakta som extern representation d4 de har ett PR-
syfte och for dessa aktiviteter finns sdrskilda regler faststillda, se avsnitt 6 Jubileer
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och invigningar.

For gavor i samband med extern representation, se avsnitt 8 Gavor och
uppvaktning.

4. Intern representation

Manxkostnad per aktivitet eller hdndelse dterfinns i dokumentet "Lathund for
representation med anvisningar”, (finns pa ekonomisidorna under avsnittet
gdllande representation).

Med intern representation avses representation som riktar sig till universitetets
egen personal. Exempel pd intern representation ar personalfester och
informationsméten. I samband med interna kurser, planeringskonferenser samt
studiebesck kan intern representation forekomma, till exempel maltider och olika
aktiviteter som syftar till att 6ka den sociala gemenskapen.

Universitets internrepresentation ska vara alkoholfri. Det innebér att vid intern
representation far alkoholhaltiga drycker inte bekostas av universitetet utan
eventuella inkop ansvaras och bekostas av den anstéllde. Undantag frén detta ar vid
pensiondrsmiddag och middag vid utdelning av hedersbetygelsen NOR (nit och
redlighet). Universitetsdirektoren kan besluta om andra undantag.

Formaén av fri kost dr normalt en skattepliktig forméan for den anstéllde, men vid
intern representation ar forméanen inte skattepliktig. For att kostforménen ska vara
skattefri ska sammankomsten vara kortvarig och tillfallig:
¢ Sammankomsten har en varaktighet om hogst en vecka
o Detdrinte fraga om regelbundet dterkommande méten med korta
mellanrum (varje eller varannan vecka)

4.1 Personalfest

Personalfester far forekomma hogst tvd ganger per ar och ska omfatta hela
personalgruppen/enheten.

Forst efter universitetsdirektorens beslut far anstélldas familjemedlemmar eller
medarbetare som &r pensionerade bjudas in till personalfest. Detta forekommer i
princip endast vid doktorspromotion och middag med nya professorer eller
nyblivna pensionérer. De omfattas d av samma kostnadsram och avdragsritt for
moms som galler for anstéllda.

Utgifter for lokalhyra, musik, underhéllning och andra kringkostnader vid personal-
fest rdknas som intern representation. Julbord inom avdelningen/enheten raknas
till kategorin personalfest.



LINKOPINGS LNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET Riktlinjer for representation, gdvor samt
EKONOMI- OCH FORSKNINGSFINANSIERINGSAVDELNINGEN formansbeskattning

5(13)

4.2 Informationsmote med maltid

Informationsméten, dar maltid kan ing8, ska vara av karaktdren envigskommuni-
kation, exempelvis information om storre organisationsforandringar, personal-
fragor etc. som ror hela LiU eller institutionen.

4.3 Interna kurser och planeringskonferenser

Vid interna kurser och planeringskonferenser ska foljande anvisningar tillimpas.
De giller dven for arrangemang som genomfors i universitetets egna lokaler.

Plats
Interna konferenser bér i forsta hand férliggas inom Ostergotland.

Program
I samband med planering ska ett detaljerat program upprittas over hela arrange-
manget. Programmet ska bifogas verifikatet for kostnaderna.

Omfatining

For att kosten ska vara skattefri for deltagarna s& maste minst sex timmar per
dag utgoras av kurs/konferens (restid som sker under normal arbetstid far riknas
in). Om arrangemanget ar forlagt till en dag som normalt ar ledig, géller tidskravet
som om dagen vore arbetsdag. Den lediga dagen ersitts enligt gallande avtal. Om
kursen/konferensen omfattar mindre dn sex timmar sd omfattas méltiden inte
av skattefrihet. Om arbetsgivaren betalar méltiden ska den anstillde
férmansbeskattas.

Aktiviteter

Aktiviteter som &dr gemensamma for alla konferensdeltagare, och vars syfte ar att
skapa bittre sociala kontakter, fir betalas med medel som forvaltats av
universitetet. Vid planering av eventuella aktiviteter ska aterhallsamhet gilla.
Enskilda aktiviteter ska betalas personligen av respektive deltagare.

Mat

Vid konferenser ska normal ordinar konferensmat véljas. Till lunch ska ett enratters
alternativ viljas och som middag far tviratters meny véljas (trerdtters meny far
viljas vid ett tillfdlle under konferensen). Vid arbete som pégér till kl. 21 far
vickning forekomma. Alkoholhaltiga drycker far inte betalas av universitetet utan
inkop ansvaras och bekostas av den anstéllde.

Resultat
Resultatet av arrangemanget ska dokumenteras och kunna visas upp pé begéran.
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4.4 Studiebesok

Plats

Ett studiebestk ska ske i utbildningssyfte och vara motiverat ur verksamhets-
synpunkt och det fér inte ske som rekreation. Vid bedomning av lampligt
studiebesok méste kostnaderna stéllas mot de forvantade effekterna av besoket.
Studiebesok utomlands bor véljas endast om det foreligger speciella skal.

Program
I samband med planering ska ett detaljerat program upprittas ¢ver hela arrange-
manget. Programmet ska bifogas verifikatet for kostnaderna.

Omfattning

Av det antal dagar vistelsen avser ska minst sex timmar per hel dag utgoras av
studiebesok (restid som sker under normal arbetstid far raknas in). Om arrange-
manget ar forlagt till en dag som normalt &r ledig, giller tidskravet som om dagen
vore arbetsdag. Den lediga dagen ersétts enligt gdllande avtal. Vid tidsforlangning
av resan pa grund av ldgre totalkostnad genom rabatter, riknas dessa forldngnings-
dagar som arbetsfria dagar.

Aktiviteter
Alla aktiviteter som inte ar en direkt del av studiebesoket ska betalas av respektive
person personligen, till exempel kultur-, motions- och underhallningsaktiviteter.

Mat
Mat (forutom eventuell hotellfrukost) ska betalas privat och kompensation sker via
reserdkning. Vid storre grupper kan dock universitetet betala eventuella maltider.

5. Rutiner vid redovisning av representation

For att underlétta och sikerstilla den dokumentation som krévs vid representation
finns en blankett framtagen. Den ska anvindas vid all representation och
formansbeskattning av kost. Dokumentationen ska undertecknas av den som varit
ansvarig vard for representationen, det vill sdga beslutat om den och ansvarar for
dess finansiering. Efter undertecknande skickas blanketten till konteraren. Vid
ersittning for eget utldgg som registreras direkt i Primula skannas blanketten in och
bifogas (originalet skickas tillsammans med kvittot till 16n).

Foljande ska fyllas i:
e Datum och plats for representationen
¢ Syfte med representationen
e Namn pa samtliga personer som har deltagit samt vilken organisation de
representerar
o Skriftligt godkédnnande om representationen avviker frén géallande regler

LINKOPINGS UNIVERSITET
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e Om forménsbeskattning for kost ar aktuell

Da kostforman dr aktuell ska konteraren skicka representationsblanketten i original
till Ioneenheten fOr att den anstillde ska formansbeskattas (se 7.4 Rutiner for
forménsbeskattning av kost och medlemsavgifter). Alla underlag, inklusive
uppgifterna ovan, ska bifogas fakturan/verifikationen. Vid ersittning av utldgg som
registreras direkt i Primula ska kvitto tillsammans med representationsblanketten i
original bifogas som underlag.

6. Jubileer och invigningar

Maxkostnad per aktivitet eller hdndelse dterfinns i dokumentet "Lathund for
representation med anvisningar”, (finns pd ekonomisidorna under avsnittet
gdllande representation).

Vid jubileer och invigningar kan det finnas intresse av att uppmérksamma detta
med négon form av fortdring. Vid sddana arrangemang ska foljande anvisningar
tilldimpas:

Omfattning

Medel som forvaltas av universitet far anvandas for att bekosta maltid vid jubileer
som har karaktédren av en mer betydande milstolpe i universitetets verksamhet som
25-, 50-arsjubileum etc. Motsvarande géller dven for fakultetsjubileum och andra
liknande arrangemang. For att universitetsmedel ska fa anvidndas vid invigningar
ska det avse verksamhet som &r av stor betydelse for universitetet och dé endast
omfatta enkel fortaring.

Plats
Syftet gor att universitetets lokaler normalt ska anvdndas vid ssmmankomsten.

Arrangemang

Vid jubileer och invigningar far de anstéllda som &r berérda och foretradare for
externa samverkanspartner som ar viktiga i sammanhanget, till exempel
finansidrer, representanter for byggherren, kommuner, massmedia och kunder,
bjudas in. :

Forman
Fortaring enligt dessa anvisningar &ar representation och anstillda vid universitetet
ska inte forménsbeskattas.

7. Formaner och formansbeskattning

Utgéngspunkten ar att férméaner som erhalles i tjinsten &r skattepliktiga om inte
formaénen ar sarskilt undantagen fran beskattning enligt inkomstskattelagen
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(1999:1229). Arbetsgivaren ska betala arbetsgivaravgifter pa forménens virde, gora
skatteavdrag och redovisa forménens vérde i en kontrolluppgift.

7.1 Kostforman vid arbetsmaltid

Med arbetsmaéltid menas hér sdidana méltider som intas da och da med olika
kollegor pé arbetsplatsen under eller i anslutning till arbetet, ofta for att spara tid.
Huvudregeln ar att sddana méltider ar skattepliktiga om det inte &r en frdga om
intern representation eller enklare fortaring (som darmed inte klassas som maéltid).
Tids- och effektivitetsvinster utgor ingen grund for annan bedémning. Det innebar
att méaltider i samband med exempelvis lunchméten, och som bekostas av
universitetet, ska forménsbeskattas, da de anses vara en privat levnadsomkostnad
och ska normalt betalas av den anstéllde. Kostférmén beréknas utifrén ett
schablonavdrag som bestdms av Skatteverket. Beloppen finns angivna i “Lathund
for representation med anvisningar.”

Rutiner for férmansbeskattning, se punkt 7.4 nedan.

7.2 Medlemsavgifter

Om arbetsgivaren betalar avgiften for en anstéllds medlemskap i en intresse-
forening eller liknande sammanslutning ar medlemsavgiften en skattepliktig
forman for den anstéllde, oavsett om medlemskapet 4r nodviandigt for tjdnsten eller
inte. Huvudregeln for fysisk person ar att avdrag inte medges for medlemsavgifter i
foreningar och andra sammanslutningar enligt inkomstskattelagen. Detta avser inte
bara medlemsavgifter till ideella organisationer utan dven medlemsavgifter till fack-
och vetenskapliga sammanslutningar av olika slag.

Om arbetsgivaren dven betalar en serviceavgift till féreningen for olika tjdnster som
medlemmen far tillgdng till 4r detta inte en skattepliktig forman for den anstillde,
forutsatt att medlemskapet dr nédvéandigt for att den anstéllde ska kunna utfora
sina arbetsuppgifter. Serviceavgiften ir i detta fall en kostnad for verksamheten.
Vid tolkningssvarigheter kring medlemsavgifter kontaktas juristenheten for
bedoémning.

Rutiner for formansbeskattning, se punkt 7.4 nedan.

7.3 Undantag fran férmansbeskattning

Vad som &r undantaget fran beskattning ar reglerat i inkomstskattelagen. Féljande
undantag beskrivs narmare:

1. Forman av kost vid tjansteresa och representation

2. Personalvardsférméner

3. Gévor till anstéllda
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Forman av kost vid tjinsteresa och representation

Kost som erhalls i tjdnsten och som den anstillde inte betalar for sjdlv (fri kost), ar
som huvudregel en skattepliktig forman. Detta géller oavsett om man far den
fortlopande eller endast vid sérskilda tillfdllen, exempelvis under en tjansteresa,
kurs, konferens eller studieresa. Forman av fri kost dr skattepliktig dven i samband
med tjdnsteresa utomlands.

Med kost avses i detta sammanhang allt som kan &tas och drickas. Forfriskningar
och enklare fortiaring kan omfattas av reglerna om personalvirdsforméner och ar da
skattefria. En avgorande faktor om den fria kosten ska bli skattefri &r i vilket
sammanhang den anstillde blir erbjuden den.

Fri kost dr undantagen frin beskattning i féljande fall:

o Fri kost pa allménna transportmedel vid tjansteresa, om kosten obligatoriskt
ingar i priset for resan. Skattefriheten forutsatter att fardbiljetten inte kan képas
exklusive méltiderna. Med allménna transportmedel avses flyg, tdg och andra
kommunikationsmedel som kan anviindas mot betalning.

o Fri frukost pa hotell om frukosten obligatoriskt ingér i rumspriset. Forman av
fri frukost pé hotell i samband med Gvernattning vid tjansteresa ar skattefri om
frukosten obligatoriskt ingar i priset for 6vernattning (med detta menas att
rummet inte kan fas till ett ldgre pris om man inte onskar frukost).

e Fri kost vid representation. Forman av fri kost i samband med sdval extern som
intern representation ar skattefri.

e Vid kurs och konferens dar anstilld har som uppdrag att representera LiU
genom att exempelvis hélla foredrag, betraktas méaltiden som extern
representation och ir darfor en skattefri maltid.

Personalvardsforméaner

Med personalvardsformaner avses forméaner av mindre viarde som riktar sig till
hela personalen och som inte ir en direkt ersittning for utfort arbete utan bestar av
enklare atgarder for att skapa trivsel i arbetet. Dessa forméaner ar skattefria.

Som personalvardsférman riknas enklare slag av motion och annan friskvard.
Som personalvardsférman riknas dven forfriskningar och annan enklare fortéring i
samband med arbetet som inte kan anses ersatta frukost, lunch eller middag.

Med enklare fortaring avses sdledes kaffe, bulle, godis, frukt, enkel smorgés med
mera.

Enklare fortaring vid personalméten, styrelse-, nimnd- eller kommittésamman-
traden klassificeras inte som representation utan &r en del av verksamhetskostna-
derna. Kostforméanen &r skattefri for den anstéllde under forutsittning att kosten ar
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sé pass begrinsad att den inte kan anses ersitta normal frukost, lunch eller middag.
Om kosten diremot ar si omfattande att den ersétter en normal frukost, lunch eller
middag ar den inte en skattefri personalvirdsforman. Om arbetsgivaren bekostar
sidan kost och den inte intas vid extern representation eller intern representation
utgor den en skattepliktig forméan. Se avsnitt 7.1 om kostforméan vid arbetsméltid.

Gavor till anstéllda

Se avsnittet 8 Gavor och uppvaktning som behandlar detta. Ovriga gvor 4n de som
tas upp under avsnitt 8 jimstélls med erséttning for utfort arbete. Sddan gava dr
skattepliktig for mottagaren.

7.4 Rutiner for formansbeskattning av kost och medlemsavgifter

Formansbeskattning av kost

Om det kommer att serveras en varm eller kall (sallad, matig smorgas) maltid ska
den motesansvarige informera deltagarna vid motesinbjudan att formansbeskatt-
ning av méiltid kommer ske (sdvida méltiden inte omfattas av intern representa-
tion). Deltagarna meddelar métesansvarig om de onskar inta maltid eller inte innan
motet. Efter motet fyller den motesansvarige i representationsblanketten (se punkt
5) med namn och personnummer, p& de som erhallit méltiden. Representations-
blanketten bifogas som underlag till faktura i fakturahanteringssystemet alternativt
vid eget utldgg i l1onesystemet.

e Om representationsblanketten anvindas som underlag till faktura skickas
originalet till konteraren. Vid kontering av fakturan ska representations-
blanketten skannas in och bifogas som underlag. Konteraren skickar sedan
originalblanketten till 16neenheten som hanterar forménsbeskattningen.

e Om representationsblanketten anvinds som underlag vi eget utldgg i
lonesystemet skannas blanketten in och bifogas utldgget. Originalet skickas
tillsammans med kvitto pa utldgget till loneenheten som och hanterar
formansbeskattningen.

Formansbeskattning av medlemsavgift

Vid kontering av fakturan ska den anstillde informeras om att medlemsavgiften
innebar forméansbeskattning. Efter godkdannande fran den anstéllde konteras
fakturan och en kopia pa fakturan tillsammans med personnumret pa den anstéllde
skickas till Ioneenheten for registrering av forman. Konteraren anger i fritexten att
fakturan har skickats till Ioneenheten.
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8. Gavor och uppvaktning

Maxkostnad per aktivitet eller hindelse dterfinns i dokumentet "Lathund for
representation med anvisningar”, (finns pa ekonomisidorna under avsnittet
gdllande representation).

Gévor kan indelas i tre kategorier;
1. Representationsgavor
2. Reklamgavor
3. Gavor till anstillda

Om det har anvints universitetsmedel till andra gévor eller uppvaktningar utéver
dessa, och om universitetsdirektoren inte har gett sitt skriftliga medgivande till
sadana, blir den som beslutat om och attesterat inkép personligen
betalningsansvarig.

8.1 Representationsgavor

Det finns tvd olika slags representationsgavor. Den ena typen av gava avser
representationsgava som har omedelbart samband med universitetets verksamhet.
Den andra typen av giva avser representationsgavor utan omedelbart samband med
verksamheten. Dessa skiljer sig 4t vad avser avdragsritten for moms.

I samband med att det tecknas avtal eller d& virdefullt samarbete inleds/avslutas
kan det 6verlamnas en representationsgava till en representant foér annan myndig-
het, organisation eller annat foretag. Representationsgédva kan dven 6verldmnas i
samband med betydelsefulla invigningar och jubileer. Exempel pa sddan géva ar
LiU’s profilprodukter, blommor, bok, chokladkartong eller fruktkorg. En
forutsattning for representation i denna form &r att det foreligger ett omedelbart
samband med universitets verksamhet. For denna typ av gdva medges avdrag for
moms upp till visst belopp.

Gévor till externa kontakter i samband med helger, personliga hogtidsdagar eller
dodsfall klassificeras ocksé som representationsgavor, men anses inte ha tillrackligt
samband med verksamheten, vilket innebér att momsavdrag inte medges.

Vid representationsgévor méste dven regler om muta och bestickning beaktas (se
sédrskild information under representation pa hemsidan, vid tveksamheter kontakta
universitetets jurister).

8.2 Reklamgavor

Med reklamgavor avses presentartiklar av forhallandevis ringa varde som LiU tagit
fram for speciella och som &r férsedda med universitetets namn och/eller logotyp.



LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET Riktlinjer for representation, gavor samt
EKONOMI- OCH FORSKNINGSFINANSIERINGSAVDELNINGEN formansbeskattning

12(13)

De dr av allmén karaktér, det vill sdga ar inte inkopta for att passa en given
mottagare och representerar ett ligre marknadsvirde. Reklamgéva kan ges till
intervju-/forsékspersoner som ersattning och vid marknadsforing av LiU.

8.3 Gavor till anstéllda

Gévor till anstallda far vid vissa tillfillen bekostats med medel som forvaltas av
universitetet. Gavor till anstéllda ska inte bestd av pengar. Enligt skatteverkets
regler ar gavor som utgdrs av pengar alltid i sin helhet skattepliktiga for mottagaren.
Gévor i form av presentkort som inte kan bytas mot pengar ska inte tas upp till
beskattning. Gavor enligt nedanstdende upprékning ar skattefria for mottagaren,
om inget annat anges.

Minnesgava

Minnesgéva dr en géva av minneskaraktir som lamnas till varaktigt anstillda i
samband med langre tids anstillning (25 ar eller mer) eller nir en anstillning
upphor. Minnesgavor ar skattefria och far inte ges vid mer én ett tillfalle utéver nar
anstallningen upphor.

Inom LiU 6verlamnas en minnesgéava
¢ Vid en varaktig anstéllnings upphorande, minst sex ar.

Observera att anstillda som byter anstéllning inom universitetet, eller som far
anstéllning i bolag som forvaltas av universitetet, inte fir uppvaktas med
universitetsmedel. Om det kan forvintas att flera institutioner (eller motsvarande)
inom universitetet vill uppvakta personen ska man ta kontakt med
Universitetsforvaltningen for samordning av géva och uppvaktning.

e Vid utdelning av hedersbetygelsen Nit och redlighet (NOR).

Alla former av uppmérksamhet av 30 ars anstéllning (25 ar vid pensionering) i
statlig tjanst sker pa uppdrag av rektor. Inkop av minnesgdva ombesorjs av
Universitetsforvaltningen.

Minnesgavor overlamnas inte vid jamna fodelsedagar. Uppvaktning vid 50 &r sker
endast med blomma fran rektor.

Julgava
Rektor beslutar om eventuell julgéva. Ingen julgdva far ges av institutionen (eller
motsvarande).
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Examination

Anstillda (som innehar doktorandtjanst, utbildningsbidrag eller motsvarande) som
avldgger doktorsexamen och anstillda som antas som docent eller erhaller
professur vid universitetet far uppvaktas med blommor och/eller present. I direkt
anslutning till disputation/utndmning far institutionen bekosta enklare fortdring pa
universitetsomradet.

Frantriader uppdrag
Dekanus och prefekt som innehaft sitt uppdrag under minst sex ar far uppvaktas
med mindre gava, till exempel blomma, bok, chokladask eller reklamgéva.

Anstilld kortare tid dn sex ar som slutar sin anstéllning
Mindre géva far ges, till exempel blomma, bok, chokladask eller reklamgéva.

Anstilld lingre tid dn sex ar som slutar sin anstillning
Minnesgava overlamnas.

Dodsfall

Institutionen (eller motsvarande) avgor i varje enskilt fall om hedrande med
blommor av anstélld som avlider, liksom kondoleansblommor till ndra anhorig.
Kondoleansblommor ér att betrakta som géva till icke anstilld. Blommor till den
avlidnes begravning bokfors som en personalvardskostnad. Blommor kan ersittas
med att en géva satts in pa énskad forskningsfond (se sarskilt beslut LiU-2010-

01470).



