Beslut om universitetsdirektdrens vidaredelegation
av beslutanderatten i HR-arenden

Beslut

Link6pings universitet (LiU) beslutar att "Universitetsdirektorens vidaredelegation
av beslutanderatten i HR-arenden” ska trada i kraft fran och med den 1 september
2024 (se bilaga).

Detta beslut ersitter "Beslut om universitetsdirektorens vidaredelegeringar i HR-
drenden ” fran den 11 mars 2020, dnr LiU-2020-02336, vilket upphor att gélla i
samband med ikrafttradandet.

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

Rektors delegation av beslutanderatten i HR-arenden respektive
universitetsdirektorens motsvarande vidaredelegation har sedan en tid varit i behov
av en genomgripande 6versyn och uppdatering. En fullstindig omarbetning har
darfor genomforts bade avseende innehall och struktur.

Universitetsdirektorens vidaredelegation aterspeglar nu tydligare LiU:s inriktning
att arbeta med tillitsbaserad ledning och styrning och flertalet beslut har delegerats
djupare och rakare i linjeorganisationen &én tidigare. Den tar dven hojd for
organisatoriska forandringar som har skett. Den genomgaende omarbetningen
innebar en renodling av vilka beslutsarenden som tas upp och en komplettering av
beslutsidrenden som tidigare saknats.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av den tillforordnade universitetsdirektoren Per-
Olof Brehmer efter foredragning av forhandlingschefen Johan Nyhammar och HR-
partnern Camilla Nylander.

I drendets beredning har dven universitetsjuristen Anna Maria Lindberg och HR-
direktoren Pia Rundgren deltagit. Under arbetet har delyttranden hamtats in fran
en referensgrupp bestdende av dekanerna, ett antal prefekter, kanslicheferna,

LINKOPINGS 2024-06-25
UNIVERSITET DNR LiU-2024-03184
BESLUT

1(2)

LINKOPINGS UNIVERSITET
UNIVERSITETSFORVALTNINGEN



LINKOPINGS UNIVERSITET 2024-06-25
UNIVERSITETSFORVALTNINGEN DNR LiU-2024-03184
BESLUT

2(2)

overbibliotekarien, 16nechefen, HR-chefen, den bitradande universitetsdirektoren
samt HR-partners fran olika delar av universitetet.

Arendet har varit foremal for samverkan med de lokala fackliga organisationerna.

Per-Olof Brehmer

Johan Nyhammar Camilla Nylander

Sandlista:

Universitetsledningen
Universitetsdirektorens ledningsgrupp
Fakultets- och omréadesstyrelser (funktionsadresser)
Dekanerna (funktionsadresser)

Prefekterna

Fakultetskanslierna (funktionsadresser)
Institutionerna (de administrativa cheferna)
Overbibliotekarien

Internrevisionen

Berorda lokala fackliga organisationer
Innehallsredaktionen

Regelsamlingen

Dokument- och arkivenheten (original)
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Inledning

Med st6d av rektors delegation av beslutanderatten i HR-drenden (dnr LiU-2024-
02408) galler vidaredelegationer enligt nedan, med beaktande av f6ljande:

e Fortecknade drendeslag har bibehallit den nummerordning som foljer av
rektors delegationsbeslut.

e Besluti 6vriga HR-drenden dn de som framgér nedan fattas av rektor eller
universitetsdirektoren.
o Om en delegat har forhinder att fatta beslut ankommer beslutanderatten pa

narmast 6verordnad delegationsniva eller pa formellt utsedd stéllfore-
tradande.

e En delegerad beslutanderitt giller inte i &renden som bedoms vara av
principiell betydelse eller annars av storre vikt.

e Idedelar dar delegationsordningen medger ratt att vidaredelegera
beslutanderitten innebar detta en mojlighet att vidaredelegera, inte en
skyldighet.

e Beslut som innefattar avtal med huvudarbetsgivare regleras i annan
delegation.

e En delegat kan inte fatta beslut som ror den egna personen.

e Beslut om anstéllning och tecknande av anstéllningsavtal enligt avsnitt 1.1
nedan far bara ske efter godkdnnande enligt aktuell verksamhets regler for
anstéllningsprévning.

e Avanstillningsordningen framgar att det ankommer pa anstéllnings-
namnden att faststilla anstallningsprofil i samband med vissa

lararanstallningar.
1 Arenden vid inrdttande av anstillning
1.1 Beslut om anstéllning, befordran och tecknande av anstéllningsavtal

samt avbrytande av anstallningsforfarande

Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till

1.1.1 Beslut om anstéllning och tecknande av Prefekt Proprefekt
anstillningsavtal samt avbrytande av
anstillningsforfarande for bitradande
professor, adjungerad bitrddande
professor och bitrddande géstprofessor

1.1.2 Beslut om anstillning och tecknande av Prefekt Proprefekt
anstillningsavtal samt avbrytande av
anstillningsforfarande for
universitetslektor, bitradande
universitetslektor, adjungerad
universitetslektor och géstlektor
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1.1.3 Beslut om anstéllning och tecknande av Prefekt Proprefekt eller avdelningschef
anstillningsavtal samt avbrytande av
anstillningsforfarande for
universitetsadjunkt, adjungerad
universitetsadjunkt och gistadjunkt
1.1.4 Beslut om anstillning och tecknande av Prefekt Proprefekt eller avdelningschef
anstillningsavtal samt avbrytande av
anstillningsforfarande for postdoktor
1.1.5 Beslut om anstillning och tecknande av Prefekt Proprefekt eller avdelningschef -
anstillningsavtal samt avbrytande av med majlighet att vidaredelegera
anstillningsforfarande for doktorand och till enhetschef
amanuens
1.1.6 Beslut om anstéllning och tecknande av Overbibliotekarien | Avdelningschef - med méjlighet
anstillningsavtal samt avbrytande av att vidaredelegera till enhetschef
anstallningsforfarande for
bibliotekspersonal
1.1.7 Beslut om anstéllning och tecknande av Prefekt Proprefekt eller avdelningschef*
anstéllningsavtal samt avbrytande av Dekan Kanslichef**
anste‘lll'n 1ngs.f0rfarande for teknisk och Overbibliotekarie Avdelningschef*
administrativ personal !
Avdelningschef vid | Enhetschef
UF
Chef for
internrevisionen
1 Nar det gdller beslut om anstdllning av | pgretridare for
ekonom, controller, administrativ chef centrumbildningar
och HR-partner ska godkdnnande av med eget
slutlig kandidat inhdmtas fran ansvarig arbetsgivaransvar
direktor fore beslutet, dvs. fran *) med majlighet att vidaredelegera till
planerings- och ekonomidirektoren, enhetschef
administrativa direktéren eller HR- **) med mojlighet att vidaredelegera
direktéren till avdelningschef eller enhetschef
1.1.8 Beslut om anstillning och tecknande av HR-direktor
anstillningsavtal samt avbrytande av
anstillningsforfarande vid 6vriga
anstillningar dar inte
anstallningsforfarandet regleras av lag
eller sarskild delegation redan finns
1.1.9 Beslut om befordran till bitradande Prefekt
professor och universitetslektor efter
provning i anstillningsndmnd
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1.2 Beslut om befattningar m.m.
Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till
1.2.1 Beslut om vilka befattningar som ska HR-direktor
finnas ut6éver de som beslutas i
anstallningsordningen
1.2.2 Beslut om arbetsvirdering for respektive HR-direktor
befattning
1.3 Beslut om yttrande till ONH
Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till
1.3.1 Beslut om yttrande till HR-direktor
Overklagandenimnden for hogskolan
(ONH) vid éverklagande av
anstallningsbeslut
2 Arenden under pagiende anstillning
2.1 Beslut om férordnande och entledigande under pagaende anstillning
Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till
2.1.1 Beslut om férordnande och entledigande Prefekt
av avdelningschef vid institution, fakultet | pekan Kanslichef
och bibliotek Overbibliotekarie
2.1.2 Beslut om férordnande och entledigande Prefekt
av enhetschef Dekan Kanslichef
Overbibliotekarie
Avdelningschef vid
UF
2.1.3 Beslut om férordnande och entledigande Dekan
av programansvarig, bitrddande
programansvarig och
programnidmndsordférande
2.1.4 Beslut om forordnande och entledigande Prefekt
av studierektor




LINKOPINGS UNIVERSITET
UNIVERSITETSFORVALTNINGEN

5(13)

2.2 Beslut kopplade till ersattning vid sjukdom, rehabilitering, ledighet
m.m.
Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till
2.2.1 Beslut om forelaggande om Prefekt Proprefekt
forstadagsintyg Dekan Kanslichef
Overbibliotekarie
Avdelningschef vid
UF
Chef for
internrevisionen
Foretradare for
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar
2.2.2 | Beslut om atgirder som far belasta kontot | HR-direktor
for anstillningsframjande atgirder
2.2.3 | Beslut om sjukvardsersittning m.m. inom | Prefekt Proprefekt eller avdelningschef*
ramen for en faststilld rehabiliteringsplan | pekan Kanslichef**
i de fall d& sérskilda skail foreligger enligt . i . .
Overbibliotek: Avdel hef
12 kap. 3 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T verbiblioterarie vaelngsche
Avdelningschef vid | Enhetschef
) UF
(Se dven 2.2.6) Chef for
internrevisionen
Foretradare for
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar
*) med majlighet att vidaredelegera till
enhetschef
**) med mojlighet att vidaredelegera
till avdelningschef eller enhetschef
2.2.4 | Beslut om ersittning for sjukresor dag 1— | Prefekt Proprefekt eller avdelningschef*
14 under sjukléneperiod Dekan Kanslichef**
Overbibliotekarie Avdelningschef
(Se dven 2.2.7) Avdelningschef vid | Enhetschef
UF
Chef for
internrevisionen
Foretradare for
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar
*) med mojlighet att vidaredelegera till
enhetschef
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**) med mojlighet att vidaredelegera
till avdelningschef eller enhetschef
2.2.5 | Beslut om ledighet med rétt till I16n vid Prefekt HR-partner
allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, Dekan Kanslichef*
l.aegravmng, bogppteckmng ?ch arvskifte Overbibliotekarie HR-partner
inom egen familj eller den nirmaste ] i
sliktkretsen samt vid flyttning Avdelningschef vid | HR-partner
UF
Chef 6 HR-part
(Se dven 2.2.8) . etor .. partner
internrevisionen
Foretradare for HR-partner
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar *) med mojlighet att vidaredelegera till
HR-partner
2.2.6 | Beslut om sjukvardsersittning m.m. inom | HR-direktor
ramen for en faststilld rehabiliteringsplan
ide fall da sarskilda skal foreligger enligt
12 kap. 3 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T
for prefekt, dekan, 6verbibliotekarie, chef
for internrevisionen och foretradare for
centrumbildningar med eget
arbetsgivaransvar
2.2.7 | Beslut om ersittning for sjukresor dag 1— | HR-direktor
14 under sjukloneperiod for prefekt,
dekan, overbibliotekarie, chef for
internrevisionen och foretradare for
centrumbildningar med eget
arbetsgivaransvar
2.2.8 | Beslut om ledighet med ritt till 16n vid HR-direktor
allvarligare sjukdomsfall, d6dsfall,
begravning, bouppteckning och arvskifte
inom egen familj eller den narmaste
slaktkretsen samt vid flyttning for prefekt,
dekan, overbibliotekarie, chef for
internrevisionen och foretradare for
centrumbildningar med eget
arbetsgivaransvar
2.3 Beslut om semester och tjanstledighet
Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till
231 Beslut om semester samt tjanstledighet Prefekt Proprefekt eller avdelningschef*
som grundar sig pa rittighet i forfattning Dekan Kanslichef**
och kollektivavtal, t.ex. sjukledighet, Overbibliotekarie Avdelningschef*

fordldraledighet, ledighet enligt

Enhetschef
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tjanstledighetsforordningen (1984:111) Avdelningschef vid
eller ledighet vid flytt UF
Chef for
internrevisionen
Foretradare for
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar *) med majlighet att vidaredelegera till
enhetschef
**) med mojlighet att vidaredelegera
till avdelningschef eller enhetschef
2.3.2 Beslut om fortlopande tjanstledighet for HR-direktor
fackligt arbete samt uppdrag som centralt
arbetsmiljoombud i enlighet med
forfattning och kollektivavtal
2.3.3 Beslut om tjanstledighet for uppdrag som | Prefekt Proprefekt eller avdelningschef*
lokalt arbetsmiljoombud samt ledighet f6r | pekan Kanslichef**
lokalt fackligt arbete och facklig .. i . .
liotek: Avdel hef*
utbildning for fackliga fortroendemén i Overbllf) lote arle' vdelningsche
enlighet med forfattning och kollektivavtal Avdelningschefvid | Enhetschef
UF
Chef for
internrevisionen
Foretradare for
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar
*) med majlighet att vidaredelegera till
enhetschef
**) med mojlighet att vidaredelegera
till avdelningschef eller enhetschef
2.3.4 Beslut om tjanstledighet i andra fall 4n HR-direktor
enligt 2.3.1, 2.3.2 och 2.3.3 for samtliga
medarbetare
2.4 Beslut om arbetstid, inklusive mertid och 6vertid
Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till
2.4.1 | Beslut om att beordra mertids-, 6vertids-, | Prefekt Proprefekt eller avdelningschef*
beredskaps- och jourarbete i enlighet med | pekan Kanslichef**
gillande kollektivavtal Overbibliotekarie Avdelningschef*
Avdelningschef vid | Enhetschef
UF
Chef for

internrevisionen




LINKOPINGS UNIVERSITET
UNIVERSITETSFORVALTNINGEN

8(13)

Foretradare for
centrumbildningar
med eg.et *) med mdjlighet att vidaredelegera till
arbetsgivaransvar enhetschef
**) med mojlighet att vidaredelegera
till avdelningschef och enhetschef
2.4.2 | Beslut om enskild 6verenskommelse vid HR-direktor
uttag av 6vertid 6verstigande 150 timmar
per kalenderar
2.4.3 | Beslut om enskild 6verenskommelse HR-direktor
géllande oreglerad arbetstid
2.5 Beslut vid tjdnsteresor
Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till
2.5.1 Beslut om reseforskott Prefekt Proprefekt eller avdelningschef **
Dekan Kanslichef**
Overbibliotekarie Avdelningschef*
Avdelningschef vid | Enhetschef
UF
Chef for
internrevisionen
Foretradare for
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar
*) med mojlighet att vidaredelegera till
enhetschef
**) med mojlighet att vidaredelegera
till avdelningschef och enhetschef
2.5.2 | Beslut om inférskaffande av arskort for Prefekt
resa med tig Dekan
Overbibliotekarie
Chef for
internrevisionen
Foretradare for
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar
2.5.3 Beslut om reseersittning i samband med Prefekt Proprefekt
att en medarbetare dterkallas till Dekan Kanslichef**
tjanstgori der pagéend t .. e . .
jansigonng under pagaende semester Overbibliotekarie Avdelningschef*
Avdelningschef vid | Enhetschef
UF
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Chef for
internrevisionen

Foretradare for
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar

*) med majlighet att vidaredelegera till
enhetschef

**) med mojlighet att vidaredelegera
till avdelningschef och enhetschef

2.5.4 | Beslut om ersittning vid tjansteresa Attestansvarig for
berort
kostnadsstille
2.6 Beslut om slutande av I6neavtal och andra kollektivavtal
Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till
2.6.1 Beslut om slutande av 16neavtal och andra | HR-direktor Forhandlingschef
kollektivavtal, inklusive avtal enligt
10 § lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet
2.7 Beslut om I6n och andra ersattningar
Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till
2.7.1 Beslut om revidering av 16n utanfor HR-direktor
ordinarie l6nerevision for samtliga
medarbetare forutom prefekt, dekan,
overbibliotekarie, chef for
internrevisionen och foretradare for
centrumbildningar med eget
arbetsgivaransvar
2.7.2 | Beslut om Ionetilldgg for 6kade Prefekt
levnadskostnader (anstdnd med Dekan Kanslichef
omstationering) och flyttersattning Overbibliotekarie
(bohagstransport och flyttresa)
Avdelningschef vid
UF
Chef for
internrevisionen

Foretradare for
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar
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2.7.3 | Beslut om uppdragstillagg for Prefekt
lararanstillda avdelnings- och
enhetschefer
2.7.4 | Beslut om uppdragtillagg for Dekan
programansvarig, bitradande
programansvarig och
programnamndsordférande
2.7.5 Beslut om uppdragstillagg i andra fall an HR-direktor Forhandlingschef
enligt 2.7.3 och 2.7.4
2.7.6 | Beslut om kompensation till berérd HR-direktor
verksamhet for kostnader pga. uppdrag
som facklig fortroendeman
2.7.7 Beslut om arvode till extern sakkunnig Dekan
2.7.8 Beslut om arvode till extern Prefekt
fakultetsopponent
2.7.9 Beslut om niva pa arvode till extern HR-direktor
ledamot i ssmmantradande organ inom
universitetet
2.7.10 | Beslut om kompletterande stipendium till | Prefekt
stipendium frén extern stipendiedonator
utanfor Sverige for utbildning pa
forskarniva
2.7.11 | Beslut om I6neavdrag med stéd av Prefekt Proprefekt eller avdelningschef*
6 kap. 1 § resp. 6 kap. 8 § Villkorsavtal/ Dekan Kanslichef**
illk 1T ..
Villkorsavta Overbibliotekarie Avdelningschef*
Avdelningschef vid | Enhetschef
UF
Chef for
internrevisionen
Foretradare for
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar
*) med mojlighet att vidaredelegera till
enhetschef
**) med mojlighet att vidaredelegera
till avdelningschef och enhetschef
2.7.12 | Beslut om ingdende av avtal avseende HR-direktor
bruttolonevixling till tjdnstepension,
vaxling av sparade semesterdagar till
tjanstepension eller vaxling av
semestertillagg till lediga dagar
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2.8 Beslut om férandringar under pagaende anstéllning
Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till
2.8.1 | Beslut om annan stationeringsort an HR-direktor
Linkoping, Norrkoping, Stockholm,
Jonkoping eller Kalmar
2.8.2 | Beslut om upprittande av utlandskontrakt | HR-direktor Handldggare vid HR-avdelningen
(URA-kontrakt) for samtliga medarbetare,
forutom professorer
2.8.3 | Beslut om dndrat Aamnesomréde for larare, | HR-direktor
forutom professorer
2.8.4 | Beslut om dndrad organisatorisk HR-direktor
tillhorighet for medarbetare mellan
bokslutsenheter, t.ex. mellan institutioner
2.8.5 | Beslut om omplacering av medarbetare HR-direktor
enligt 7 § 2 stycket lagen (1982:80) om
anstallningsskydd
2.8.6 | Beslut om delpension HR-direktor
2.9 Beslut om bisysslor
Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till
2.9.1 Beslut om att aldgga medarbetare som Prefekt
inte omfattas av Chefsavtalet att upphéra | pekan Kanslichef
med eller inte ata sig en bisyssla Overbibliotekarie
Avdelningschef vid
UF
Chef for
internrevisionen

Foretradare for
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar
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3 Arenden vid anstallnings upphorande
3.1 Beslut om uppsagningstid
Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till
3.1.1 Beslut om 6verenskommelse om Prefekt Proprefekt eller avdelningschef*
uppsigningstid vid medarbetares egen Dekan Kanslichef**
uppsdgning av anstdllning Overbibliotekarie | Avdelningschef*
Avdelningschef vid | Enhetschef
UF
Chef for
internrevisionen
Foretradare for
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar
*) med majlighet att vidaredelegera till
enhetschef
**) med mojlighet att vidaredelegera
till avdelningschef och enhetschef
3.2 Beslut vid upphorande av anstallning
Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till
3.2.1 Beslut om att avbryta provanstillning Prefekt Proprefekt eller avdelningschef*
samt besked om att provanstillning inte Dekan Kanslichef**
overgar till tillsvidareanstallning Overbibliotekarie Avdelningschef*
Avdelningschef vid | Enhetschef
UF
Chef for
internrevisionen
Foretradare for
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar
*) med majlighet att vidaredelegera till
enhetschef
**) med mojlighet att vidaredelegera
till avdelningschef
3.2.2 | Beslut om underrittelse, varsel och Prefekt Proprefekt eller avdelningschef*
uppsigning efter uppnadd alder enligt Dekan Kanslichef**
33 a § lagen (1982:80) om - - . .
liotek: Avdel hef*
anstillningsskydd, med undantag for Overbl‘t') 1ote arle: vaeimgsche
beslut som ror professorer Avdelningschef vid | Enhetschef
UF
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Chef for
internrevisionen
Foretradare for
centrumbildningar
med eget . ) )
arbetsgivaransvar *) med majlighet att vidaredelegera till
enhetschef
**) med mojlighet att vidaredelegera
till avdelningschef och enhetschef
3.2.3 | Beslut om att lamna besked enligt Prefekt Proprefekt eller avdelningschef*
4 b § lagen (1982:80) om Dekan Kanslichef**
allni tt anstéllni . o . .
ansta“ nlngssliydq om & 'ans a.. nn?g Overbibliotekarie Avdelningschef*
upphor pga. ratt till hel sjukersittning ) '
enligt socialforsikringsbalken, med Avdelningschef vid | Enhetschef
undantag for beslut som ror professorer UF
Chef for
internrevisionen
Foretradare for
centrumbildningar
med eget
arbetsgivaransvar
*) med majlighet att vidaredelegera till
enhetschef
**) med mojlighet att vidaredelegera
till avdelningschef och enhetschef
3.3 Beslut om enskild 6verenskommelse
Arende Delegeras till Far vidaredelegeras till
3.3.1 Beslut om enskild 6verenskommelse i HR-direktor

samband med att en medarbetare avslutar
sin anstéllning
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