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Riktlinjer for pensionerade professorers verksamhet vid universitetet

Inledning

Enligt en 1ang akademisk tradition bor pensionerade professorer erbjudas moéjlighet att fort-
sétta sin vetenskapliga verksamhet vid sitt universitet. Eftersom de pensionerade professorer-
na representerar ett stort kunnande inom sina respektive omraden foreligger det starka skl att
varda denna tradition, samtidigt som det dr nédvéandigt att ansvaret for ledning och utveckling
av forskningen och utbildningen gér 6ver till de yngre generationerna. En sddan verksamhet
har sedan 2008 bedrivits inom ramen f6r Seniorakademin (Senior Academy) vid Link6pings
universitet. Genom beslutet Dnr LiU-2011-00626 ska Seniorakademin i fortsittningen be-
ndmnas Emeritusakademin (Emeritus Academy) vid Link6pings universitet. Emeritusakade-
min stér som tidigare 6ppen for alla professorer som ldamnat sin anstillning vid universitetet
med alderspension och som anmailer att de 6nskar fortsitta sin vetenskapliga verksamhet.
Aven sadana pensionerade professorer som fortsitter med viss, mer omfattande forsknings-
verksamhet inom sin tidigare institution skall tillhéra Emeritusakademien.

Den som ingér i Emeritusakademin har ritt till kostnadsfri arbetsplats inom LiU inklusive
tillgang till universitetets IT-ndt och biblioteksresurser med mera. Tillgangen till resurser i
ovrigt, till exempel for deltagande i konferenser, blir liksom hittills en fraga for den enskilde
att generera. Akademien knyts till universitetsledningen, dock med méjlighet fér medlem-
marna att vara associerade till en institution.

I syfte att ge en ram for 6verldggningarna med professorer som lamnar universitetet med &l-
derspension faststélls foljande riktlinjer.

Fortsatt forskningsverksamhet

Universitetet stéller sig positivt till att pensionerade professorer fortsitter sin individuella
forskningsverksamhet, vilken pa vanligt sitt forutsétts utmynna i vetenskapliga publikationer
eller t.ex. ta sig formen av redaktors- eller refereeuppdrag for vetenskapliga tidskrifter. Pens-
1onerade professorer kan ocksa inga som deltagare i stérre forskningsprojekt, normalt dock
med annan och yngre vetenskaplig ledare. Universitetet kommer ddremot att vara aterhallsamt
med att ge prioritet & ans6kningar med pensionerad professor som vetenskaplig ledare (PI).
Den pensionerade professorns forskningsverksamhet forutsitts i allt visentligt vara externt
finansierad utdver vad som foljer av medlemskapet i Emeritusakademin. Den externa finan-
sieringen kan ligga till grund for tidsbegrédnsade anstéllningar av skilda slag.



Medverkan i forskarutbildning

I frdga om medverkan i forskarutbildning skall gdlla att en pensionerad professor inte far utses
till huvudhandledare. Eftersom en doktorand skall ha minst tva handledare kan den pension-
erade professorn ddremot utses att vara sddan annan handledare som inte &r huvudhandledare.
Vederboérande kan ocksé efter prefektens bedomning fullgéra undervisning inklusive semina-
rieledning i forskarutbildningen. Han/hon kan ocksa utses av vederb6rande fakultetsorgan till
ledamot av betygsndmnd.

En professor som gér i pension skall inte heller kvarstd som huvudhandledare f6r en dokto-
rand, om det inte kan antas att doktoranden vid denna tidpunkt har hogst ett ar till sin disputat-
ion. Om den berdknade aterstdende studietiden &r langre skall ny huvudhandledare utses. Den
pensionerade professorn kan hérvid samtidigt utses till handledare. Férandringar av detta slag
bor forberedas av den berérda institutionen, om mdjligt sé att den tilltrddande huvudhandleda-
ren tidigare varit handledare for doktoranden i fraga. Det dr viktigt att sdvil doktoranden som
de berdrda ldrarna dr informerade pa forhand om att ett skifte av huvudhandledare skall ske.

Medverkan i grundliggande utbildning (utbildning pa grundniva och avancerad niva)

Tjdnstgoring inom den grundlidggande utbildningen kan forekomma efter prefekts eller studie-
rektors bedémning 1 det enskilda fallet och avse savil handledning och annan undervisning
som examination.

Ledningsuppdrag

En pensionerad professor skall inte ges ledningsuppdrag inom fakultet eller institution, utan
sddana uppdrag skall 6vertas av andra och yngre ldrare. Denna forandring kan beh6va bérja
forberedas redan nagra ar innan professorn i fraga uppnar pensionséldern.

Anstéllningsvillkor — ekonomisk erséittning

I friga om anstéllningsvillkor for pensionerade professorer skall f6ljande gilla: Férordnande
pd ndgon form av "tjdnst” med forskning som arbetsuppgift meddelas undantagsvis. Det skall
1 princip baseras pa externa medel och forutsitter normalt att den externe finansidren limnat
ett uttryckligt medgivande hartill. Om den pensionerade professorn ér verksam inom ett st6rre
forskningsprojekt med annan vetenskaplig ledare kan ett forordnande finansieras inom ramen
for detta projekt, om den vetenskaplige ledaren begir det och prefekten tillstyrker detta. For-
ordnanden kan erhallas for hogst ett ar i sédnder. I andra fall &n de ndimnda kan externa medel
som stér till den pensionerade professorns disposition anvindas i skdlig utstrackning for utbe-
talning av arvodesbelopp. Om den pensionerade professorn bedriver sin verksamhet utan att
erhélla 16n eller arvode skall vederbérande av skatte- och forsdkringsskil likvil erhalla en

tidsbegrinsad anstéllning utan 16n.

Ersittning for tjdnstgoring som ldrare/handledare inom ramen for forskarutbildningen eller
den grundldggande utbildningen forutsitts ske i form av timarvodering och skall séledes inte
ingd i underlaget for “tjdnst” eller arvodering enligt féregédende stycke.

Anstillningsvillkor — arbetsrum och andra materiella resurser

Om professorn planerar att utnyttja fysisk arbetsplats vid LiU dagligen eller atminstone flera
ganger i veckan, erbjuds 1 forsta hand kontorsarbetsplats och IT-resurser inom HusEtt (Cam-
pus Valla) alternativt Gula Villan (Campus US). Sddan arbetsplats bekostas av centrala me-

del. Om arbetsplatsen, efter godkdnnande av prefekten, forblir pa institutionen tar institution-



en ansvar och kostnad for arbetsplats och IT-resurser. Senast vid uppnadda 70 ar bor emeller-
tid en flytt till HusEtt eller Gula Villan foretas, om inte sdrskilda skil foreligger.

Vid mindre frekvent behov av fysisk arbetsplats pa LiU kan tillfillig 1dseplats/arbetsplats er-
bjudas inom HusEtt alternativt Gula Villan. IT- resurs i form av sk seniorkonto (tillgang till
universitetets IT-ndt och biblioteksresurser) erbjuds da. Sddant seniorkonto kan ocksé sokas
av emeritusprofessor som inte ansgker om fysisk arbetsplats inom LiU, utan exempelvis uts-
var sin vetenskapliga verksamhet fran hemmet.

Medlemmar som for sin forskning behover tillgéng till laboratorier och/eller kontakt med pa-
tienter forutsitts traffa erforderliga uppgorelser i denna del med prefekter och berérda forsk-
ningsledare respektive foretradare for sjukvardshuvudmannen

Respekt for de yngre generationernas mdjligheter att utveckla verksamheten

Genom att de pensionerade professorerna i de flesta fall och i huvudsak ldmnar sina tidigare
institutioner reduceras barkraften i de argument som ibland anférs mot ett langtgéende eme-
ritussystem och som bl.a. handlar om svarigheten for eftertrddare och f6r de yngre generation-
erna 1 allménhet att vilja helt eller delvis nya forskningsinriktningar med avseende pa teori,
metod och objekt. Det dr emellertid fortfarande av storsta vikt att den pensionerade profes-
sorn, ndr han/hon fortsétter sin vetenskapliga verksamhet, alltid inser och respekterar att an-
svaret och ledningen av verksamheten har vergatt till andra. Om man trots att man lamnat
institutionen likvél ges mojlighet att delta i dess vetenskapliga seminarier &r det séledes vik-
tigt att man snarare uppmuntrar och stddjer de yngre forskarnas, speciellt doktorandernas och
de nyblivna doktorernas, mera radikala idéer om projekt med potential for vetenskapliga ge-
nombrott i stéllet for att ifragasitta dem och foérsvara den etablerade vetenskapssynen.

Anmélan av 6nskemal om fortsatt mojlighet till vetenskaplig verksamhet

Ansokan om emeritusférordnande inldmnas till rektor nér professorn nar alder for alderspens-
ion, varierande mellan 65 och 67 ars &lder efter individens 6nskemél. Onskemal om forling-
ning av férordnande inldmnas dérefter till rektor arligen. I ans6kan anger professorn sitt 6ns-
kemal avseende behovet av fortsatta resurser: fysisk arbetsplats vid LiU (dagligen) alternativt
tillfallig laseplats vid LiU eller ingen fysisk arbetsplats vid LiU (se Anstdllningsvillkor — ar-
betsrum och andra materiella resurser).

Efter professorns ansokan till rektor kontaktar personaldirektoren prefekten for hérande av
institutionens asikt. Anstdllningsbevis utfirdas av institutionen. Detta giller alltsé dven i de
fall d& ingen 16n utgér — vilket dr normalfallet — men anstdllningsforhdllandet dr grunden for
professorns forsdkring vid resa och sjukvéardsbehov utomlands.

I det skriftliga beslut som rektor fattar framgar professorns forméner under det kommande
aret avseende eventuell 16n fran institutionen, arbetsplats och dess lokalisering.

Besluten &r i tiden begrénsade till ett &r i taget. Vid forsta férordnandetillféllet sker en anpass-
ning uppat eller nedét sa att forordnandet 16per ut vid utgangen av ett kalenderar. Onskemal
om forlangning f6ljer samma procedur.

Ikrafttridande samt 6vergangsbestimmelser

Ovan angivna riktlinjer skall tillimpas fran och med den 1 april 2011 tills vidare. Genom be-
slutet upphévs beslutet av den 12 januari ar 2009 (Dnr LiU-2009-00064) om riktlinjer for
pensionerade professorers verksamhet vid universitetet. Beslutet skall publiceras i universite-
tets regelsamling (RS). Redan pensionerade professorer som dr medlemmar av Seniorakade-
min Gvergar automatiskt till Emeritusakademin. Férordnanden som redan meddelats for ar



2011 (hela aret eller delar dirav) paverkas inte i 6vrigt av foreliggande beslut. Onskemal om
fortsatt forordnande skall ddremot ocksa for denna kategori f6lja den ovan angivna procedu-
ren
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