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Rektors ledningsrad och ovriga sarskilda radgivande
funktioner for arendeberedning for tiden 2018-2020

Inledning och sammanfattning

Rektor vid Linkopings universitet har sedan ménga ar i skilda former kallat framst
dekaner och prefekter till deltagande i skilda radgivande funktioner for d&rendeberedning
— framst med avseende pa beslut som antingen fattas av rektor eller universitetsstyrelsen.
Sedan &r 2000 har detta forhéllande varit formaliserat med avseende pé framst rektors
ledningsrad. Efter hand har i det praktiska beredningsarbetet tillskapats sérskilda sam-
radsformer sdsom prefektledningsrddet och studentledningsradet.

Infér mandatperioden 2012 - 2014 inrédttades som sérskilt beredningsstdd till rektor stra-
tegiska rad for forskning, utbildning respektive samverkan. Dessa rad kom att infor
mandatperioden 2015 — 2017 ersittas med LiU Forskningsrad, LiU Utbildningsrad och
LiU Samverkansrad.

De senaste arens erfarenheter av rektors drendehantering — sérskilt mot bakgrund av det
allmanna forandringstryck som géller universitet och hogskolor och som i sin tur paverkat
utvecklingen av universitetets verksamhetsstyrning - ger infér kommande mandatperiod
2018 — 2020 anledning att fortydliga forutsattningarna fér den Gvergripande arende-
beredningen inom universitetet och hur denna ska organiseras.

Foreliggande beslut innebér foljande.

LiU Forskningsrad, LiU Samverkansrad och LiU Utbildningsrad avvecklas som bered-
ningsstod till rektor. Beslutet innebar vidare att den sirskilda samverkan i forskar-
utbildningsfragor som sedan varen 2005 skett i varierande utstrackning mellan
universitetets fakulteter och universitetsledning under bendmningen Forum for forskar-
utbildning upphor.

Ledningsrddet ska ha ett fortsatt generellt ansvar for strategiskt beredningsstdd till rektor
och universitetsstyrelsen. Genom avvecklingen av namnda rdd understryks led-
ningsradets uppgift som beredningsorgan i strategiska fragor av betydelse for utbildning,
forskning och nyttiggérande/samverkan.
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Prefektledningsradets funktion som ett for universitetsledningens, dekanernas,
prefekternas och overbibliotekariens gemensamma samverkansyta ska fortsatta att
utvecklas. De bada radsorganen ska som hittills ha rektor som ordforande.

For beredning av fragor av betydelse for universitetets arbete med kvalitetssakring av
utbildning ska vidare ett séarskilt rad inrattas — LiU Kvalitetsrdd. Rektor utser savil
ordférande som G6vriga ledaméter i rddet for mandattiden 2018 — 2020. Rektor avser
vidare att under 2018 aterkomma till fragan om ett sirskilt infrastrukturrad ska inréttas.

Rads- och samverkansarbetet i skilda beredningsprocesser ska effektiviseras. Arbetet med
de sarskilda raden for forskning, utbildning respektive samverkan har under &ren pavisat
vaxande utmaningar vad giller inte minst den tid som &tgar for planering och
genomforande av radens insatser — sérskild givet den betydelse som rektor kommit att
tillméata ledningsradet och prefektledningsradet som beredningsorgan. Samtidigt méste
understrykas ett vixande behov for rektor att for skilda verksamhetsfrdgor av sérskild
betydelse for universitetets verksamhet och utveckling situationsanpassat inrétta
kvalificerade tillfélliga beredningsgrupper med tydliga och begransade mandat. Rektors
samlade beredningsstod kan darmed komma att férdndras frén tid till annan under kom-
mande mandatperiod.

Slutligen innebar beslutet att Prefektmdétet kvarstér i sin funktion som motesforum for
universitetsledningen och prefekterna — cheferna for universitetets samtliga utforar-
organisationer av forskning och utbildning — jamte 6verbibliotekarien samt universitetets
administrativa chefer.

De narmare forutséattningarna for de namnda beredningsfunktionerna redovisas under
punkt 2 nedan.

Med denna bakgrund upphor LiU Forskningsrdd och LiU Samverkansrdd med verkan
Jfr. 0. m. den 1 januari 2018. Samtidigt inrdttas LiU Kvalitetsrad. Mandatet for LiU
Utbildningsrdd forldngs t.o.m. den 28 februari 2018, under vilken tid rddets uppgifter
avseende universitetets kvalitetsarbete rorande utbildning successivt éverfors till LiU
Kualitetsrad.

Beslutet trdder 1 kraft den 1 januari 2018 varvid rektors tidigare beslut den 19 januari
2015 (dnr LiU-2014-02103) samt 8 juli 2016 (dnr LiU-2016-01499) upphor att gdlla.
Beslutet ska inforas i universitetets lokala regelsamling.

2 Rektors rad och radgivande funktioner for 2018 — 2020.

2.1 Ledningsrdadet
Rektors ledningsrad &r rektors radgivande organ vid beredningen av i forsta hand arenden
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av universitetsgemensam betydelse. Radet utgor den viktigaste delen av den berednings-
organisation som ska ge rektor underlag for de beslut som rektor sjélv fattar eller for
vidare till universitetsstyrelsen for avgorande.

Ledningsrédets primdra uppgift dr att stodja rektor i arbetet med universitetets
strategiska utveckling och verksamhetsplanering rorande utbildning, forskning och
nyttiggérande/samverkan. Sa ldnge rektor inte beslutar annat har ledningsrédet dven ett
sarskilt ansvar i beredningen av fragor rorande eller av betydelse for universitetets
infrastruktur for forskning, sdsom forslag i fragor rorande investeringar i sérskilt dyrbar
vetenskaplig infrastruktur och i fragor som ror det langsiktiga underhallet och
uppgraderingen av den forskningsutrustning universitetet har férfogande 6ver.

Ledningsradet ger rektor mojlighet att tillsammans med radets ledamoéter diskutera saval
for universitetet 6vergripande strategiska och langsiktiga fragor, som uppkomna fragor av
mer omedelbar natur av betydelse for universitetets verksamhet. Ledningsradet star
vidare Oppet for de sarskilda fragor som dekanerna, universitetsdirektoren eller
studentkarerna véljer att framfora till rddet och utgor i Gvrigt ett forum for erfaren-
hetsutbyten kring villkoren for ledning och styrning av universitetet.

I ledningsradet, som leds av rektor, ingar ut6ver universitetsledningen i ovrigt séval
dekanerna for universitetets fyra fakulteter/omraden som en gemensam representant for
studentkérerna vid universitetet. I réddets moten deltar vidare de medarbetare vid
universitetet som rektor sarskilt kallar.

Vid sérskilda tillfallen medges studentkérerna utvidgad narvaro vid méten i ledningsradet
— bendmnda studentledningsrdd.

2.2 Prefektledningsradet

Prefektledningsradet ar rektors utvidgade radgivande organ med uppgift att behandla for
universitetet overgripande fragor i gemensam nirvaro av bade dekaner, prefekter och
overbibliotekarien. Harigenom tillférs védsentliga erfarenheter frén universitetets
utférarorganisation for utbildning och forskning som ett kvalificerat stod for rektors och
universitetsstyrelsens drendehantering. Prefektledningsradet fyller vidare en sarskild
funktion for universitetets ledarskapsutvecklande arbete och erbjuder darutover del-
tagarna till erfarenhetsutbyten av skilda slag.

Rektor leder motena med prefektledningsradet. Till rddets méten kallas universitets-
ledningen, dekanerna, prefekterna och Gverbibliotekarien samt, i forekommande fall,
tjanstgorande proprefekt. Harutover deltar de medarbetare vid universitetet som rektor
sarskilt kallar.
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2.3 LiU Kuvalitetsrad

Kvalitetsradet dr under prorektors ledning rektors rédgivande organ for den Gvergripande
samordningen av arbetet med universitetets modell for kvalitetssikring av utbildning pa
sévéal grund- och avancerad nivd som pé forskarnivd. Det ankommer pé rédet att
aterkommande f6lja upp géllande processbeskrivningar for kvalitetsarbetet och &rligen
utsitta fakulteternas kvalitetsrapporter med tillhérande underlag for analys. I
forekommande fall ankommer det pa radet att ta fram forslag till handlingsplaner eller
andra dtgérder och radet utgdr i 6vrigt den centrala arenan for beredning och uppfoljning
av LiU-gemensamma UKA-utvirderingar - lirositesgranskningar, tematiska utvirde-
ringar samt andra fragor av betydelse for bedémningen av kvaliteten i utbildningen.
Kvalitetsradet forvéantas att i sin lopande verksamhet avseende kvaliteten i utbildningen
ta tillvara erfarenheterna av samarbetet inom sévél Forum for forskarutbildning som den
tidigare beredningsgruppen for kvalitet i utbildningen pa grund- och avancerad nivé
(QiU). Pa sikt kan radets uppdrag komma att breddas och hantera larosétets kompletta
uppdrag inklusive savil forskning som nyttiggorande.

Fér LiU Kualitetsrad gdller ndrmare anvisningar, beslutad av rektor i sdrskild ordning.
I dessa anges ndrmare villkor for arbetet i radet och for dess organisering, t ex genom
skilda utskott for utbildning pa grund- och avancerad niva respektive for utbildning pd
forskarniva.

2.4 Prefektmotet

Prefektmdotet ar ett mangarigt motesforum for universitetsledningen och prefekterna —
cheferna for universitetets samtliga utférarorganisationer av forskning och utbildning —
samt Overbibliotekarien. Vid prefekiméte hanteras i forsta hand beredningen av
universitetsovergripande fragor av generell administrativ natur, som pa skilda sétt har
vasentlig eller principiell paverkan pa villkoren for institutionernas inre arbete. Beslut i
dessa hanseenden kan i férekommande fall ankomma pa rektor eller universitetsstyrelsen
att fatta, men omfattar ocksé beslut som fattas med stéd av rektors delegationsordning.
Arendeberedningen vid prefektméte syftar dven till att forbereda for de verkstillig-
hetsatgérder som kréavs for genomférande av avsedda beslut och utgor i dvrigt ett forum
for erfarenhetsutbyten mellan deltagarna. Prefektmoten kan samordnas med gemen-
samma moéten dar dven universitetets administrativa chefer deltar och bendmns da
Prefekter och administrativa chefers maote.

Universitetsdirektoren eller i forkommande fall den hen sérskilt utser leder prefektmatet.
Till prefektmote kallas i forekommande fall, utéver prefekterna, 6verbibliotekarien och
universitetets administrativa chefer, tjanstgorande proprefekt samt de medarbetare som
universitetsdirektoren bestimmer.
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Beslut i detta #rende har fattats vid rektors beslutsmote i ndrvaro av
studeranderepresentanten Jacob Larsson och rektors sekreterare Aneth Andersson efter
foredragning av universitetsdirektor Kent Waltersson.
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Prorektor Kent Waltersson
Universitetsdirektor
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Prorektor
Vicerektor
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UDL
Internrevisionen
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LiU Nytt
Regelsamlingen

BESLUT
5(5)





