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Rektors ledningsråd och övriga särskilda rådgivande 
funktioner för ärendeberedning för tiden 2018-2020 

Inledning och sammanfattning 
Rektor vid Linköpings universitet har sedan många år i skilda former kallat främst 
dekaner och prefekter till deltagande i skilda rådgivande funktioner för ärendeberedning 
- främst med avseende på beslut som antingen fattas av rektor eller universitetsstyrelsen. 
Sedan år 2000 har detta förhållande varit formaliserat med avseende på främst rektors 
ledningsråd. Efter hand har i det praktiska beredningsarbetet tillskapats särskilda sam-
rådsformer såsom prefektledningsrådet och studentledningsrådet. 

Inför mandatperioden 2012 - 2014 inrättades som särskilt beredningsstöd till rektor stra-
tegiska råd för forskning, utbildning respektive samverkan. Dessa råd kom att inför 
mandatperioden 2015 - 2017 ersättas med LiU Forskningsråd, LiU Utbildningsråd och 
LiU Samverkansråd. 

De senaste årens erfarenheter av rektors ärendehantering - särskilt mot bakgrund av det 
allmänna förändringstryck som gäller universitet och högskolor och som i sin tur påverkat 
utvecklingen av universitetets verksamhetsstyrning - ger inför kommande mandatperiod 
2018 - 2020 anledning att förtydliga förutsättningarna för den övergripande ärende-
beredningen inom universitetet och hur denna ska organiseras. 

Föreliggande beslut innebär följande. 

LiU Forskningsråd, LiU Samverkansråd och LiU Utbildningsråd avvecklas som bered-
ningsstöd till rektor. Beslutet innebär vidare att den särskilda samverkan i forskar-
utbildningsfrågor som sedan våren 2005 skett i varierande utsträckning mellan 
universitetets fakulteter och universitetsledning under benämningen Forum.för forskar-
utbildning upphör. 

Ledningsrådet ska ha ett fortsatt generellt ansvar för strategiskt beredningsstöd till rektor 
och universitetsstyrelsen. Genom avvecklingen av nämnda råd understryks led-
ningsrådets uppgift som beredningsorgan i strategiska frågor av betydelse för utbildning, 
forskning och nyttiggörande/samverkan. 
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Prefelctledningsrådets funktion som ett för universitetsledningens, dekanernas, 
prefekternas och överbibliotekariens gemensamma samverkansyta ska fortsätta att 
utvecklas. De båda rådsorganen ska som hittills ha rektor som ordförande. 

För beredning av frågor av betydelse för universitetets arbete med kvalitetssäkring av 
utbildning ska vidare ett särskilt råd inrättas - LiU Kvalitetsråd. Rektor utser såväl 
ordförande som övriga ledamöter i rådet för mandattiden 2018 - 2020. Rektor avser 
vidare att under 2018 återkomma till frågan om ett särskilt infrastrukturråd ska inrättas. 

Råds- och samverkansarbetet i skilda beredningsprocesser ska effektiviseras. Arbetet med 
de särskilda råden för forskning, utbildning respektive samverkan har under åren påvisat 
växande utmaningar vad gäller inte minst den tid som åtgår för planering och 
genomförande av rådens insatser - särskild givet den betydelse som rektor kommit att 
tillmäta ledningsrådet och prefektledningsrådet som beredningsorgan. Samtidigt måste 
understrykas ett växande behov för rektor att för skilda verksamhetsfrågor av särsldld 
betydelse för universitetets verksamhet och utveckling situationsanpassat inrätta 
kvalificerade tillfälliga beredningsgrupper med tydliga och begränsade mandat. Rektors 
samlade beredningsstöd kan därmed komma att förändras från tid till annan under kom-
mande mandatperiod. 

Slutligen innebär beslutet att Prefelctmötet kvarstår i sin funktion som mötesforum för 
universitetsledningen och prefekterna - cheferna för universitetets samtliga utförar-
organisationer av forskning och utbildning - jämte överbibliotekarien samt universitetets 
administrativa chefer. 

De närmare förutsättningarna för de nämnda beredningsfunktionerna redovisas under 
punkt 2 nedan. 

Med denna balegrund upphör LiU Forslcningsråd och LiU Samverlcansråd med verlcan 
fr. o. m. den 1 januari 2018. Samtidigt inrättas LiU Kvalitetsråd. Mandatet för LiU 
Utbildningsrådförlängs t.o.m. den 28 februari 2018, under villcen tid rådets uppgifter 
avseende universitetets kvalitetsarbete rörande utbildning successivt överförs till LiU 
Kvalitetsråd. 

Beslutet träder i lcraft den 1januari 2018 varvid relctors tidigare beslut den 19januari 
2015 (dnr LiU-2014-02103) samt 8 juli 2016 (dnr LiU-2016-01499) upphör att gälla. 
Beslutet slca införas i universitetets lolcala regelsamling. 

2 Rektors råd och rådgivande funktioner för 2018 - 2020. 

2.1 Ledningsrådet 
Rektors ledningsråd är rektors rådgivande organ vid beredningen av i första hand ärenden 
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av universitetsgemensam betydelse. Rådet utgör den viktigaste delen av den berednings-
organisation som ska ge rektor underlag för de beslut som rektor själv fattar eller för 
vidare till universitetsstyrelsen för avgörande. 

Ledningsrådets primära uppgift är att stödja rektor i arbetet med universitetets 
strategiska utveckling och verksamhetsplanering rörande utbildning, forskning och 
nyttiggörande/samverkan. Så länge rektor inte beslutar annat har ledningsrådet även ett 
särskilt ansvar i beredningen av frågor rörande eller av betydelse för universitetets 
infrastruktur för forskning, såsom förslag i frågor rörande investeringar i särskilt dyrbar 
vetenskaplig infrastruktur och i frågor som rör det långsiktiga underhållet och 
uppgraderingen av den forskningsutrustning universitetet har förfogande över. 

Ledningsrådet ger rektor möjlighet att tillsammans med rådets ledamöter diskutera såväl 
för universitetet övergripande strategiska och långsiktiga frågor, som uppkomna frågor av 
mer omedelbar natur av betydelse för universitetets verksamhet. Ledningsrådet står 
vidare öppet för de särskilda frågor som dekanerna, universitetsdirektören eller 
studentkårerna väljer att framföra till rådet och utgör i övrigt ett forum för erfaren-
hetsutbyten kring villkoren för ledning och styrning av universitetet. 

I ledningsrådet, som leds av rektor, ingår utöver universitetsledningen i övrigt såväl 
dekanerna för universitetets fyra fakulteter/ områden som en gemensam representant för 
studentkårerna vid universitetet. I rådets möten deltar vidare de medarbetare vid 
universitetet som rektor särskilt kallar. 

Vid särskilda tillfällen medges studentkårerna utvidgad närvaro vid möten i ledningsrådet 
- benämnda studentledningsråd. 

2.2 Prefelctledningsrådet 
Prefektledningsrådet är rektors utvidgade rådgivande organ med uppgift att behandla för 
universitetet övergripande frågor i gemensam närvaro av både dekaner, prefekter och 
överbibliotekarien. Härigenom tillförs väsentliga erfarenheter från universitetets 
utförarorganisation för utbildning och forskning som ett kvalificerat stöd för rektors och 
universitetsstyrelsens ärendehantering. Prefektledningsrådet fyller vidare en särskild 
funktion för universitetets ledarskapsutvecklande arbete och erbjuder därutöver del-
tagarna till erfarenhetsutbyten av skilda slag. 

Rektor leder mötena med prefektledningsrådet. Till rådets möten kallas universitets-
ledningen, dekanerna, prefekterna och överbibliotekarien samt, i förekommande fall, 
tjänstgörande proprefekt. Härutöver deltar de medarbetare vid universitetet som rektor 
särskilt kallar. 
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Kvalitetsrådet är under prorektors ledning rektors rådgivande organ för den övergripande 
samordningen av arbetet med universitetets modell för kvalitetssäkring av utbildning på 
såväl grund- och avancerad nivå som på forskarnivå. Det ankommer på rådet att 
återkommande följa upp gällande processbeskrivningar för kvalitetsarbetet och årligen 
utsätta fakulteternas kvalitetsrapporter med tillhörande underlag för analys. I 
förekommande fall ankommer det på rådet att ta fram förslag till handlingsplaner eller 
andra åtgärder och rådet utgör i övrigt den centrala arenan för beredning och uppföljning 
av LiU-gemensamma UKÄ-utvärderingar - lärosätesgranskningar, tematiska utvärde-
ringar samt andra frågor av betydelse för bedömningen av kvaliteten i utbildningen. 
Kvalitetsrådet förväntas att i sin löpande verksamhet avseende kvaliteten i utbildningen 
ta tillvara erfarenheterna av samarbetet inom såväl Forum för forskarutbildning som den 
tidigare beredningsgruppen för kvalitet i utbildningen på grund- och avancerad nivå 
(QiU). På sikt kan rådets uppdrag komma att breddas och hantera lärosätets kompletta 
uppdrag inklusive såväl forskning som nyttiggörande. 

För LiU Kvalitetsråd gäller närmare anvisningar, beslutad av rektor i särskild ordning. 
I dessa anges närmare villkor för arbetet i rådet och för dess organisering, tex genom 
skilda utskottför utbildning på grund- och avancerad nivå respektive för utbildning på 
forskarnivå. 

2.4 Prefektmötet 
Prefektmötet är ett mångårigt mötesforum för universitetsledningen och prefekterna -
cheferna för universitetets samtliga utförarorganisationer av forskning och utbildning -
samt överbibliotekarien. Vid prefektmöte hanteras i första hand beredningen av 
universitetsövergripande frågor av generell administrativ natur, som på skilda sätt har 
väsentlig eller principiell påverkan på villkoren för institutionernas inre arbete. Beslut i 
dessa hänseenden kan i förekommande fall ankomma på rektor eller universitetsstyrelsen 
att fatta, men omfattar också beslut som fattas med stöd av rektors delegationsordning. 
Ärendeberedningen vid prefektmöte syftar även till att förbereda för de verkställig-
hetsåtgärder som krävs för genomförande av avsedda beslut och utgör i övrigt ett forum 
för erfarenhetsutbyten mellan deltagarna. Prefektmöten kan samordnas med gemen-
samma möten där även universitetets administrativa chefer deltar och benämns då 
Prefekter och administrativa chefers möte. 

Universitetsdirektören eller i förkommande fall den hen särskilt utser leder prefektmötet. 
Till prefektmöte kallas i förekommande fall, utöver prefekterna, överbibliotekarien och 
universitetets administrativa chefer, tjänstgörande proprefekt samt de medarbetare som 
universitetsdirektören bestämmer. 
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Beslut i detta ärende har fattats vid rektors beslutsmöte i närvaro av 
studeranderepresentanten Jacob Larsson och rektors sekreterare Aneth Andersson efter 
föredragning av universitetsdirektör Kent Waltersson. 

Q ~ 
RogerEfC 
Prorektor 
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