LINKOPINGS
UNIVERSITET

Beslut om riktlinjer for lararanstalldas
chefsforordnanden

Beslut

Linkopings universitet (LiU) beslutar att "Riktlinjer for lararanstilldas
chefsforordnanden” trader i kraft i enlighet med de ikrafttridandebestimmelser
som anges i styrdokumentet (se bilaga).

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling och ersatter Riktlinjer for lararanstilldas
chefsforordnanden som beslutades den 22 januari 2024 (dnr LiU-2023-05351).

Skal till beslut

I forsta stycket i avsnitt 5 i riktlinjer for lararanstélldas chefsforordnanden star att
uppdragstilliggen ska vara rorliga tillagg. Detta medfor oonskade effekter for
deltidsanstillda larare i chefsuppdrag som utfor sitt fulla chefsuppdrag.
Formuleringen behover darfor andras till fasta tillagg.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av rektor Jan-Ingvar Jonsson vid rektors
beslutsmote i ndrvaro av universitetsdirektoren Anna Thorn, chefsjuristen Christina
Helmer och sekreteraren Jenny Ewen Waldén, efter foredragning av
forhandlingschefen Johan Nyhammar. HR-direktoren Pia Rundgren och
prefekterna har varit med i beredningen av drendet.

Riktlinjerna har samverkats med de fackliga organisationerna i centrala
samverkansgruppen.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.

Jan-Ingvar Jonsson

Johan Nyhammar

2025-03-17

DNR LiU-2024-03868

BESLUT
1(2)

LINKOPINGS UNIVERSITET
UNIVERSITETSLEDNINGEN



LINKOPINGS UNIVERSITET
UNIVERSITETSLEDNINGEN

Bilaga: Riktlinjer for lararanstilldas chefsforordnanden

Sandlista:

Universitetsledningen
Universitetsdirektorens ledningsgrupp
Dekanerna (funktionsadresser)
Prefekterna

Fakultetskanslierna (funktionsadresser)
Institutionerna (de administrativa cheferna)
Overbibliotekarien

Internrevisionen

Berorda lokala fackliga organisationer
Innehéllsproduktionsenheten
Regelsamlingen

Dokument- och arkivenheten (original)
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Riktlinjer for lararanstalldas chefsférordnanden

1 Bakgrund

Linkopings universitets (LiU) vision, strategi och mal utgor grunden for
verksamheten vid LiU. Chefskap, ledarskap och medarbetarskap ar avgérande for
att LiU ska na vision och mal. Verksamhetens utveckling stéller krav pa chefs- och
ledarskap som leder forandring och skapar forutsattningar for gott medarbetarskap.

Lirare som tar pa sig chefsansvar i akademin ska ges forutsiattningar for att kunna
axla sitt uppdrag. En del i detta ar ersittning for det utokade ansvar ett chefsansvar
innebar. Dessa riktlinjer reglerar villkor for lararanstélldas chefsféorordnanden inom
larosatet.

2 Beslut om att forordna och entlediga lararanstallda till eller
fran ett chefsuppdrag

Rektor fattar beslut om att utse dekaner, prodekaner, prefekter, proprefekter och
vicerektorer utifran LiU:s arbetsordning och i enlighet med vid var tid géllande
instruktioner och riktlinjer. Universitetsstyrelsen utser prorektor. Ovriga beslut om
chefsforordnanden och entlediganden for lararanstallda sker enligt vid var tid
gillande delegationsordning.

3 Chefsforordnandets langd och omfattning

Ett chefsforordnande ska som huvudregel vara tre (3) ar, men kan anpassas till bade
langre och kortare tid om beslutande chef bedomer det lampligt utifran
verksamheten. Den planerade lingden pa chefsférordnandet férandrar inte den
beslutande chefens mojlighet att ensidigt avsluta forordnandet.

Den forordnade chefen ska informeras i god tid innan ett forordnande 16per ut om
huruvida uppdraget kommer att forldngas eller inte. Infor detta beslut ska normalt
ett utvarderande samtal hallas i syfte att f6lja upp nu gallande chefsférordnande och
resonera om verksamhetens behov for kommande chefsforordnande.

Omfattningen av chefsuppdraget avgors av 6verordnad chef utifran forutsittningar
och krav pa uppdraget. Uppdrag som dekan, prefekt och vicerektor ar som
huvudregel heltidsuppdrag om inte uppdragets omfattning medger annat.
Omfattningen pa uppdraget for prodekaner och proprefekter kan variera beroende
pa vilka uppgifter som delegerats fran dekan eller prefekt.
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Lararanstéllda avdelnings- och enhetschefer ska som huvudregel vara
deltidsuppdrag och ska utformas utifran uppdragets storlek samt beakta den
forordnade chefens forutséattningar sasom chefs- och ledarerfarenhet, behov av
kompetensutveckling och tillgang av administrativt stod.

4 Kompetenskrav

Prefekter, proprefekter och vicerektorer ska inneha anstillning som larare inom
larositet, vara vetenskapligt kompetenta och ha sddana vetenskapliga, pedagogiska
och administrativa kvalifikationer samt formaga till ledarskap som behdvs for
uppdraget. Om sérskilda skal foreligger kan ocksa en ej lararanstilld med
motsvarande kompetens och med anknytning till institutionens verksamhet utses
till prefekt eller proprefekt.

Avdelnings- och enhetschef for avdelning eller enhet inom utbildning eller
forskning ska som huvudregel vara anstilld som larare eller om det finns sarskilda
skil behorig att inneha anstéllning som larare vid universitetet. Rektor kan besluta
om undantag fran ovanstaende.

5 Uppdragstillagg

Ett uppdragstillagg ar ett fast 1onetillagg enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T som
kan utges under ett chefsforordnande. Nar forordnandet avslutas, oavsett orsak,
upphor uppdragstillagget.

Rektor eller delegat enligt delegationsordning, faststéller uppdragstillaggets storlek
inom de angivna intervallen med hénsyn tagen till uppdragets omfattning, ansvar,
befogenheter, svarighetsgrad samt antalet anstéllda och omsattningens storlek.

Uppdragstillagget ska tillsammans med den ordinarie 16nen ses som en total
kompensation for det utokade ansvar som ett chefskap innebar. Om en chef innehar
flera chefsroller ska en sammanviagd bedomning av uppdragstilligget goras. De
enskilda uppdragstilliggen ska siledes inte adderas till varandra.

For lararanstillda kan uppdragstillagg beslutas enligt féljande tabeller.

Prefekt
Niva  Antal anstillda Uppdragstillagg/man
1 50—150 9 000—14 000
2 151-300 14 000—16 000
3 301—450 16 000—18 000
4 451— 18 000—22 000
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Proprefekt Uppdragstilligg/man
Proprefekt 1000-8 000
Dekan Uppdragstillagg/man
Dekan 15 000—20 000
Prodekan Uppdragstilligg/man
Prodekan 1000-8 000

Avdelnings-/Enhetschef pa institution

Chefsniva Uppdragstillagg/man
Avdelningschef institution 1 000—6 000
Enhetschef institution 1 000—5 000

Uppdragstillagg for prorektor och vicerektor beslutas av rektor utifrdn uppdragets
omfattning.

Rektor kan gora avsteg frin intervallen vid sirskilda skil. Ovriga beslutande chefer
kan gora avsteg fran intervallen efter godkdnnande fran HR-direktor. Avsteg ska ske
restriktivt.

6 Villkor vid avslutat chefsforordnande

Efter avslutat forordnande som dekan, prefekt, prorektor eller vicerektor vixlas
uppdragstillagget in i grundlonen enligt nedanstaende tabell.

Antal ér forordnadi ~ Andel av uppdragstillagget

chefsuppdrag som vixlas in i grundlonen
6 50 %
9 75 %
12 100 %
7 Akademisk aterhamtning

Akademisk aterhdmtning innebar att en larare som haft ett chefsforordnande kan
erbjudas mojlighet att pa heltid ateretablera sig inom sin tidigare verksamhet och
lararuppdrag.

En dekan, prefekt, prorektor eller vicerektor som ldmnar sitt uppdrag efter minst en
fullgjord trearsperiod bor som huvudregel erbjudas akademisk dterhamtning med
en manad per fullgjort &r i uppdraget, dock hogst totalt tolv ménader.
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En prodekan som lamnar sitt uppdrag efter minst en fullgjord treérsperiod bor som
huvudregel erbjudas akademisk aterhamtning med en ménad per fullgjort ar som
prodekan, dock hogst totalt sex ménader. Detsamma géller dven for proprefekter
som fullgjort betydande delar av den samlade prefektfunktionen.

Kostnaden for dterhdmtningsperioden hanteras inom ramen for respektive
institutions eller fakultets gemensamma kostnader.

8 Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

1. Dessa riktlinjer trader i kraft den 17 mars 2025.

2. Riktlinjerna ska tillimpas fran den 1 januari 2025.

3. Aldre riktlinjer giller under kvarvarande tid av chefsférordnandet for
lararanstallda som tilltratt uppdrag som avdelnings- och enhetschefer fére den
1januari 2024. Vid nytt chefsférordnande for sddana lararanstillda ska tidigare
héjd grundlon till foljd av chefsuppdrag beaktas vid storlek pa uppdragstillagget.
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