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Beslut om Riktlinjer for hantering av misstankta

oegentligheter och brott

Beslut

Linkopings universitet (LiU) beslutar att "Riktlinjer for hantering av misstankta
oegentligheter och brott” ska tréda i kraft den 13 maj 2019 (se bilaga).

Beslutet ska tillampas frn och med ikrafttradandet. Beslutet ersétter
"Handldggningsordning for hantering av missténkta oegentligheter och brott”, dnr
LiU-2016-007509.

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

Vid tillampningen av det nuvarande styrdokumentet "Handlaggningsordning fér
hantering av misstiankta oegentligheter och brott” har det framkommit ett behov av
att komplettera listan med olika &tgarder som kan beslutas efter en utredning om
misstédnkta oegentligheter. Det har ofta funnits behov av att besluta om andra
atgarder dn de som finns i listan i dag, t.ex. att se 6ver styrdokument, atgirda
brister i rutiner eller organisatoriska foérhallanden.

Det infors en tidsgrans for provning av oegentligheter och brott for att tydliggora i
vilka fall det av effektivitets- och rittssakerhetsskdl ar rimligt att starta en utredning
om misstankta oegentligheter eller brott.

Slutligen gors ett fortydligande om att LiU i en polisanmélan maste begdra
information for det fall att forundersokningen laggs ned samt nagra mindre
sprékliga och redaktionella andringar.
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Handldggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats vid rektors beslutsmote i narvaro av
studeranderepresentanten Sofia Ritenius och rektors sekreterare Maria Félt efter
foredragning av universitetsjuristen Jenny Wasstrém. I beredningen av drendet har
dven chefsjurist Christina Helmér, bitrddande universitetsdirektdren Ann Holmlid
och universitetsjuristen Anna Maria Lindberg deltagit. Redaktionen for
regelsamlingen har granskat beslutet.
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Riktlinjer for hantering av misstankta oegentligheter
och brott

1 Bakgrund och syfte

Link&pings universitet svarar infor regeringen for verksamheten vid universitetet
och ska i verksamheten sékerstélla en betryggande intern styrning och kontroll. I
det ingar att uppticka och begransa konsekvenserna av otillborlig padverkan och
brottslighet.

Dessa riktlinjer syftar till att sdkerstilla en skyndsam och rattssidker hantering av
misstdnkta oegentligheter och brott. Riktlinjerna syftar ocksé till att stédja
medarbetare och i férekommande fall studenter s att det blir tydligt vem som ska
gora vad nér det finns en misstanke om oegentligheter och brott. Utgdngspunkten
ar att universitetet inte accepterar nadgon form av oegentligheter eller brott i sin
verksamhet.

2 Definition och avgransning

Med ’oegentligheter’ avses i detta dokument en handling i strid med forfattning
eller interna rutiner, som ir medvetet utford av en eller flera anstillda {or att
uppna fordel fér den eller de som utfor handlingen eller négon annan, och som kan
orsaka vasentlig skada eller forlust for universitetet. Med skada eller forlust avses
till exempel ekonomisk forlust eller fortroendeskada.* 2

Med ’brott’ avses garningar enligt brottsbalken som utforts av en okénd eller
extern person och riktas mot universitetet3, exempelvis stold, skadegorelse,

1 Exempel pé oegentligheter som avses &r: Stold, skadegorelse, bedrigeri, forskingring,
troléshet mot huvudman, urkundsférfalskning, olaga hot, dataintrang, tjanstefel,
tagande av muta, att inte f6lja upphandlingsregler, att inte folja attestordning och att
inte anmaila bisyssla i enlighet med anvisningarna om det.

2 Aven handlingar som inte utgér oegentligheter enligt denna definition kan vara
olagliga eller strida mot interna rutiner, Det kan t.ex, vara fréga om handlingar som ar
olagliga eller strider mot interna rutiner, men som inte bedéms orsaka vdsentlig skada
eller forlust for universitetet. Sidana handlingar ska hanteras i annan ordning,
vanligtvis av ndrmaste chef.

3 Om brottet riktar sig mot en student vid LiU ska brottet normalt inte hanteras enligt
dessa riktlinjer, utan studenten far sjilv beddma om han eller hon vill polisanmala
garningen. Vid allvarlig brottslighet med koppling till universitetets verksamhet eller
brott kopplade till diskrimineringslagen kan dock LiU p4 eget initiativ géra en
polisanmalan.
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bedrageri, olaga hot, hot mot tjansteman, dataintrng och givande av muta. LiU:s
studenter raknas som externa personer enligt detta dokument.

Utanfor tillampningsomradet for dessa riktlinjer faller arenden om oredlighet i
forskning och andra avvikelser fran god forskningssed, drenden om disciplinéra
atgarder gallande studenter och doktorander, drenden om diskriminering och
trakasserier som hanteras enligt diskrimineringslagen (2008:567), drenden enligt
arbetsmiljolagen (1977:1160) och drenden som galler brott mot anstéllningsavtalet
utan att innefatta oegentligheter. Sddana arenden hanteras enligt séarskilda riktlinjer
eller rutiner.

3 Tidsgrans for provning av oegentligheter och brott

LiU:s provning av oegentligheter och brott bor inte grundas pa omstéandigheter som
ar 4ldre &n tio &r nér drendet inleds, om det inte finns sarskilda skal.

4 Hantering av misstdankta oegentligheter och brott

Hanteringen av misstiankta oegentligheter skiljer sig t beroende p& om det 4r en
anstélld som missténks for att ha begétt oegentligheten eller om den har utforts av
en okdnd gérningsman eller ndgon annan dn en anstélld. Nedan framgar vad som
giller i de olika situationerna.4

4.1 Anmilan om misstankta oegentligheter och brott

Alla anstillda ska omedelbart anméla misstiankta oegentligheter och brott som de
upptacker. Anmalan far lamnas anonymt.

Om det dr en anstilld som misstanks ha begatt oegentligheten ska anmaélan goras
till den bitradande universitetsdirektoren med sirskilt ansvar for LiU-gemensam
administrativ utveckling (fortsattningsvis kallad den bitradande
universitetsdirektoren).

Om det 4r en okiind eller extern person som misstanks ha begatt brottet ska
anmalan goras till sakerhetschefen.

1 bada fallen kan den anstéllde dven vinda sig till sin ndrmaste chef, som i sin tur
ansvarar for att anméla misstanken till ratt person enligt ovan.

4 0Om anmilan avser ndgon av de personer, som enligt beskrivningen i underavsnitten i
detta avsnitt, normalt ansvarar fér utredningen ska anmilan goras till den personens
nérmaste chef.
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4.2 Inledande bedomning

Nir en anmaélan har kommit in ska bedémning goras om det som anmalts ar att
betrakta som en handling som ska hanteras enligt dessa riktlinjer, om anmélan har
skett till ratt mottagare och om det finns skélig misstanke om att en oegentlighet
eller ett brott har begatts.

Om det dr en anstiilld som misstanks ha begétt oegentligheten ska bedémningen
goras av den bitradande universitetsdirektoren efter samrdd med HR-direktoren
samt chefsjuristen eller ndgon vid juristenheten.

Om det dr en okénd eller extern person som misstianks ha begatt brottet ska
bedémningen goras av sakerhetschefen efter samréd med ndgon vid juristenheten.

4.3 Beslut om fortsatt hantering

Om den inledande bedémningen resulterar i att anmalan ska hanteras enligt dessa
riktlinjer och det finns skalig misstanke om att en oegentlighet eller ett brott har
begétts ska foljande beslut fattas om den fortsatta hanteringen:

Om det ar en anstilld som misstanks ha begétt oegentligheten ska den bitradande
universitetsdirektoren i samrad med HR-direktoren utse en utredningsansvarig och
tillsatta en utredningsgrupp alternativt 6verlamna drendet till
personalansvarsnamnden (PAN) for utredning i sarskild ordning.

Om det dr en okind eller extern person som misstdnks ha begétt brottet ska
sikerhetschefen i samrad med néagon vid juristenheten utse en utredningsansvarig.

4.4 Beredning

Om det ar en anstilld som misstdnks ha begatt oegentligheten ska
utredningsgruppen grundligt utreda drendet. Den utredningsansvariga leder
utredningsgruppen. Vid behov kan utredningsétgidrderna stdimmas av med den
bitradande universitetsdirektoren eller den som den bitradande
universitetsdirektoren utser. Samrad kan med fordel aven ske med chefen for
internrevisionen. Utredningsarbetet ska ske skyndsamt, dels med hansyn till de
berorda, dels med hansyn till att en eventuell atgérd i enlighet med lagen om
anstallningsskydd (1982:80) ska kunna vidtas.5

Om det ar en okiind eller extern person som misstanks ha begatt brottet ska
utredningsansvarig 6versiktligt utreda drendet sa att det gér att ta stillning till om
en polisanmaélan ska goras eller inte.

5 For atgarder sdsom uppsigning och avsked foreligger mycket korta preskriptionstider.
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4.5 Beslut om atgéard

Nar beredningen ar klar och det dr en anstélld som misstdnks ha begétt
handlingen ska den bitrddande universitetsdirektéren besluta ndgot av foljande:

1. Beslut om att inte vidta nagra ytterligare atgarder.

2, Beslut om att géra en polisanmilan. Om polisanmélan gors ska den vara
skriftlig.

3. Beslut om att Overldmna drendet till PAN eller till Statens ansvarsnamnd
(SAN) for prévning av arbetsrattslig atgard.

4. Beslut om att ge i uppdrag at narmaste chef att beddma om négon annan
arbetsrattslig tgérd an sddana som PAN eller SAN beslutar om ska vidtas,
t.ex. att genomfora ett klargérande samtal.

5. Beslut om Gvriga atgarder, t.ex. se 6ver styrdokument, atgarda brister i
rutiner eller organisatoriska forhallanden.

Nér beredningen ar klar och det dr en okiénd eller extern person som missténks
ha begatt brottet ska beslut fattas om gérningen ska polisanmalas eller inte. Om
garningen avser ett mindre varde — t.ex. stolder av enstaka foremal eller
skadegorelse dar skadans virde uppgar till maximalt ett prisbasbelopp — fattas
beslutet av den som ar ansvarig for den verksamhet som berdrs av hédndelsen. Om
garningen ddremot avser ett storre viarde, upprepade hindelser, brott mot person,
dataintrang eller annan allvarlig handelse fattas beslutet av sakerhetschefen efter
samrad med den ansvariga for den verksamhet som berors av handelsen och nagon
vid juristenheten.

4.6 Kommunikation

Om det ar en anstilld som misstanks ha begatt oegentligheten ska kommunikation
ske enligt foljande:

e Den bitradande universitetsdirektoren ska avgoéra vem eller vilka som ska
informeras om handelsen (exempelvis rektor, kommunikationsdirektoren
och den ansvariga for den verksamhet som berdrs av handelsen) och
informera dessa, samt se till att utredningsgruppen kénner till vilka som har
fatt sddan information. Detta bor ske i samband med att den bitradande
universitetsdirektoren utser en utredningsansvarig och en utredningsgrupp
alternativt 6verlamnar drendet till PAN eller SAN.

e Nir utredningen har genomforts ska den bitradande universitetsdirektoren
informera de som berors av handelsen.

e Den bitradande universitetsdirektoren ska informera den eller de anstéllda
som misstdnks ha begatt oegentligheten om anmaélan sé snart som majligt
efter det att beslut om fortsatt hantering fattats, om det inte medfor skada
for en kommande polisutredning eller den interna utredningen, och senast
innan drendet avgors.
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De fackliga organisationerna ska informeras i enlighet med de rutiner som
galler for information till dem.

Mediakontakter i LiU:s namn ska ske i enlighet med LiU:s
kommunikationspolicy.

Om det ar en okédnd eller extern person som misstianks ha begétt brottet ska
kommunikation ske enligt f6ljande:

Om gérningen avser ett storre virde, upprepade handelser, brott mot
person, dataintrang eller annan allvarlig handelse ska sakerhetschefen
informera rektor om gérningen senast nar polisanmaélan ldmnas in.

Om gérningen har riktats mot en anstilld, exempelvis vid misstanke om
olaga hot eller hot mot tjansteman, ska sdkerhetschefen informera den som
berors av handelsen om beslutet om héndelsen ska polisanmalas eller inte.
¢ Om girningen har begatts av en student vid LiU ska sdkerhetschefen
informera den bitradande universitetsdirektoren om det fattas beslut om att
polisanmalan ska ldmnas in.

4.7 Dokumentation och diarieforing

Uppgifter och handlingar i ett drende som hanteras enligt dessa riktlinjer ska
dokumenteras, diarieforas och arkiveras enligt vanliga regler om drendehantering.

4.8 Uppfoljning av polisanmailan

Om en gérning har polisanmalts ska den utredningsansvariga ansvara for att folja
upp Polisens handlaggning av drendet. For att underlédtta detta arbete bor
polisanmalan innehalla uppgift om vem som &r kontaktperson hos LiU, att LiU
forvantar sig dterkoppling i arendet och information for det fall att
forundersokningen liggs ned samt att kontaktpersonen kan bistd med information i
drendet.
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