/ S 2 »370\ L}k
B W06 Ep /4%

LINKOPINGS N it
UNIVERSITET BESLUT
1(2)

Beslut om Riktlinjer fér anlitande av juridisk person

Beslut

Linkopings universitet (LiU) beslutar att bifogade "Riktlinjer for anlitande av
juridisk person” ska trida i kraft den 17 juni 2019 (se bilaga).

Beslutet ersitter "Foreskrifter om anlitande av juridisk person i universitetets
verksamhet, mm” fran den 9 oktober 1998, dnr LiU-1408/98-10.

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

Information om beslutet

Huvuddragen i de nya riktlinjerna ar desamma som i tidigare géallande beslut, men
mojligheten att anvdnda extern juridisk person i en kurs eller ett forskningsprojekt
utan sdrskilt tillstdnd utékas fréan 10 undervisningstimmar till 40 arbetstimmar. I
ovrigt har innehallet anpassats efter de lagindringar som genomférts sedan 1998
och texten genomgétt vissa redaktionella dndringar.

Handldggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats vid rektors beslutsméte i narvaro av
studeranderepresentanten Sofia Ritenius och rektors sekreterare Maria Filt efter
féredragning av bitrddande chefsjuristen Martin Putsén. I beredningen av arendet
har HR-direktoren Pia Rundgren, bitradande universitetsdirektér Ann Holmlid
samt universitetsjuristerna Maria Skoglund, Caroline Taube och Jenny Wasstrom
deltagit. Institutionerna har medverkat genom en enkatundersokning och i den
givits mgjligheter att lamna synpunkter. Stora delar av innehallet har under
processens gang foredragits i CSG.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.
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Riktlinjer for anlitande av juridisk person

1. Inledning

1.1 Utforare av universitetets verksamhet

Universitetet har, liksom alla andra organisationer, verksamhet som ska utforas.
Det kan i princip ske pé tva olika sétt. Det ena sittet innebér att universitetet knyter
till sig fysiska personer genom olika anstillningsformer och att dessa utfor arbete
inom ramen for sina tjénster. Det andra séttet innebér att universitetet koper
tjanster fran juridiska personer. Valet mellan dessa béda sitt ar emellertid inte helt
fritt.

1.2 Grundregeln - fysiska personer anvands for karnverksamheten

1.2.1 Anstallda medarbetare

Genomforandet av universitetets karnverksamhet avseende utbildning och
forskning samt viss administration ska normalt ske av anstéllda medarbetare. Den
medarbetare som tas i anspréak for undervisning (inkl. examination) avseende
poinggivande utbildning (grundutbildning, forskarutbildning, lararfortbildning
eller poanggivande uppdragsutbildning) ska vara anstélld vid universitetet i
egenskap av fysisk person och pa anstéallning som ldarare. Med poénggivande
utbildning jamstalls i detta ssmmanhang s.k. SK-kurser som genomfors pa uppdrag
av Socialstyrelsen. Aven annan anstilld vid universitetet in den som ér lirare, t.ex.
doktorand och amanuens, liksom innehavare av administrativ eller teknisk
anstéllning kan tas i ansprak for undervisning inom ramen for sin anstéllning - men
diremot ej for examination.

1.2.2 Uppdragstagare (styrelseledaméter, nimndledamoter m. f1.)

Extern fysisk person kan ibland behdova anvéndas som uppdragstagare for
avgransade insatser. Uppdrag att vara ledamot i styrelser, ndmnder, som opponent
eller handledare vid LiU &r personligt och kan inte innehas av en juridisk person.
Det innebér att ersattningen for ett sddant uppdrag inte kan betalas ut till en
juridisk person.

1.3 Behovet av komplettering med tjanster fran juridiska personer

I vissa fall kan det emellertid vara andamalsenligt och effektivt att lagga
arbetsuppgifter som uppdrag till externa juridiska personer. Eftersom ett sddant
uppldgg i varierande utstrackning, beroende pa omsténdigheterna, inrymmer savél
etiska som offentligrattsliga, arbetsrattsliga, upphandlingsréttsliga och
skatterattsliga aspekter ar det dock nodvandigt att ndrmare ange forutsattningarna
for sddant beslut samt att ange fordelningen av ansvar och befogenheter for
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ingdende av sddana avtal. Innan forutséattningarna for att anlita juridisk person
beskrivs inleds med en definition av begreppet juridisk person.

1.4 Begreppet juridisk person m.m.

Med juridisk person avses sddan organisation eller avgransad enhet som till f6ljd av
lagregler eller praxis har samma majlighet som en fysisk person att forvirva
rattigheter och ikldda sig skyldigheter, t.ex. genom avtal eller genom ansékan hos
olika myndigheter. En juridisk person kan ocksé vara part i domstolsprocesser och
andra former for tvistelosningar, t.ex. skiljendmnds-forfaranden. I de flesta fall
forfogar den juridiska personen Gver ett eget kapital som ar skilt fran
dgarnas/medlemmarnas/bildarnas eget kapital och som ocksé atnjuter ett visst
skydd, sa att dgarna etc. inte fritt kan forfoga 6ver det utan langtgéende
hiinsynstagande till andra intressenter, t.ex. langivare. Agarna etc. #r & sin sida i de
flesta fall skyddade frén ansvar for skulder som den juridiska personen adrar sig i
sin verksamhet. Exempel pa juridiska personer ar dels de offentliga aktorerna,
sésom staten, dar universitetet ingér, landsting och kommuner, dels privata aktorer,
t.ex. aktiebolag (dven om de ar dgda av stat, landsting eller kommuner),
kommanditbolag, handelsbolag, ekonomiska foéreningar, ideella foreningar och
stiftelser. Det fortjanar att papekas att till en stiftelse finns ingen dgare. Sedan
stiftarna tillskjutit kapital och bildat stiftelsen utgér denna en sjélvigande juridisk
person.

Enkla bolag och enskilda firmor ar inte juridiska personer men likstélls i detta
sammanhang med juridiska personer nar dessa riktlinjer ska tillampas inom
universitetet. Enskild firma som &r registrerad for merviardesskatt far saledes tas i
ansprak for tjanster inom universitetet i samma méan som en juridisk person.

En juridisk person som anlitas for att utfora ett uppdrag for universitetet méaste vara
godkénd for F-skatt. Godkdnnande for F-skatt bor framga av uppdragsavtalet och
innebar att uppdragstagaren sjélv ansvarar for inbetalningen av sina skatter och
avgifter. Att godkédnnande for F-skatt finns tyder &dven pa att foretaget ar seriost och
skoter sina ataganden gentemot staten.

2 Offentligrattsligt grundade regler

2.1 Regelverket

De offentligrattsliga reglerna utgér vasentligen fran forvaltningslagen samt reglerna
om bisysslor i lagen om offentlig anstéllning resp. i hogskolelagen. I avsnitten 2.2—
2.3 anges hur dessa utgdngspunkter paverkar majligheten att ta juridiska personer i
ansprak for uppgifter inom universitetet. I avsnitt 2.4 redovisas de sérskilda
restriktioner som galler for utnyttjande av juridiska personer med
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personanknytning till universitetet och i 2.5 de for ledamaéter i styrelser och
namnder mm.

2.2 Upphandling

Till skillnad frén anstallning av en fysisk person for uppgifter inom universitetet
innebér anlitandet av en juridisk person att universitetet koper en tjanst. De interna
och externa regler som géller for upphandling inom universitetet samt de
delegationer som géller inom upphandlingsomradet ska darfor tillimpas.
Detsamma galler i frdga om de ekonomiska regler och riktlinjer som géller.

2.3 Myndighetsbeslut m.m.

Juridisk person som anlitas for universitetets rakning far aldrig fatta beslut déar en
forman, en rattighet eller en skyldighet f6r en enskild person faststalls. Detsamma
géller for slutligt beslut i bedomningsfragor i utbildningsrelaterade drenden. Detta
innebir bl.a. att en juridisk person aldrig kan vara examinator eller anvandas for
provning av behorighet, vid beslut om antagning av studenter till grundutbildning
eller forskarutbildning eller ges ansvar for arbetsledning inom universitetet.
Undantagsvis kan dock universitetsdirektéren godkédnna anvandande av s.k.
interimschef frén konsult vid sarskilda situationer och under en begransad period.
Nar det géller examination omfattas i detta sammanhang allt slutligt
stillningstagande till utbildningsprestationer, dock inte sddan bedémning av
l6pande fardighetstraning som utgor en integrerad del av undervisningen. Inom
universitetet tilliampas ocksé regeln att en juridisk person aldrig far anvandas som
sakkunnig i anstéllnings- eller befordringsérenden, i &renden som ror antagning av
oavlonad docent eller som opponent vid disputationer.

2.4 Juridiska personer med personanknytning till universitetet

For ianspréktagande av juridiska personer med personanknytning till
universitetet giller sédrskilda restriktioner:

2.4.1 Restriktioner géllande arbetsuppgifter inom utbildning och forskning

Juridisk person, 6ver vilken anstélld vid universitetet har ett starkt
verksamhetsinflytande! far inte anlitas for arbetsuppgifter inom utbildning och
forskning utan att tjansten upphandlas och gillande jévsregler iakttas. Sistndmnda

1 Ett "starkt verksamhetsinflytande” ar i forsta hand aktuellt i sddana juridiska personer som kan klassificeras

som s.k. fimansforetag, se 56 kap. 2-5 §§ inkomstskattelagen. Ett starkt verksamhetsinflytande anses ocksa
den person ha som ir ledamot av den juridiska personens styrelse, ar verkstéllande direktér (motsv.) eller
dennes stillféretridare, liksom den som i chefsstéllning ansvarar for vasentlig funktion i féretaget sdsom
forskning, utveckling, konstruktion, produktion, marknadsféring, ekonomi/finans eller personal.
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innebar att en anstilld med intressen i juridisk person inte pa nagot sitt far delta i
upphandling eller andra diskussioner som kan berora den juridiska personen pé
annat séatt an som foretradare for den juridiska personen och att beslut i arendet
inte far fattas av ndgon som pa nagot sitt star i beroendestallning till denne. Det
innebér exempelvis att sddan fraga inte kan delegeras nedat i organisationen, galler
frdgan en anstilld i chefsposition méste fragan lyftas uppét till dennes chef. Samma
sak giller for anlitande av juridisk person 6ver vilken narstidende? till anstilld
vid berord institution, eller motsvarande, har ett starkt verksamhetsinflytande.

2.4.2 Restriktioner gillande andra arbetsuppgifter &n utbildning och forskning

Juridisk person, 6ver vilken anstilld vid universitetet har ett starkt
verksambhetsinflytande?, far inte anlitas for arbetsuppgifter som kan ingé i den
anstélldes anstéllning vid universitetet eller for arbetsuppgifter som kan inga i
verksamheten vid den institution, eller motsvarande, dér arbetstagaren ar anstalld.
Det innebar inte att uppgifterna i fraga nodvandigtvis ingar i den anstélldes
uppgifter eller institutionens, eller motsvarande, verksamhet under ett givet ar men
att de skulle kunna &léggas den anstéllde genom ett arbetsledningsbeslut av
prefekten eller annan arbetsledare. Det bor hir noteras att en larares
arbetsuppgifter numera striacker sig 6ver ett mycket brett spektrum.

Ett exempel pa nar den juridiska personens verksamhetsomréade inte har nagon
anknytning till den anstilldes huvudsakliga arbetsuppgifter ar att en larare i ett
tekniskt &mne utfor Gversiattningsarbete som bisyssla i ett eget foretag,.

2.4.3 Bisysslorapportering och jav

En forutséttning for att det ska vara godtagbart att anlita en juridisk person som har
anknytning till en anstélld vid universitetet ar att den anstillde har anmalt sin
bisyssla och att den har bedémts vara tillaten i enlighet med LiUs riktlinjer for
bisysslor, anvisningar for redovisning av bisysslor samt géllande javsregler.

3 Anlitande av extern juridisk person

3.1 Utbildning och forskning

I de fall som anges nedan far juridisk person anlitas for genomforande av
poinggivande utbildning eller forskning i den utstréackning som ar férenlig

2 Som "nirstiende" till anstilld skall i detta ssmmanhang réknas den som ér gift eller sambo eller partner
med den anstillde eller #r syskon eller slakting i ratt uppstigande eller nedstigande led eller sviger/svagerska
till den anstillde eller pd annat sitt stdr den anstillde personligen sarskilt néra, t.ex. s.k. sarbo, sambos barn,
syskons barn etc. Med barn likstélls styvbarn, fosterbarn etc.
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med universitetets allmanna verksamhetsintressen, s som dessa kommer till
uttryck i méldokument, strategier och policys.

Denna mojlighet omfattar dock i normalfallet inte huvudhandledare for
doktorander, dessa ska som huvudregel vara anstéllda vid LiU. Notera dven att
gillande lagar och regler fortfarande maste f6ljas, exempelvis innebar detta inte ett
avsteg frén att folja gallande upphandlingslagstiftning. Kraven pa upphandling kan
skilja sig at mellan nedanstdende kategorier beroende p& vem som &r motpart.
Vidare ska erséttningen for anvindande av juridisk person betalas till den juridiska
personen.

a) Resurser frian annat universitet/annan hogskola tas i ansprak
genom att anstélld larare inom ramen for sin anstéllning dar anvénds for
undervisning eller forskning. Det ar dock en forutsittning att uppdraget inte
innehéller beslutsfattande vid myndigheten, t.ex. som examinator.

b) Resurser fran annan statlig myndighet, t.ex, forskningsinstitut sdsom
VTI, tas i ansprak genom att anstilld medarbetare inom ramen f6r sin
anstallning dar anvidnds for undervisning eller forskning. Det ar dock en
forutsattning att uppdraget inte innehaller beslutsfattande vid
myndigheten, t.ex. som examinator.

¢) Resurs frin kommun, landsting eller annan
utbildningshuvuadman, t.ex. folkhogskola eller region, tas i ansprak
genom att anstélld larare eller annan relevant medarbetare inom ramen for
sin anstallning dér anvands for undervisning eller forskning. Det ar dock en
forutsattning att uppdraget inte innehéller beslutsfattande vid
myndigheten, t.ex. som examinator.

d) Annan juridisk person in siddan som avses i a—c far, sa lange
universitetet foljer gallande regler, t.ex. rérande upphandling, anlitas for
arbetsuppgifter inom poénggivande utbildning eller forskning under
forutséttning att:

- sédan personanknytning till universitetet som beskrivs i avsnitt 2.4 inte
foreligger,

- uppdraget inte innehaller beslutsfattande vid myndigheten, t.ex. som
examinator, och att

- verksamheten (kursen, forskningsprojektet etc.) annars inte kan
genomforas eller om det finns annat sakligt skél och detta mot bakgrund
av omsténdigheterna i det enskilda fallet medf6r olagenheter i form av
t.ex. betydande kvalitetsforluster, anseendeskada etc.

Observera att alla punkter maste vara uppfyllda.

Avtal om sddana insatser far ingds av en enskild institution, eller
motsvarande, under forutséttning att dessa endast avser enstaka och
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kortvariga tillfdllen och dartill motsvarar hogst 40 arbetstimmar per
lisar for respektive kurs/ forskningsprojekt. Om avtalet avses
omfatta mer &n 40 timmar ska det godkannas av universitetsdirektoren.
Ansokan om undantag fran namnda huvudregel bor innehélla information
om planerad omfattning och om det ar ett &terkommande behov samt i s&
fall information om hur det i sa fall avses &tgéardas pa langre sikt. Om
behovet av att anlita juridiska personer bedéms stracka sig over flera &r och
inte kan avhjélpas genom rekrytering eller intern kompetensutveckling, ska
en provning foretas om lampligheten av att utbildningen i fraga 6ver huvud
taget ska ingd i universitetets utbud, universitetsdirektoren fattar beslut om
detta efter dialog med berord prefekt.

3.2 Icke podnggivande utbildning

Vid anordnande av icke poidnggivande utbildning, dvs sddan
uppdragsutbildning som inte &r poanggivande, &r det fortfarande naturligt att
universitetets egna anstéllda i forsta hand tas i ansprak, med viss komplettering av
medarbetare som anstills sirskilt for genomforande av viss sédan utbildning. Aven
om gillande regelverk, t.ex. rorande upphandling méste beaktas foreligger inte
nagra formella hinder, forutom omsorgen om kvaliteten i en utbildning, for att i
begrénsad utstriackning ta i ansprak externa juridiska personer for undervisning.
Om universitetet vasentligen saknar den kompetens som fordras for att genomfora
viss utbildning torde dock skél normalt saknas for att universitetet ska arrangera
utbildningen. Anlitande av juridisk person i icke podnggivande utbildning ska
darfor hanteras pa samma sétt som poanggivande utbildning.

3.3 Annan verksamhet an utbildning och forskning

I 6vriga fall far juridisk person anlitas for verksamhet inom universitetet, t.ex. for
egen personalutbildning, administrativ och teknisk service, genomférande av
interna eller externa konferenser. Juridiska personer med personanknytning till
universitetet fir dock bara tas i ansprak i den utstrackning som framgar i avsnitt 2.4
och med beaktande av géllande regler, t.ex. inom upphandlingsomradet.

4 Arbetsrattsligt grundade regler

Behovet av att anlita juridiska personer bottnar ibland i en begransad forméga att
héivda arbetsgivarens majligheter att kréva overtidsinsatser av redan anstillda
medarbetare. Skyldighet att utfora Gvertidsinsatser framgéar av géllande
arbetstidsavtal. Det kan sérskilt behova framhallas att &ven medarbetare som inte
har ritt till overtidserséttning ar skyldiga att fullgora 6vertidsinsatser om det kravs.

I de fall universitetet behover anlita utomstdende uppkommer fragan om hur det
med hénsyn till arbetsrétten later sig goras. Inom arbetsrétten gors skillnad mellan
arbetstagarforhallandet for anstélld och uppdragstagarforhallandet for juridisk
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person. Samma uppdelning ar aktuell aven inom skatteratten, vilket delvis
kommenteras nedan utifrén just denna utgdngspunkt.

Lagen om offentlig anstillning och andra féreskrifter om anstéllning inkl. de i
hogskoleforordningen géller for den som ar anstalld, dvs. arbetstagare, men inte for
den som ar uppdragstagare, dvs. sjalvstindig naringsidkare, oavsett om
naringsverksamheten bedrivs inom ramen for vad som mera strikt ar att se som en
juridisk person eller i form av enkelt bolag eller enskild firma. Skattelagstiftningen
ar ocksa olika for arbetstagare resp. for uppdragstagare, vilket far konsekvenser for
universitetet i dess roll som arbetsgivare resp. uppdragsgivare. I forarbeten och
rattspraxis inom arbetsratten brukar ett antal faktorer anféras som omsténdigheter
som avgor om den som atagit sig att utféra en alagd arbetsuppgift ska betraktas som
anstilld eller uppdragstagare.

For arbetstagarforhillande talar For uppdragstagarforhillande
kortfattat bl.a. féljande: talar kortfattat bl.a. féljande:

1) Hen ska personligen utfora arbetet, 1) Hen r ej skyldig att personligen

vare sig detta ar utsagt i atagandet eller  utfora arbetet, utan kan pé eget ansvar

anses vara forutsatt overldta utférandet pa ndgon annan
liknande arbete for ndgon annan

2) Hen stiller sig till forfogande for 2) Hens dtagande begrénsar sig till en
efter hand uppkommande uppgifter bestdamd uppgift

3) Forhéllandet mellan parterna drav ~ 3) Forhallandet mellan parterna ar av
mera varaktig natur mera tillfallig natur

4) Hen 4r (oavsett orsak) forhindrad att  4) Varken avtalet eller arbetet hindrar

samtidigt utfora liknande arbete for hen frén att samtidigt utfora likande
nagon annan arbete for ndgon annan

5) Hen ar underkastad bestaimda 5) Hen bestammer (forutom arbetets
direktiv och/ eller kontroll avseende natur) sjalv sattet for arbetets
arbetets utférande samt arbetstid och ~ utférande samt arbetstid och
arbetsplats arbetsplats

6) Hen anvander utrustning, redskap 6) Hen tillhandahaller sjalv utrustning,
och material som tillhandahalls av redskap och material
motparten
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7) Hen fér ersattning for sina utlagg i
samband med arbetet, tex. for resor

7) Hen stér sjalv for utgifterna vid
arbetets utférande

8) Ersittningen for arbetsprestationen
utgar (dtminstone delvis) i form av
garanterad l6n

8) Ersattningen for arbetsprestationen
ar helt beroende av verksamhetens
ekonomiska resultat

9) Hen ar i ekonomiskt och socialt
hénseende jamstilld med en
arbetstagare

9) Hen ar i ekonomiskt och socialt
hanseende jamstalld med en foretagare
inom verksamhetsgrenen

10) Hen har tillstdnd eller auktorisation
for sin verksamhet eller har en egen
firma registrerad for densamma

Vad som filler avgorandet dr en sammanvigning av samtliga kriterier. I vissa fall
kan dock ett enskilt kriterium vaga tungt. Exempelvis bor en sakkunnig eller en
opponent - trots att dessas relation till universitetet i dagligt tal kallas "uppdrag" -
utgora exempel pa tillfalliga anstallningar mot bakgrund av den tvingande regeln att
vederborande personligen méste utfora uppdraget, eftersom (medverkan i)
myndighetsbeslut inte far 6verlamnas till juridisk person att fatta.

Det bor emellertid uppméarksammas att &ven om de namnda kriterierna anvands
inom bade arbetsratten och skatteratten, si ar det inte sakert att en relation som av
arbetsdomstolen bedoms utgora ett anstillningsférhallande ges samma bedémning

av skattedomstolarna.

Kriterierna ar samtidigt tvingande i den meningen att det inte &r mojligt for
universitetet att - genom att sluta avtal med négon att han/hon ska vara eller
betraktas som konsult, entreprenor etc. - astadkomma att den som enligt
ovannamnda arbetsrattsliga resp. skatterattsliga kriterier ar arbetstagare i stéllet

blir uppdragstagare eller vice versa.

Fraga om anlitande av juridisk person for viss uppgift omfattas av bestdimmelserna i
38 § medbestaimmandelagen (MBL). Det aligger darfor universitetet att forhandla

med de lokala fackliga organisationerna, innan avtal ingés om sddant uppdrag.
Forhandlingsskyldigheten géller dock inte for uppdrag av kortvarig eller tillfallig

natur eller fér uppdrag som kréver sarskild sakkunskap. Om berord institution, eller
motsvarande, 6verviger att anlita en juridisk person bor dock alltid HR-direktoren

informeras.
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I de fall dar juridisk person undantagsvis far anlitas inom poéanggivande utbildning
eller forskning (se ovan under p 3.1) géller tolkningen att uppdrag som omfattar
hogst fyrtio timmar per ldsér inte omfattas av nyssndamnda férhandlingsskyldighet.

En facklig organisation har ratt att under vissa forutséttningar inte godkanna
anlitande av en juridisk person med stod av 38 § MBL. Om det sker méste antingen
dess vilja fullt ut respekteras eller sa ska fradgan understillas HR-direktoren for
bedomning av majligheten och lampligheten i att - i den ordning som finns nirmare
beskriven i 38-40 §§ MBL - likval fatta och verkstilla beslutet att anlita den
juridiska personen.

5 Skatterattsligt grundade regler

I samband med att universitetet anlitar utomstaende fysiska eller juridiska personer
kan fragor om beskattning av de ersittningar som universitetet betalar ut
uppkomma. Det finns en risk for att avsikten att anvianda sig av en extern
uppdragstagare inte beaktas av Skatteverket, utan att bide universitetet och den
berdrde tjansteproducenten behandlas som om férhallandet dem emellan i stéllet
utgor en anstéllning. Denna problematik har delvis berorts i det foregéende i
anslutning till redovisningen av gransdragningen mellan arbetstagar- respektive
uppdragstagarelationen.

Nar Skatteverket gor en bedomning av om en uppdragstagares verksamhet ska
anses utgora sjélvstandig naringsverksamhet ska en helhetsbedémning géras med
sarskilt beaktande av:

« vad uppdragsgivaren och uppdragstagaren har avtalat,

« i vilken omfattning uppdragstagaren ar beroende av uppdragsgivaren och

« i vilken omfattning uppdragstagaren ar inordnad i uppdragsgivarens verksamhet.

Om Skatteverkets bedomning &r att kriterierna for sjalvstiandig naringsverksamhet
inte uppfylls ska ersiattningen for uppdraget beskattas som inkomst av tjanst istéllet
for inkomst av naringsverksamhet vilket far ekonomiska konsekvenser for bada
parter.

Avtalsvillkor som kan vara av betydelse vid bedomningen ar exempelvis fordelning av
ansvar och risk, ritt att anta andra uppdrag parallellt eller ritt att tacka nej till fler
uppdrag fran uppdragsgivaren. Aven det faktum att uppdragstagaren aberopar sin F-
skatt har betydelse. Omstandigheterna kring den juridiska personens beroende till
uppdragsgivaren eller inordnande i uppdragsgivarens verksamhet kan ocksa medfora
att parternas avsikt inte far genomslag,.

Omstandigheter som kan péverka bedomningen av om uppdragstagaren ar
beroende av uppdragsgivaren eller inordnad i dennes verksamhet ar t.ex.
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uppdragstagarens avsikt med verksamheten, om uppdragstagaren star under
uppdragsgivarens arbetsledning, uppdragstagarens rétt att anlita medhjalpare,
mojlighet att anta andra uppdrag och att tacka nej till erbjudna uppdrag,
uppdragstagarens ratt att lata ndgon annan utfora arbetet men ocksa antalet
uppdragsgivare. Att uppdragstagaren agerar som en foretagare kan peka pa att
dennes avsikt ar att bedriva naringsverksamhet. En inregistrerad firma och
anmalningar av det som krivs av foretagare i skatte- och avgiftshinseende &r
omstandigheter som kan tala for att uppdragstagaren ser sig som naringsidkare. I
ett uppdrags natur ligger att uppdragsgivaren bestimmer ramen fér vad som ska
utféras men det ankommer i regel pa uppdragstagaren att bestimma pa vilket satt
arbetet ska utforas. Var och nér uppdraget ska utforas kan vara beroende av
verksamhetens natur och omstdndigheterna i det enskilda fallet. Att
uppdragsgivaren skulle ha ett bestimmande inflytande i dessa frégor innebér inte
automatiskt att uppdragstagaren star under uppdragsgivarens kontroll och
arbetsledning pa ett sddant sétt att naringsverksambhet inte ska anses foreligga.

Exempel pé verksamhet som normalt inte kan utféras sjdlvstandigt ar sddan som
bygger pa att man hyr ut sig sjélv for langre uppdrag i syfte att endast ersitta
ordinarie anstéllda. Avgorande for bedomningen ar om arbetsuppgifterna ar
specifika och avgransade till sin natur eller om arbetsinsatserna endast géller
arbetsuppgifter allt eftersom de uppkommer.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det &r av stor vikt att uppdragsavtal finns
och att de formuleras s att parternas vilja att genomfora ett uppdrag tydligt
framgar.
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