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Instruktion fér CARER — Centrum for forskning inom
respons- och raddningssystem

1. Bakgrund

CARER - Centrum for forskning inom respons- och raddningssystem (Center for
Advanced Research in Emergency Response) ar ett centrum for forskning,
utbildning och uppdragsverksamhet inom risk-, respons- och riddningsomradet
med Linkopings universitet (LiU) som huvudman.

CARER dr ett avtalscentrum i samarbete med Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap (MSB) och har sin administrativa anknytning till institutionen for teknik
och naturvetenskap (ITN) i enlighet med ett sirskilt anknytningsavtal och de villkor
som foljer av géallande 6verenskommelser mellan universitetet och MSB.

I detta dokument framgéar vilka uppgifter och vilken organisation CARER har.

2. Uppgifter

CARER:s verksamhet ska vara riktad mot forskning och utbildning som behandlar
sambhillets responsforméaga vid olyckor. Verksamheten ska praglas av méng- och
tvarvetenskaplighet och majoriteten av aktiviteterna inom centrumets ramar bor
inkludera deltagare fran mer &n en fakultet vid universitetet.

CARER ska:

e utgora ett vetenskapligt nationellt centrum for forskning kring fragor om
raddningsinsatser och responssystem vid olycks- och skadeforlopp,

e vara en grund for en vixande kompetens att bedriva forskningsprojekt inom
kunskapsomrédet,

e arbeta for att skapa en bro mellan den vetenskapliga varlden och praktik,

e bidra till utvecklingen av den hogre utbildningen avseende
raddningsinsatser och responssystem, samt

e bevaka och bidra till den internationella utvecklingen inom omradet,
géllande savil enskilda lander som internationella samarbeten.

Centrumet har eget budget- och resultatansvar gentemot institutionen, men utgor
en del av institutionen som bokslutsenhet och har heller inte arbetsgivaransvar for
de personer som ar verksamma vid centrumet.
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3. Organisation

CARER ska ledas av en styrelse omfattande minst fem ledaméter och hogst tolv
ledamoter. Kopplat till styrelsen ska det finnas en forestdndare, med nirvaro- och
yttranderatt. Eftersom verksamheten i centrumet omfattar utbildning pa
forskarniva har studenterna ritt att utse en eller flera studentrepresentanter — dock
hogst tva — till styrelsen.

Ledamdter i styrelsen, inklusive ordforanden, utses av institutionsstyrelsen vid ITN
efter forslag av berorda interna och externa intressenter. Vice ordféranden utses av
och inom styrelsen. Forestdndaren utses av rektor, efter forslag fran
institutionsstyrelsen vid ITN, och ska ha sin huvudsakliga anstillning vid
universitetet.

For att sdkerstélla centrumets mangvetenskapliga inriktning ska det alltid finnas
minst en ledamot fran Filosofisk fakultet, en fran Tekniska fakulteten samt en fran
Medicinska fakulteten vid universitetet. Det ska efterstriavas balans i antalet
ledamoter frén de olika fakulteterna.

Ordféranden och 6vriga ledamoter utses for tre verksamhetsar. Motsvarande géller
betraffande forordnandetiden for forestandaren.

Styrelsen ar beslutsfor nar ordféranden eller vice ordféranden och minst hilften av
de 6vriga ledamoterna ar narvarande. Omrostning ska vara oppen och avgors med
enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden eller vice ordféranden (da
ordféranden inte dr narvarande) utslagsrost.

Prefekten vid ITN ska alltid ha narvaro- och yttranderatt i styrelsen.

Knutet till CARER ska det finnas ett rddgivande expertrad, bestdende av minst fem
och hogst tolv personer. Detta expertrad ska bestd av personer fran praktik (till
exempel raddningstjanst, polis och ambulanssjukvérd), externa forskningsmiljoer
och andra relevanta intressenter. Ledaméterna i expertradet utses av styrelsen. Det
huvudsakliga syftet med expertradet ar att bidra med kunskaper och perspektiv fran
respektive gruppmedlems sakomrade samt att bidra till att projektets resultat nar ut
till malgrupperna. Expertradet mots minst en gang per ar pa kallelse av

forestandaren.
4, Handlaggning av drenden
4.1 Styrelsens ansvar och befogenheter

Det dligger styrelsen att:

e besluta om verksamhetsplan for centrumet samt om en plan for hur
centrumet kommunicerar sin verksamhet savil internt inom universitetet
som externt,
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4.2

besluta om framstéllningar och ansokningar om medel for verksamheten,
lamna forslag i fragor som géller bemanning av personal av sarskild
betydelse for centrumets verksambhet,

arligen i samrad med prefekten for ITN, faststélla budget for verksamheten
samt besluta om fordelning av de medel som stills till forfogande for
verksamheten i centrumet,

besluta i fragor av betydelse for uppfoljningen och redovisningen av
verksamheten vid centrumet,

se till att verksamheten bedrivs effektivt och i enlighet med vad som f6ljer
av denna instruktion, gillande 6verenskommelser mellan universitetet och
MSB samt universitetets gillande riktlinjer eller andra styrdokument, samt
besluta i andra verksamhetsfragor i den man beslutanderitten till f6ljd av
avtalet inte ankommer pa virdinstitutionen, annan samverkanspart eller
annat organ inom universitetet.

Arenden i styrelsen ska avgoras efter foredragning av forestdndaren eller, om
forestdndaren sa beslutar, av annan person. Ordféranden har ritt att 6verta
foredragningen i ett enskilt drende.

Styrelsen far 6verlamna ratten att avgora drenden eller grupper av drenden till
en eller flera ledamoter eller till forestandaren, under forutsittning att &rendena
inte dr av sddan beskaffenhet att provningen bor ankomma pa styrelsen.

Forestandarens ansvar och befogenhet

Det éligger forestandaren att:

5.

initiera och bereda drenden infor styrelsen,

verkstilla styrelsens beslut,

svara for ledningen och fordelningen av arbetet inom centrumet och darvid
fullgora de arbetsuppgifter som foljer av avtalet och universitetets gillande
riktlinjer eller andra styrdokument,

lamna de rapporter, underlag och andra redovisningar som foljer av avtalet
och i 6vrigt fraimja goda arbetsforhallanden inom centrumet, samt

arligen redovisa centrumets verksamhet och ekonomi for
institutionsstyrelsen for ITN.

Ikrafttradande

Denna instruktion trader i kraft den 14 maj 2025.
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