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Beslut om Riktlinjer for hantering av misstankta
oegentligheter och brott

Beslut

Linkdpings universitet (LiU) beslutar att "Riktlinjer for hantering av misstinkta
oegentligheter och brott” uppdateras och fastslés enligt bilaga. Riktlinjerna ska
trada i kraft den 11 november 2019.

Beslutet ska tillimpas frdn och med ikrafttridandet. Beslutet ersitter tidigare beslut
om "Riktlinjer fér hantering av misstédnkta oegentligheter och brott”, dnr LiU-2019-
01657. Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

Dérutover beslutas att ge i uppdrag till universitetsdirektoren att fatta erforderliga
verksamhetsmaissiga beslut for att sikerstilla tillrackligt verksamhetsstéd i
samband med utredningar om misstankta oegentligheter, for att méta universitets-
styrelsens uppdrag om 6kad rattssdkerhet i samband med, och snabbare
genomforande av, dessa utredningar.

Skal till beslut

Med beaktande av vad som framkommit och redovisats i internrevisionens
revisionsrapport av LiU:s férméga att férebygga, uppticka och hantera
oegentligheter beslutade universitetsstyrelsen den 26 april 2019 att uppdra till
rektor att genomfora vissa i beslutet identifierade atgiarder (dnr LiU-2019-00979).

Uppdateringen av riktlinjerna fér hantering av misstinkta oegentligheter och brott
sker med beaktande av universitetsstyrelsens uppdrag att vidareutveckla LiU:s
styrdokument inkl. visselbldsarrutin i enlighet med internrevisionens forslag, samt
att sikerstélla att tillréckliga resurser finns att tillgé fér dessa utredningar. Dértill
har uppstatt behov att omférdela uppdraget som mottagare av anmélningar om
misstiankta oegentligheter.

Forslaget till uppdaterade riktlinjer baseras i allt vésentligt pa nu géllande riktlinjer,
med dndringar och tilldgg enligt f6ljande:

o T avsnitt 2 har lagts in en fortydligande text om hur dessa riktlinjer forhaller
sig till meddelarfriheten samt mdgjligheten for den enskilde att i eget namn
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anmala misstiankta oegentligheter eller brottsliga handlingar till
tillsynsmyndigheter och/eller rattsvirdande myndigheter.

o I avsnitt 4.1 infors fortydligande text om anmélningsskyldighet samt mdjliga
satt att limna in anmélan om misstdnkta oegentligheter och brott, med
fortydligande om eventuell konsekvens av anonym anmélan.

e I avsnitt 4.1 ersitter chefsjuristen bitridande universitetsdirektér med
séarskilt ansvar for LiU-gemensam administrativ utveckling som mottagare
av anmaélningar om misstéankta oegentligheter, med erforderliga
konsekvensandringar i efterféljande text d& chefsjuristen ej langre ar utgor
en samradsfunktion.

o I avsnitt 4.1 infors fortydligande text avseende vilka kontaktvagar som finns
att tillgd vid anmaélan av misstanke om oegentligheter och brott.

o Ett nytt avsnitt 4.4 infors om tillgdngliga utredningsresurser samt mandat
over dessa.

e T avsnitt 4.6 (ny numrering) infors fortydligande skrivningar om hur
aktuella atgirder kan forhélla sig till varandra.

o I avsnitt 5 (ny numrering) ersitter LiUs administrativa direktor den
bitridande universitetsdirektoren, som mottagare av information i de fall en
student misstankts ha begétt en handling som omfattas av en polisanmalan.

o I avsnitt 6 (ny numrering) har lagts till en pAminnelse om att vid
dokumenthantering observera eventuell sekretess for uppgifter i drendet.

Utdver ovanstaende har ett antal sprakliga justeringar och redaktionella @ndringar
avseende numrering av rubriker gjorts.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats vid rektors beslutsmote i nérvaro av
studeranderepresentanten Elin Fégerstam, rektors sekreterare Maria Falt och
chefsjuristen Christina Helmér, den sistndmnda féredragande. I beredningen av
drendet har foljande personer deltagit: HR-direktor Pia Rundgren samt
universitetsjuristerna Anna Maria Lindberg och Jenny Wasstrém. Information om
arendet har getts i den centrala samverkansgruppen den 4 november 2019.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets utformning.

Helen Dannetun

ristina Helmér
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Kopia till:

De lokala fackliga organisationerna
Universitetsledningen

Dekanerna

Prefekterna

UDL

Overbibliotekarien

Juristenheten (Putsén)

Dokument- och arkivenheten (Skoglund)
Internrevisionen

LiU:s regelsamling
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Riktlinjer for hantering av misstankta oegentligheter
och brott

1 Bakgrund och syfte

Link&pings universitet svarar infor regeringen f6r verksamheten vid universitetet
och ska i verksamheten sdkerstilla en betryggande intern styrning och kontroll. I
det ingdr att upptdcka och begrénsa konsekvenserna av otillbérlig paverkan och
brottslighet.

Dessa riktlinjer syftar till att sdkerstélla en skyndsam och rattsséker hantering av
misstidnkta oegentligheter och brott. Riktlinjerna syftar ocksa till att st6dja
medarbetare och i forekommande fall studenter s att det blir tydligt vem som ska
gora vad nar det finns en misstanke om oegentligheter och brott. Utgangspunkten
ar att universitetet inte accepterar nagon form av oegentligheter eller brott i sin
verksamhet.

2 Definition och avgransning

Med ’oegentligheter’ avses i detta dokument en handling i strid med forfattning
eller interna rutiner, som ar medvetet utford av en eller flera anstillda for att
uppna fordel for den eller de som utfor handlingen eller ndgon annan, och som kan
orsaka vasentlig skada eller forlust for universitetet. Med skada eller forlust avses
till exempel ekonomisk forlust eller fértroendeskada.*

1 Exempel pa oegentligheter som avses ar: St6ld, skadegorelse, bedrageri, forskingring,
troloshet mot huvudman, urkundsforfalskning, olaga hot, dataintring, tjénstefel,
tagande av muta, att inte f6lja upphandlingsregler, att inte folja attestordning och att
inte anmala bisyssla i enlighet med anvisningarna om det.

2 Aven handlingar som inte utgor oegentligheter enligt denna definition kan vara
olagliga eller strida mot interna rutiner. Det kan t.ex. vara frdga om handlingar som &r
olagliga eller strider mot interna rutiner, men som inte bedéms orsaka vdsentlig skada
eller forlust for universitetet. Sddana handlingar ska hanteras i annan ordning,
vanligtvis av nirmaste chef.
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Med ’brott’ avses girningar enligt brottsbalken som utférts av en okiind eller
extern person och som riktas mot universitetet3, exempelvis st6ld, skadegorelse,
bedrageri, olaga hot, hot mot tjansteman, dataintring och givande av muta. LiU:s
studenter rdknas som externa personer i dessa riktlinjer.

Utanfor tillampningsomradet for dessa riktlinjer faller &renden om oredlighet i
forskning och andra avvikelser frén god forskningssed, drenden om disciplinéra
atgarder géllande studenter och doktorander, drenden om diskriminering och
trakasserier som hanteras enligt diskrimineringslagen (2008:567), 4renden enligt
arbetsmiljolagen (1977:1160) och drenden som géller brott mot anstéllningsavtalet

utan att innefatta oegentligheter. Sddana drenden hanteras enligt sirskilda riktlinjer

eller rutiner.

Ingenting i dessa riktlinjer ska tolkas som en restriktion for den enskilde att utnyttja

sin meddelarfrihet eller att i eget namn anmaéla misstédnkta oegentligheter eller
brottsliga handlingar till tillsynsmyndigheter och/eller rattsvirdande myndigheter.

3 Tidsgrans for prévning av oegentligheter och brott

LiU:s provning av oegentligheter och brott bor inte grundas pa omstiandigheter som

ar dldre an tio ar nér drendet inleds, om det inte finns sarskilda skal.

4 Hantering av misstankta oegentligheter och brott

Hanteringen av misstdnkta oegentligheter skiljer sig at beroende p& om det ar en
anstélld som misstanks for att ha begatt oegentligheten eller om den har utforts av
en okénd gérningsman eller ndgon annan 4n en anstélld. Nedan framgar vad som
géller i de olika situationerna.+

4.1 Anmdlan om misstdnkta oegentligheter och brott

Alla anstallda ska omedelbart anmala misstdnkta oegentligheter och brott som de
upptécker, med undantag for sddana anstéllda som omfattas av sekretessmassiga
begrénsningar som utesluter ett tvingande anmélningsansvar. En anmélan krdver

3 Om brottet riktar sig mot en student vid LiU ska brottet normalt inte hanteras enligt
dessa riktlinjer, utan studenten far sjilv bedéma om han eller hon vill polisanmala
giarningen. Vid allvarlig brottslighet med koppling till universitetets verksamhet eller
brott kopplade till diskrimineringslagen kan dock LiU pé eget initiativ géra en
polisanmilan.

4 Om anmélan avser négon av de personer som enligt beskrivningen i underavsnitten i
detta avsnitt, normalt ansvarar for utredningen ska anmélan goras till den personens
nérmaste chef.
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ingen sérskild form utan sker pé det siatt som anses lampligt for att pakalla LiU:s
uppmairksamhet pa vad som missténkts ha skett.

Anmalan far ldmnas anonymt. Malsdttningen for utredningsarbetet bor dock s
langt som mojligt vara att en utredning inte baseras p& anonyma uppgifter. Om
uppgifter lamnas anonymt finns det en risk fér att uppgifterna inte kan tillmatas
nagon storre betydelse, vilket forsvarar majligheterna till att vidta nagra atgarder.

En anstilld vid LiU som far information om, eller annars uppméarksammar en
misstanke om oegentligheter eller brott inom ramen for universitetets verksambhet,
ska vidarebefordra uppgiften till ndrmaste chef som i sin tur ansvarar for att anmala
misstanken till rétt person enligt dessa riktlinjer. I bida fallen kan den enskilde
dven vinda sig direkt till utpekade kontaktpersoner nedan.

Om det dr en anstélld som misstdnks ha begétt oegentligheten ska anmélan goras
till chefsjuristen.

Om det 4r en okind eller extern person som misstinks ha begétt brottet ska
anmaélan goras till siikerhetschefen.

4.2 Inledande bedémning

Nir en anmalan har kommit in ska bedémning goras om det som anmilts &r att
betrakta som en handling som ska hanteras enligt dessa riktlinjer, om anmaélan har
skett till ratt mottagare och om det finns skilig misstanke om att en oegentlighet
eller ett brott har begatts.

Om det dr en anstélld som misstdnks ha begatt oegentligheten ska bedémningen
goras av chefsjuristen efter samrad med HR-direkt6ren samt nagon vid
juristenheten.

Om det dr en okénd eller extern person som misstianks ha begatt brottet ska
bedémningen goras av sikerhetschefen efter samrad med négon vid juristenheten.

4.3 Beslut om fortsatt hantering

Om den inledande beddmningen resulterar i att anmélan ska hanteras enligt dessa
rikilinjer och det finns skilig misstanke om att en oegentlighet eller ett brott har
begétts ska foljande beslut fattas om den fortsatta hanteringen:

Om det dr en anstélld som misstdnks ha begatt oegentligheten ska chefsjuristen
efter samrad med HR-direktéren utse en utredningsansvarig och tillsétta en
utredningsgrupp alternativt 6verlamna drendet for hanskjutning till
personalansvarsndmnden (PAN) eller statens ansvarsnamnd (SAN) for utredning i
sarskild ordning.
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Om det 4r en okiind eller extern person som misstanks ha begatt brottet ska
sékerhetschefen i samrad med négon vid juristenheten utse en utredningsansvarig,.

4.4 Utredningsresurser samt mandat 6ver dessa

Vid universitetsforvaltningen finns sérskilt avsatta personella resurser for
utredningsarbetet som i forekommande fall kan tas i ansprék. Utover dessa avsatta
resurser kan utredningen behova forstirkas av andra kompetenser, vilket dd sker
efter sirskild 6verenskommelse. Av chefsjuristens beslut om tillsdttande av
utredning om misstinkt oegentlighet ska framga vilka personella resurser som tas i
ansprak samt tidplan for utredningens arbete.

Chefsjuristen forfogar over avsatta utredningsresurser och leder och fordelar den
utredningsansvariges arbete.

4.5 Beredning

Om det ar en anstilld som missténks ha begatt oegentligheten ska utrednings-
gruppen grundligt utreda &rendet. Den utredningsansvarige leder och férdelar
arbetet inom utredningsgruppen. Vid behov kan utredningsatgirderna stimmas av
med chefsjuristen eller den som chefsjuristen utser. Samrad kan med férdel aven
ske med chefen for internrevisionen. Utredningsarbetet ska ske skyndsamt, dels
med hansyn till de berorda, dels med hénsyn till att en eventuell atgérd i enlighet
med lagen om anstéllningsskydd (1982:80) ska kunna vidtas.5

Om det ar en okéind eller extern person som misstinks ha begétt brottet ska
den utredningsansvarige 6versiktligt utreda drendet s8 att det gar att ta stéllning till
om en polisanmailan ska goras eller inte.

4.6 Beslut om atgard

Nir beredningen &r klar och det &r en anstilld som misstanks ha begatt
handlingen ska chefsjuristen besluta om en eller flera av foljande atgérder:
1. Beslut om att inte vidta nagra ytterligare atgirder.
2, Beslut om att gora en polisanmalan. Om polisanmalan gors ska den vara
skriftlig.
3. Beslut om att 6verlamna drendet till rektor for beslut om hanskjutning till
PAN eller till SAN for provning av arbetsrattslig &tgérd.
4. Beslut om att ge i uppdrag at narmaste chef att bedéma om nagon annan
arbetsrittslig dtgérd dn sddana som PAN eller SAN beslutar om ska vidtas,
t.ex. att genomfora ett klargérande samtal.

5 For atgirder sdsom uppsigning och avsked foreligger mycket korta preskriptionstider.
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5. Beslut om annan &tgérd, t.ex. att se Gver styrdokument, &tgiirda brister i
rutiner eller brister i organisatoriska forhallanden.

Nir beredningen &r klar och det &r en okéind eller extern person som misstianks
ha begétt brottet ska beslut fattas om girningen ska polisanmaélas eller inte. Om
polisanmaélan gors ska den vara skriftlig. Om girningen avser ett mindre vérde, t.ex.
stolder av enstaka féremal eller skadegorelse dér skadans virde uppgér till
maximalt ett prisbasbelopp, fattas beslutet av den som &r ansvarig for den
verksamhet som berors av héndelsen. Om girningen diremot avser ett storre virde,
upprepade héndelser, brott mot person, dataintrang eller annan allvarlig hindelse
fattas beslutet av sdkerhetschefen efter samrdd med den ansvariga fér den
verksamhet som berérs av hédndelsen och négon vid juristenheten.

5 Kommunikation

Om det dr en anstiilld som missténks ha begatt oegentligheten ska kommunikation
ske enligt f6ljande:

o Chefsjuristen ska avgora vem eller vilka som ska informeras om hindelsen
(exempelvis rektor, kommunikationsdirektoren och den ansvariga for den
verksamhet som berors av hiandelsen) och informera dessa, samt se till att
utredningsgruppen kénner till vilka som har fatt sdidan information. Detta
bor ske i samband med att chefsjuristen utser en utredningsansvarig och en
utredningsgrupp alternativt 6verldmnar friga om att hanskjuta drendet till
PAN eller SAN.

o Nir utredningen har genomforts ska chefsjuristen informera de som berérs
av handelsen.

o Chefsjuristen ska informera den eller de anstillda som misstinks ha begatt
oegentligheten om anmélan sa snart som mojligt efter det att beslut om
fortsatt hantering fattats, om det inte medfér skada for en kommande
polisutredning eller den interna utredningen, dock senast innan drendet
avgors.

¢ De fackliga organisationerna ska informeras i enlighet med de rutiner som
géller for information till dem.

¢ Mediakontakter i LiU:s namn ska ske i enlighet med LiU:s
kommunikationspolicy.

Om det ar en okéind eller extern person som misstdnks ha begétt brottet ska
kommunikation ske enligt f6ljande:
¢ Om girningen avser ett storre virde, upprepade hiandelser, brott mot
person, dataintrédng eller annan allvarlig hdndelse ska sikerhetschefen
informera rektor om girningen senast nér polisanmaélan limnas in.
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e Om gérningen har riktats mot en anstalld, exempelvis vid misstanke om
olaga hot eller hot mot tjdnsteman, ska sdkerhetschefen informera den
anstédllde om beslutet att polisanméla héndelsen eller ;.

e Om gérningen har begatts av en student vid LiU ska sikerhetschefen
informera LiU:s administrativa direktér om det fattas beslut om att
polisanmalan ska ldmnas in.

6 Dokumentation och diarieforing

Uppgifter och handlingar i ett d&rende som hanteras enligt dessa riktlinjer ska
dokumenteras, diarieforas och arkiveras enligt vanliga regler om drendehantering.
Observera att uppgifter i &rendet kan omfattas av sekretess.

7 Uppfoljning av polisanmalan

Om en gérning har polisanmalts ska den som stétt for anmélan i LiU:s namn
ansvara for att félja upp Polisens handlaggning av drendet. For att underlétta detta
arbete bor polisanmélan innehalla uppgift om vem som &r kontaktperson hos LiU,
att LiU forvéntar sig aterkoppling i drendet och information for det fall att
férundersokningen laggs ned samt att kontaktpersonen kan bistd med information i
arendet.
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