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Beslut

Universitetsstyrelsen beslutar att universitetets anstéllningsordning uppdateras och
faststills enligt bilaga.

Anstéllningsordningen trader i kraft den 7 december 2022, varvid universitets-
styrelsens tidigare beslut om anstillningsordning med ikrafttridandedatum
den 8 juni 2022, dnr LiU-2022-01930, upphor att gilla.

Beslutet om Anstéllningsordning fér Linkopings universitet giller tills vidare och
ska foras in i universitetets regelsamling.

Skal till beslut

Det ankommer pa universitetsstyrelsen att i enlighet med 2 kap. 2§ 9
hogskoleforordningen (1993:100) besluta om en anstéllningsordning for
universitetet. Universitetsstyrelsen har sedan 1998 vid ett flertal tillfdllen beslutat
om en anstillningsordning for Linkopings universitet, senast den 8 juni 2022.

Anstéllningsordningen behover uppdateras med anledning av ikrafttridande av nya
regler fran och med den 1 oktober 2022 i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd
(LAS). Det finns dven behov av att gora négra andringar i strukturen samt négra
mindre justeringar, framst i fortydligande syfte. Foljande dndringar har gjorts:

o Itidigare avsnitt 3 Rekrytering beskrivning har det funnits ett behov av att
forandra strukturen for tydligare ldsbarhet. Det innebér att avsnittet nu har
delats upp i de tre separata avsnitten 3 Bedomningsgrunder, 4 Beredning av
anstillningsarenden och 5 Forfarandet vid anstéllning.

¢ Tidigare avsnitt 3.6 Anstéllningsform har flyttats till avsnitt 6
Liraranstillningar och innehallet har férdelats under respektive
lararbefattning.

e Avsnitt 3.1 Generella bedomningsgrunder vid anstillning av larare
kompletteras med “konstnarlig” i forsta meningen eftersom ordet av
misstag saknas i den nuvarande versionen av anstéllningsordningen.

e Avsnitt 4.2 Anstillningsprofil har dndrats genom att anstallningsndmnden
inte langre ska faststilla anstallningsprofil for tidsbegransad anstillning och
vikariat av universitetsadjunkt och universitetslektor. Denna dndring gors
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mot bakgrund av férandringar i 5 § LAS angaende sarskild
visstidsanstallning.

e Avsnitt 6.3 Postdoktor har anpassats till de nya reglerna i LAS och innebar
att den tidigare tidsgransen for anstillning som postdoktor om hogst tva ar
har tagits bort eftersom det inte langre adr majligt att tidsbegransa en sddan
anstéllning under sa lang tid.

e Avsnitt 6.10 Gistlarare har fatt redaktionella dndringar i fortydligande syfte
genom att samtliga gistanstallningar ingar i avsnittet.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantréade
denna dag efter foredragning av HR-direktoren Pia Rundgren och HR-partnern
Camilla Nylander. I beslutet har deltagit ordféranden Lena Sommestad,
universitetets rektor Jan-Ingvar Jonsson och ¢vriga ledaméterna Jonas
Bjelfvenstam, Dilsa Demirbag-Sten, Michael Felsberg, Dan Jangblad, Staffan
Sarbick, Stig Slardahl; Susanne Thedéen, Lydia Toft, Ramazan Uslu, Elin Wihlborg
och Simon Agren. Vidare har nirvarat prorektor Karin Axelsson, tjinstgorande
motessekreteraren Jenny Ewen, tjinstgorande motessekreteraren Sofie Gustafsson,
chefsjuristen Christina Helmér, doktoranden Tobias Karlsson,
kommunikationsdirektoren Mariethe Larsson, personalforetradaren Krzysztof
Marciniak, internrevisionschefen Mattias Pettersson samt universitetsdirektoren
Peter Yngve.

I beredningen av drendet har dven dekanen vid Tekniska fakulteten Johan
Olvander, dekanen vid Filosofiska fakulteten Ulf Melin, dekanen vid Medicinska
fakulteten Lena Jonasson och dekanen for omradet Utbildningsvetenskap Hékan
Lofgren deltagit.

Arendet har varit foremal for samverkan med de lokala fackliga organisationerna.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.

Lena Sommestad

Pia Rundgren Camilla Nylander
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Anstallningsordning for Linkdpings universitet

1 Inledning

Anstillningsordningen reglerar de lararanstallningar som finns vid Linkopings
universitet (LiU) och beskriver vilka lararkategorier som finns, vilka
bedomningsgrunder som tillampas samt hur beredning av drenden vid rekrytering
och vid befordran av larare ska ske.

Universitetsstyrelsen har sedan 1998 vid flertal tillfillen beslutat om en
anstillningsordning, vilket ar en skyldighet som foljer av 2 kap. 2 § 9
hogskoleférordningen (1993:100, HF).

2 Lararkategorier

2.1 Lararkategorier vid LiU

Enligt 3 kap. 2 § hogskolelagen (1992:1434, HL) ska det for utbildning och
forskning finnas professorer och lektorer anstillda som larare vid hégskolorna.

Av 3 kap. 6 § HL framgér att om inte ndgonting annat foljer av foreskrifter som
meddelas av regeringen, bestimmer varje hogskola sjalv vilka kategorier av larare
utover professor och lektor som ska anstillas dar, samt om de behorighetskrav och
bedomningsgrunder som ska gilla vid anstillning av sidana larare.

Vid LiU finns foljande kategorier av larare:

e Universitetsadjunkt

e Postdoktor

e Bitriddande universitetslektor

e  Universitetslektor

¢ Bitradande professor

e Professor

¢ Adjungerad universitetsadjunkt, adjungerad universitetslektor, adjungerad
bitradande professor och adjungerad professor

e Gastadjunkt, gastlektor, bitradande gastprofessor och gastprofessor

2.2 Forenade anstallningar med sjukvardshuvudman

Enligt 3 kap. 8 § HL anges att regeringen eller den myndighet som regeringen
bestimmer far meddela foreskrifter om att en anstillning som larare vid en
hogskola ska vara forenad med en anstallning som specialistutbildad lakare eller
tandldkare eller med en annan anstillning 4n som lakare vid en sddan
sjukvardsenhet som dr upplaten for medicinsk utbildning och forskning. En forenad
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anstillning far innehas bara av den som uppfyller behorighetskraven for bada
anstillningarna.

Den ordning som giller for anstillning av larare ska galla ocksa for den anstéllning
som ska vara forenad med lararanstéillningen.

Innan nagon anstills som ldrare, ska sjukvardshuvudmannen ges tillfdlle att yttra
sig i drendet, om anstéllningen ska vara férenad med en anstéllning vid en
sjukvardsenhet.

En hogskola far, efter medgivande av en sddan sjukvardshuvudman som avsesi 3
kap. 8 § HL, enligt 4 kap. 2 § HF besluta att en anstillning som professor eller
universitetslektor vid hogskolan ska vara forenad med en anstillning vid en
sjukvardsenhet som ar uppléten for medicinsk utbildning och forskning inom det
medicinska vetenskapsomradet. I utbildning och forskning vid en sddan enhet
raknas in odontologisk utbildning och forskning.

2.3 Arbetsuppgifter

Enligt 3 kap. 1 § HL far det i en larares arbetsuppgifter ing att ha hand om
utbildning eller forskning samt administrativt arbete. Till en larares uppgifter hor
ocksa att folja utvecklingen inom det egna &mnesomréadet och den
samhillsutveckling i 6vrigt som har betydelse for lararens arbete vid hogskolan.

I universitetets kollektivavtal om larares arbetstid beskrivs narmare larares

arbetsuppgifter.
3 Bedomningsgrunder
3.1 Generella bedomningsgrunder vid anstéllning av ldrare

Som bedémningsgrunder vid anstillning av ldrare ska gilla graden av sddan
vetenskaplig, konstnirlig, pedagogisk, administrativ skicklighet och ledarférméga
samt annan skicklighet (klinisk och teknisk), vilka utgor krav for behorighet for
anstillning med hansyn till Amnesomradet och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstillningen. Vidare ska beaktas graden av skicklighet att utveckla och leda
verksamhet och medarbetare samt formégan att samverka med det omgivande
sambhillet och att informera om forskning och utvecklingsarbete, samt férmagan i

1 Avtal om arbetstid for larare, doktorander, kliniska assistenter och
amanuenser vid Linkopings universitet, diarienummer LiU-2017-01688
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ovrigt att verka for att forskningsresultat kommer till nytta. Nedan
bedomningsgrunder géller vid universitetet:

3.2 Vetenskaplig skicklighet

Vetenskaplig skicklighet visas genom egen forskning som resulterat i vetenskaplig
publicering, genom planering och ledning av forskning och forskarutbildning.
Vetenskaplig skicklighet kan darutover visas genom formaéga att i forskning uppnéa
resultat genom samverkan med andra larare och genom férméga att informera om
forskning samt genom formaéga att erhélla externa forskningsmedel.

3.3 Konstnarlig skicklighet

Konstnirlig skicklighet visas genom egen konstnérlig produktion samt reflektion
inom aktuellt konstnarligt falt. Kriterier vid bedomningen utgors till exempel av
konstnarligt djup, uttryck, originalitet samt kvalitet och omfattning inom aktuell
konstnirlig produktion.

34 Pedagogisk skicklighet

Pedagogisk skicklighet visas genom férmaga att férmedla relevanta kunskaper och
fardigheter, aktivera studenter till eget larande, skapa engagemang och intresse for
amnesomradet samt formaga att strukturera och organisera savil innehall som
arbetsformer i relation till imnesomradets mal. Dartill ska pedagogisk skicklighet
visas genom formaéaga att bidra till utveckling och férnyelse inom utbildning,
inklusive forskarutbildning, samt formaga att reflektera 6ver den egna
larargarningen.

3.5 Samverkan

Samverkansuppgiften ar en integrerad del av larositets forsknings- och
utbildningsuppdrag, dar formagan att anvinda samverkan med det omgivande
samhillet som ett medel for att starka utbildningens och forskningens kvalitet,
relevans, spridning, tillgangliggorande och nyttiggorande kan utgora en
bedomningsgrund.

Samverkan inom utbildning visas genom férméga och skicklighet i att planera,
organisera och genomféra god samverkan i utbildnings-sammanhang, i syfte att
sakra utbildningens relevans for arbetslivet samt skapa forutsattningar for livslangt
larande.

Samverkan inom forskning visas genom formaga att sprida, tillgangliggora och
nyttiggora forskning genom populédrvetenskaplig framstillning och spridning,
samverkansprojekt med externa icke akademiska aktorer, externa expertuppdrag,
mobilitetsprojekt, kommersialisering eller uppdrag inom ramen for tilliten bisyssla.
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3.6 Ovriga bedémningsgrunder

Administrativ skicklighet och ledarskap visas genom férmaga att planera,
organisera, utveckla verksamhet och medarbetare.

Annan yrkesskicklighet ska visas genom erfarenhet, utbildning och vidareutbildning
samt utvecklingsarbete och ledarerfarenhet inom yrket/professionen.

Klinisk skicklighet visas genom erfarenhet, utbildning och vidareutbildning samt
utvecklingsarbete och ledarerfarenhet inom professionen.

Teknisk skicklighet visas genom dokumenterad formaga att planera, organisera och
tillgangliggora komplex teknisk infrastruktur och pé sé vis mojliggora
forskning/utbildning i samverkan med larare eller externa brukare.

Krav pa forméaga att undervisa pa svenska och/eller engelska kan, utifran
beskrivningen av arbetsuppgifterna, utgora en bedomningsgrund for samtliga
anstillningar som ldrare. Se beslut om riktlinjer gillande sprék.2

4 Beredning av anstdllningsarenden

4.1 Anstallningsndmnd

Universitetet har enligt sin arbetsordning inrattat sarskilda anstallningsnamnder.
For anstillningsnamnden géller de instruktioner rektor beslutar med beaktande av
vad som foreskrivs enligt HL, HF och gillande anstillningsordning.

Av 4 kap. 5 § HF foljer att om en grupp av personer ska lamna forslag pa sokande
som bor komma i fraga for en anstillning som larare, ska kvinnor och mén vara
jamstallt representerade i gruppen. Detta géller dock inte om det finns synnerliga
skal.

4.2 Anstallningsprofil

Anstéllningsndmnden faststaller anstallningsprofil for anstéllning tills vidare for
universitetsadjunkt, bitradande universitetslektor, universitetslektor, bitradande
professor och professor. Anstillningsprofil faststills ocksa vid anstillning som
adjungerad universitetslektor, adjungerad bitradande professor, adjungerad
professor, gastlektor, bitradande gastprofessor och gistprofessor.

2 Beslut om riktlinjer for sprékanviandning inom universitetet, dnr LiU-2010-00626
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Innan en anstéllning kungors ledig till ansokan ska anstéallningsndmnden
bestimma damnesomradet med eventuell inriktning for anstéllningen och ange den
behorighet som kravs. Vidare ska anstillningsnamnden med utgédngspunkt i de
arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen besluta vilka olika bedémningsgrunder
som ska anvandas och hur de ska vigas mot varandra.

4.3 Sakkunnigbedomning

Enligt 4 kap. 6 § HF ska vid anstillning av professor (inbegripet adjungerad
professor och géastprofessor) sakkunnigbedomning om de s6kandes skicklighet
hamtas in, om det inte 4r uppenbart obehovligt for provningen av skickligheten. Om
en bedomning hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara
jamstallt representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal.

Anstéllningsndmnden far for varje enskilt anstéllningsarende besluta om for vilken
eller vilka bedomningsgrunder som bedémning behover inhamtas.

Om det inte ar uppenbart obehdvligt for provningen av skickligheten ska
anstillningsndmnden basera sitt beslut pa bedomningar fran minst tva personer
som ar sarskilt fortrogna med anstéllningens &mnesomrade med eventuell
inriktning. Detta géller vid anstillning och befordran till anstillning som professor,
bitradande professor, universitetslektor och bitridande universitetslektor
(inbegripet adjungerad bitradande professor, adjungerad universitetslektor och
motsvarande gastlararanstallningar).

Nar det géller ovannamnda anstéllningar och befordringar ska bedomningar
inhamtas fran personer som har sin anstillning utanfor LiU.

Nar sakkunnigbedomning hamtas in fran tva eller flera personer, ska bade kvinnor
och min vara representerade, om inte synnerliga skal talar emot detta.

De sakkunniga ska avge en skriftlig bedomning till anstéllningsndmnden. I
bedomningen ska de redogora for skickligheten hos samtliga behoriga s6kande.
Vidare ska de sakkunniga ange ordningen mellan de sokande som framst bor
komma i fraga for anstéllning och motivera sitt val. Anstédllningsnimnden kan dock
besluta att den skriftliga bedomningen inte ska innehélla en angiven ordning mellan
de sokande som framst bor komma i fraga for anstillning.

I de fall nar det endast finns en behorig och kvalificerad sokande till en anstéllning
och anstéllningsndmnden konstaterar att vederborande uppfyller kraven for

behorighet for anstéllningen behover ingen extern bedomning inhamtas.

Vid ansokan om meritprovning for befordran ska det av den externa bedomningen
framga om sokanden uppfyller de vetenskapliga kraven for befordran eller inte.

LINKOPINGS UNIVERSITET
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4.4 Anstallningsnamndens bedomning

Anstéllningsndmnden ska foresla den sokande som framst bor komma i fréaga for
anstillning.

Om det finns sarskilda skil, kan forslaget avse ytterligare sokande som bor komma i
fraga och ordningen mellan dem. Anstéllningsndmnden ska i forslaget redovisa sin
bedomning av varje foreslagen sokandes skicklighet i en sammanvégning av
bedomningsgrunderna.

Enligt 1 kap. 5 § HL ska i hogskolornas verksamhet jamstalldhet mellan kvinnor och
man alltid iakttas och framjas. Vid anstillningen far en person av
underrepresenterat kon med i huvudsak jamférbara meriter foreslas som
innehavare framfor en person av motsatt kon som annars skulle ha féreslagits. Om
bade kvinnor och méan har sokt anstillningen, ska det av forslaget ocksa anges hur
jamstalldhetsaspekten har beaktats i bedomningen.

Innan en larare far en sddan forenad anstillning som avses i 4 kap. 2 § HF, ska
hogskolan enligt 4 kap. 8 § HF ge sjukvardshuvudmannen tillfalle att yttra sig i
drendet. Det ankommer pé anstillningsndmnden att inhdmta ett sddant yttrande
innan forslag till innehavare av anstillningen lamnas.

4.5 Beslut om anstallning och befordran

Enligt 4 kap. 13 § HF anstills larare genom beslut av rektor. Beslut som ror
anstillning av professor far inte delegeras.

Om rektor finner att en bitrddande professor, en universitetslektor, en bitradande
universitetslektor eller en universitetsadjunkt, inte uppfyller kraven for befordran
ska ansokan om befordran avslas genom ett sarskilt beslut. Innan rektor beslutar
om avslag for befordran finns mgjlighet for den sékande att yttra sig till rektor.

4.6 Hoégskolepedagogisk utbildning

Det 6vergripande malet for den behorighetsgivande hogskolepedagogiska
utbildningen enligt Sveriges universitets- och hogskoleféorbund (SUHF), utéver de
allménna maélen enligt 1 kap. 9 § HL for avancerad niva, ar att ”deltagaren ska visa
kunskaper, fairdigheter och férhéallningssiatt som grund for att arbeta professionellt
som larare inom hogskolan inom sitt imnesomrade och for att medverka i
hogskoleutbildningens utveckling”. Detta mél dr nedbrutet i sju specifika mal. T
SUHF:s rekommendationer betonas ocksa vikten av att deltagaren ska ha paborjat
en pedagogisk meritportfolj samt ha redovisat ett sjalvstandigt arbete som
behandlar utbildning och undervisning inom det egna &mnesomradet relaterat till
relevant utbildningsvetenskaplig och/eller amnesdidaktisk forskning. Omfattningen
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som rekommenderas ar enligt SUHF:s Rek 2016:1 minst tio veckors heltidsstudier,
dvs. motsvarande 15 hogskolepoang.

For att en larare vid LiU ska na de ovan beskrivna kunskaperna och fardigheterna
erbjuds inom ramen for universitetets interna hogskolepedagogiska verksamhet
Didacticum ett flertal hogskolepedagogiska kurser vars mal 6verensstimmer med
SUHF:s rekommendationer.

5 Forfarandet vid anstallning

5.1 Information om ledig anstallning

Av 6 § anstillningsforordningen (1994:373, AF) foljer att en myndighet som avser
att anstilla en arbetstagare pa nagot lampligt sitt ska informera om detta sa att de
som 4r intresserade av anstillningen kan anmala det till myndigheten inom viss tid.
Samtliga lediga anstillningar ska publiceras pa LiU:s webbplats under Lediga jobb
samt pa Arbetsférmedlingens webbplats3. Utover detta kan ytterligare
publiceringskanaler anvindas. Samtliga utlysningar om lediga anstillningar pa
LiU:s webbplats ska vara skrivna pa svenska och som huvudregel dven publiceras pa
engelska.

Enligt 6 § AF behover inte information om ledig anstillning lamnas om sarskilda
skal talar mot det. Tillampning av sarskilda skal for undantag av utlysning vid LiU
ska tillimpas ytterst restriktivt med en bedomning i varje enskilt arende.

5.2 Information om anstallningsbeslut

Enligt 7 § AF ar myndigheter skyldiga att ansla anstillningsbeslut, dvs. att
informera allmadnheten om nér ett beslut att anstdlla nagon har fattats. Denna
skyldighet foreligger dock endast om anstillningens langd Gverstiger sex méanader.
Vid LiU giller dock att samtliga anstillningsbeslut ska anslas, oaktat 7 § AF. Det
giller saledes dven sddana anstillningar som &r kortare dn sex manader. Skilet till
detta ar att anstillningsbesluten kan 6verklagas under hela deras giltighetstid om
de inte anslas.

Information om samtliga anstillningsbeslut ska ges under tre veckor via LiU:s
officiella anslagstavla. Detta giller oavsett om utlysning enligt 6 § AF har skett eller
om sirskilda skil for undantag av utlysning har tillimpats. Aven anstillningsbeslut
som tillkommit via befordran ska anslas pa anslagstavlan.

3 Forordning (1984:819) om statliga platsanmilningar
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6 Lararanstallningar

6.1 Anstallning av larare

Vid LiU bor larare i forsta hand anstallas tills vidare.

Enligt 4 kap. 9 § HF far en anstéllning som liarare dock tidsbegransas enligt lagen
om anstéllningsskydd (1982:80, LAS), om det inte ar friga om anstillning som
professor (inbegripet adjungerad professor och géastprofessor) eller om inte annat
anges i 4 kap. 12 b § HF. Darutover géller 10-12 a §§ HF i fraga om tidsbegransning
av en anstéllning.

6.2 Universitetsadjunkt

Behorig att anstéllas som universitetsadjunkt ar den som dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt magisterexamen eller har motsvarande kompetens.
Behorig att anstéllas som universitetsadjunkt inom konstnarlig verksamhet ar den
som visat konstnarlig savil som pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en universitetsadjunkt ska graden av
sadan skicklighet som ar ett krav for behorighet for anstillning galla. Provningen av
den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av andra
behorighetsgrundande forhallanden. Universitetet bestimmer i 6vrigt vilka
bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning av en universitetsadjunkt.

Den som anstills som universitetsadjunkt och som inte har genomgétt
hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 12 hogskolepoing, alternativt inte
bedomts pa annat satt ha forvarvat motsvarande kunskaper, ska senast tva ar efter
det att anstillningen tilltratts ha slutfort sddan utbildning.

Vid LiU bor en universitetsadjunkt i forsta hand anstillas tills vidare.
Tidsbegriansad anstillning som universitetsadjunkt enligt LAS bor tillampas med
restriktivitet.

6.3 Postdoktor

Behorig att anstillas som postdoktor ar den som har avlagt doktorsexamen eller har
en utlindsk examen som bedoms motsvara doktorsexamen. Detta behorighetskrav
ska vara uppfyllt senast vid den tidpunkt da anstillningsbeslutet fattas.

Den som har avlagt examen enligt ovan for hogst tre ar sedan, bor framst komma i
fraga. Vid berdkning av ramtiden om tre ar ar utgdngspunkten sista ansokningsdag
for anstéllningen. Om det finns sarskilda skl kan doktorsexamen ha avlagts
tidigare. Med sarskilda skil avses ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjinstgoring inom totalforsvaret
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eller andra liknande omstandigheter samt klinisk tjanstgoring eller for
amnesomradet relevant tjainstgoring eller uppdrag.+

Den som har anstillts som postdoktor och som inte har genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 6 hogskolepoing, alternativt bedoms
pa annat sitt ha forvarvat motsvarande kunskaper, ska senast inom ett r efter det
att anstéllningen har tilltratts genomga sddan utbildning.

En postdoktor far anstillas tills vidare, dock langst under en tid om minst tva ar och
hogst tre ar. Anstéllningen far férlangas om det kréavs for att uppna syftet med
anstillningen. Den totala anstillningstiden far dock inte 6verstiga tre ar.
Anstéllningen ska vara pa heltid.

Om det finns sarskilda skil, och det kravs for att uppné syftet med anstillningen,
far anstillningen forlangas ytterligare. Med sarskilda skil avses ledighet pa grund
av sjukdom, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjanstgoring inom
totalférsvaret eller andra liknande omstindigheter samt klinisk tjanstgoring eller
for amnesomradet relevant tjanstgoring eller uppdrag.

Vid foraldraledighet ska anstéllningen forlangas och férlangningen ska motsvara
minst ledighetens omfattning.5

En anstillning som postdoktor kan undantagsvis tidsbegransas enligt 5 § 1 LAS . En
sadan tidsbegransad anstillning ska dock tillampas restriktivt och anstéllningen ska
som huvudregel vara pa heltid.

6.4 Bitradande universitetslektor

For innehavare av en anstallning som bitradande universitetslektor vars
anstillningsforfarande paborjats den 1 april 2018 eller senare giller foljande:

Behorig att anstéllas som bitridande universitetslektor ar enligt 4 kap. 4 a § HF den
som har avlagt doktorsexamen eller som har uppnatt motsvarande vetenskaplig
kompetens. Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har
natt motsvarande vetenskaplig kompetens hogst fem ar innan tiden f6r ansékan om
anstillning som bitridande universitetslektor har gatt ut. Aven den som har avlagt
doktorsexamen eller som har uppnétt motsvarande kompetens tidigare kan komma

4 Avtal om tidsbegrdnsad anstéllning som postdoktor, 2021-11-19, centralt kollektivavtal
mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S och SEKO
5 Avtal om tidsbegriansad anstillning som postdoktor, 2021-11-19, centralt kollektivavtal
mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S och SEKO
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ifraga om det finns sarskilda skil. Med sarskilda skil avses ledighet pa grund av
sjukdom, forialdraledighet eller andra liknande omstandigheter.

Varje hogskola bestimmer sjélv vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid
anstillning av en bitradande universitetslektor. Infor en sddan anstéllning ska
enligt 4 kap. 12 ¢ § HF hogskolan dven stélla upp de bedomningsgrunder som
kommer att tillampas i ett arende om befordran till universitetslektor.
Bedomningsgrunderna framgar av avsnittet 7.2 Befordran.

Den som anstills som bitradande universitetslektor och som inte har genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 12 hogskolepoing, alternativt bedomts
pé annat sitt ha férvarvat motsvarande kunskaper, ska senast inom tva ar efter det
att anstéllningen tilltratts slutfort sddan utbildning.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en bitradande universitetslektor ska
graden av sadan skicklighet som ar ett krav for behorighet for anstillning galla.
Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som
provningen av andra behorighetsgrundande forhéllanden. Universitetet bestammer
i 6vrigt vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid anstillning av en
bitradande universitetslektor.

Enligt 4 kap. 12 a § HF far en bitrddande universitetslektor anstallas tills vidare,
dock langst under en tid pa minst fyra och hogst sex ar som bestdmts av hogskolan
fore anstillningen. Syftet med anstéllningen ar att lararen ska ges mojlighet att
utveckla sin sjalvstandighet som forskare och meritera sig sévil vetenskapligt som
pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet for en anstéllning som
universitetslektor.

En anstillning som bitrddande universitetslektor far fornyas, dock hogst
sammanlagt tva ar, om det pa grund av den bitrddande universitetslektorns
sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sirskilda skal kravs ytterligare tid for att
uppna syftet med anstillningen. For en anstillning som bitrddande
universitetslektor géller i 6vrigt reglerna i LAS.

Av 4 kap. 12 b § HF f6ljer att om en larare har haft en tidsbegransad anstéllning
enligt 12 a § vid en hogskola, far avtal om en tidsbegransad anstillning enligt 5 §
LAS inte tréaffas mellan hogskolan och lararen inom sex ménader frén det att
anstillningen enligt 12 a § HF upphorde.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkéants av en central
arbetstagarorganisation far det goras undantag fran ovan gallande bitrddande
universitetslektor.
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6.5 Universitetslektor

Behorig enligt 4 kap. 4 § forsta stycket HF att anstillas som universitetslektor ar

1. inom annat dn konstnarlig verksamhet, den som har visat dels pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som &r av
betydelse med hansyn till anstillningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen, och

2. inom konstnirlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt konstnérlig doktorsexamen, visat konstnarlig
skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med
hénsyn till anstillningens d&mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska
ingd i anstillningen.

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses dokumenterad utldndsk examen
som bedoms motsvara minst doktorsexamen.

Med annan yrkesskicklighet avses relevant yrkesskicklighet forvarvad utanfor
hogskolan. Annan yrkesskicklighet kan endast komma i fraga som
behorighetsgrund vid tillsdttning av en anstéllning dar beprovad erfarenhet inom en
profession ar vésentlig.

Den som anstills som universitetslektor och som inte genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 12 hogskolepoang, alternativt bedéms
pa annat sitt ha forviarvat motsvarande kunskaper, ska senast inom tva ar efter det
att anstéllningen tilltratts slutfort sddan utbildning.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en universitetslektor ska, enligt 4 kap. 4
§ andra stycket HF, graden av sddan skicklighet som ar ett krav for behorighet for
anstallning gilla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor
omsorg som provningen av andra behorighetsgrundande forhallanden for
anstillning som universitetslektor. Varje hogskola bestimmer i 6vrigt vilka
bedomningsgrunder som ska tillampas vid anstéllning av en universitetslektor.

Vid LiU bor en universitetslektor i forsta hand anstillas tills vidare. Tidsbegransad
anstillning som universitetslektor bor tillampas med restriktivitet.

6.6 Bitradande professor

Behorig att anstéllas som bitrddande professor dr den som har visat dels pedagogisk
skicklighet, dels dr antagen som docent eller har motsvarande vetenskaplig
kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstillningens d&mnesinnehéll och de arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen.
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Behorig att anstéllas som bitrddande professor inom konstnirlig verksamhet ar den
som visat konstnarlig saval som pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en bitradande professor ska graden av
sadan skicklighet som ar ett krav for behorighet for anstéllning galla. Prévningen av
den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av andra
behorighetsgrundande forhallanden for anstallning som bitradande professor.
Universitetet bestimmer i 6vrigt vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid
anstillning av en bitradande professor.

Den som anstills som bitrddande professor vid LiU och som inte genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning och forskarhandledarutbildning inkluderande
respektive fakultets del av forskarhandledarutbildningen motsvarande

15 hogskolepoing, alternativt bedoms pa annat sitt ha forvarvat motsvarande
kunskaper, ska senast inom tva ar efter det att anstillningen tilltratts slutfort sidan
utbildning.

Vid LiU bor en bitradande professor i forsta hand anstillas tills vidare.

6.7 Professor

Anstillning som professor ar enligt 3 kap. 2 § HL den framsta anstillningen som
larare.

Enligt 4 kap. 3 § HF ar den behorig att anstillas som professor inom annat dn
konstnarlig verksamhet dr den som har visat savil vetenskaplig som pedagogisk
skicklighet. Behorig att anstéllas som professor inom konstnérlig verksamhet ar den
som har visat savil konstnirlig som pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sddan
skicklighet som ar ett krav for behorighet for anstillning gélla. Prévningen av den
pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den
vetenskapliga skickligheten.

Den som anstills som professor vid LiU och som inte genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning och forskarhandledarutbildning inkluderande
respektive fakultets del av forskarhandledarutbildningen motsvarande

15 hogskolepoiang, alternativt bedoms pa annat sitt ha forvarvat motsvarande
kunskaper, ska senast inom tva ar efter det att anstéllningen tilltratts slutfort sidan
utbildning.

Enligt 3 kap. 3 § HL ska en professor anstillas tills vidare utan tidsbegransning.
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En professor far dock enligt samma bestimmelse anstillas for en bestimd tid, om
det ar fraga om

1. konstnarlig verksamhet,

2. adjungering till en hégskola av ndgon som har sin huvudsakliga verksamhet
utanfor hogskolevisendet (adjungerad professor), eller

3. anstéllning som gastlarare av en person som uppfyller behorighetskraven
for professor (gastprofessor).

Enligt 4 kap. 7 § HF far en hogskola kalla en person till anstillning som professor
om anstillningen av personen ar av sirskild betydelse for en viss verksamhet vid
hogskolan. Om en hogskola kallar en person till anstillning, ska skilen for varfor
anstillningen ar av sarskild betydelse for hogskolan dokumenteras. Endast den som
har behorighet for anstallningen enligt 4 kap. 3 § HF far anstéllas genom kallelse
och bestimmelser om sakkunnigbedémning enligt 4 kap. 4 § HF ska tillampas.
Beslut att kalla en person till anstéallning som professor fattas av rektor och far inte
delegeras.

6.8 Larare inom konstnarlig verksamhet

En ldarare inom konstnirlig verksamhet far enligt 4 kap. 10 § HF anstillas tills
vidare, dock langst fem &r. En sddan anstillning far fornyas. Den sammanlagda
anstillningstiden far omfatta hogst tio ar. I friga om anstéllningen géller i 6vrigt
reglerna i LAS.

6.9 Adjungerad larare

Adjungerad larare innefattar adjungerad universitetsadjunkt, adjungerad
universitetslektor, adjungerad bitrddande professor och adjungerad professor.

Anstillning som adjungerad larare syftar till att universitetet ska kunna bedriva
undervisning och forskning med grund i sddan erfarenhet och skicklighet som inte
kan forvarvas enbart inom ramen for anstéllning vid universitet.

Enligt 3 kap. 3 § HL och centralt kollektivavtal® ska en adjungerad larare ha sin
huvudsakliga verksamhet utanfor hogskolevasendet.

En adjungerad universitetsadjunkt ska uppfylla behorighetsvillkoren for anstéllning
som universitetsadjunkt. Den som ar anstélld som adjungerad universitetsadjunkt
ska bedriva utbildning huvudsakligen inom ramen for universitetets

6 Avtal om tidsbegrinsad anstéllning som adjungerad larare, 2011-12-14, centralt
kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S och SEKO.
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professionsutbildningar. En adjungerad universitetslektor ska uppfylla
behorighetsvillkoren for anstéllning som universitetslektor. En adjungerad
bitradande professor ska uppfylla behorighetsvillkoren for anstillning som
bitradande professor. En adjungerad professor ska uppfylla behorighetsvillkoren for
anstéllning som professor.

En adjungerad universitetsadjunkt, adjungerad universitetslektor och adjungerad
bitradande professor far anstillas tills vidare, dock langst tva ar. En sddan
anstallning far fornyas.”

6.10 Gastlarare

Gistlarare innefattar anstillningarna som géastadjunkt, gastlektor, bitradande
gastprofessor och gistprofessor.

Anstéllning som gistlarare syftar till att tillfora universitetet kompetens och
skicklighet som inte redan finns att tillgd inom d&mnesomradet och géstlararen ska
bidra till fornyelse, breddning och/eller fordjupning av den befintliga forskningen
och undervisningen. En gastlarare ska normalt ha sin yrkesverksamhet forlagd till
négot annat svenskt eller utlandskt larosite.

En gastadjunkt ska uppfylla behorighetsvillkoren for anstéllning som
universitetsadjunkt. En géstlektor ska uppfylla behorighetsvillkoren for anstéllning
som universitetslektor. En bitradande gastprofessor ska uppfylla
behorighetsvillkoren for anstillning som bitradande professor. En géstprofessor ska
uppfylla behorighetsvillkoren for anstillning som professor.

En gastadjunkt, gastlektor och bitradande gastprofessor far anstéllas tidsbegransat
enligt 5 § 1 LAS. En géstprofessor ska enligt 4 kap. 12 § HF anstallas tills vidare,
dock langst till en viss tidpunkt. Sddan anstillning far fornyas. Den sammanlagda
anstillningstiden far dock omfatta hogst fem ar. I friga om anstillningen géller i
ovrigt reglerna i LAS.

7 Avtal om tidsbegriansad anstillning som adjungerad larare, 2011-12-14, centralt
kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S och SEKO.
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7 Befordran

7.1 Fran universitetsadjunkt till universitetslektor

En universitetsadjunkt som dr anstilld tills vidare vid universitetet kan efter
ansokan meritprovas och befordras till en anstillning som universitetslektor, om
den som provas har

e avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller
néagon annan yrkesskicklighet eller konstnarlig skicklighet,

e visat fortsatt forskningsaktivitet i sin anstéllning som universitetsadjunkt
genom exempelvis publikationer, deltagande i forskningsprojekt eller
presentation vid vetenskapliga konferenser,

o genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 1700 timmar
pa grundnivd, avancerad niva och/eller forskarniva,

o visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning, sdsom
planering, genomférande (undervisning och examination) och utvirdering
samt bidragit till utveckling av pedagogisk verksambhet,

e dokumenterat samverkansférméaga inom utbildning och/eller forskning
genom insatser i syfte att utveckla kontakter med det omgivande samhillet,
och

¢ genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 12 hogskolepoiang
alternativt bedomts pa annat satt ha forvarvat motsvarande kunskaper.

Amnesomradet for anstillningen som universitetslektor ska normalt vara
detsamma som for anstéllningen som universitetsadjunkt.

En forutsattning for meritprévning och befordran till anstéllning som
universitetslektor ar att det finns ett behov av en anstéllning som universitetslektor
inom det aktuella Amnesomréadet

7.2 Fran bitrddande universitetslektor till universitetslektor

For innehavare av en anstallning som bitradande universitetslektor vars
anstillningsforfarande paborjats den 1 april 2018 eller senare giller foljande:

Nir det bedoms étersta hogst tva ar av anstéllningstiden som bitrddande
universitetslektor ska institutionen tillsammans med den bitridande
universitetslektorn utviardera progressionen relativt kraven for befordran till
universitetslektor. Detta gors i syfte att sakerstilla att den bitradande
universitetslektorn givits forutsattningar att uppfylla kraven. En saddan utvardering
ska dokumenteras.
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Enligt 4 kap. 12 ¢ § HF ska en bitradande universitetslektor som dr anstélld enligt 12
a § HF vid en hogskola efter ansokan befordras till universitetslektor vid den
hogskolan, om han eller hon

1. har behorighet for en anstéllning som lektor, och

2. vid en prévning bedoms lamplig for en sddan anstéllning enligt de
bedomningsgrunder som hogskolan enligt 4 kap. 4 a § andra stycket HF har
bestamt ska tillampas i ett 4rende om befordran till universitetslektor. En
sadan befordran innebar en tillsvidareanstallning som lektor.

En bitrddande universitetslektor som ar anstilld tills vidare vid universitetet ska
efter ansokan meritprovas och befordras till en anstillning som universitetslektor
om den som provas har

o visat fortsatt vetenskaplig publicering efter avlagd doktorsexamen,

e etablerat sig i forskarsambhallet,

o genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 1700 timmar
pa grundniva, avancerad nivé och/eller forskarnivé,

o visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning, sdsom
planering, genomférande (undervisning och examination) och utvirdering
samt bidragit till utveckling av pedagogisk verksambhet,

e dokumenterad samverkansforméga inom utbildning och/eller forskning
genom insatser i syfte att utveckla kontakter med det omgivande samhillet,
och

¢ genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst
12 hogskolepoing alternativt bedomts att pa annat satt ha forvarvat
motsvarande kunskaper.

Amnesomradet for anstillningen som universitetslektor ska normalt vara
detsamma som for anstéllningen som bitrddande universitetslektor.

7.3 Fran universitetslektor till bitrddande professor

En universitetslektor som ar anstilld tills vidare vid universitetet kan efter ansékan
meritprovas och befordras till en anstéllning tills vidare som bitradande professor
om den som soker

e ar antagen som docent eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller
nagon annan yrkesskicklighet eller konstnarlig skicklighet,

¢ sjalvstandigt bedriver nationellt eller internationellt erkénd forskning,

e har varit huvudsokande eller medsokande och i nationell eller internationell
konkurrens sokt och erhallit externa forskningsmedel,

e har genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 3400
timmar inom grundutbildning (grundniva och/eller avancerad nivéd) och
forskarutbildning,
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visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning, sdsom
planering, genomférande (undervisning och examination) och utviardering
samt bidragit till utveckling av pedagogisk verksamhet,

har varit huvudhandledare och/eller bitridande handledare for
forskarstuderande under minst tva ar,

har visat forméga att vid sidan om akademiska fora tillgangliggora ny
kunskap for det omgivande samhallet alternativt inkorporerat samhalleliga
behov i forsknings- och/eller utbildningssammanhang,

har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 15
hogskolepoing alternativt bedomts pa annat satt ha forvarvat motsvarande
kunskaper, och

har genomgétt forskarhandledarutbildning inkluderande respektive
fakultets del av forskarhandledarutbildningen vid LiU (inrdknat i de 15
hogskolepoidngen ovan).

Amnesomradet for anstillningen som bitridande professor ska normalt vara
detsamma som for anstéllningen som universitetslektor.

En forutsattning for meritprévning och befordran till anstéllning som bitradande
professor ar att det finns ett behov av en anstillning som bitrddande professor inom
det aktuella amnesomradet.

7.4

Fran bitradande professor till professor

En bitradande professor som ar anstilld tills vidare vid universitetet kan efter
ansokan meritprovas och befordras till en anstillning tills vidare som professor, om
den som provas

uppvisar en ytterligare utvecklad sjalvstandighet som forskare eller ndgon
annan yrkesskicklighet eller konstnarlig skicklighet utover kraven for
anstillning som bitradande professor,

ansvarar for en pa nationell eller internationell niva, erkidnd forskning,
har nationella eller internationella forskningskontakter,

har varit huvudsokande och i bred nationell eller internationell konkurrens
sokt och erhéllit externa forskningsmedel,

har innehaft uppdrag som vetenskaplig granskare, exempelvis som
opponent och/eller ledamot i betygsnamnd, sakkunnig eller kollegial
granskare av publikationer,

har genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 3400
timmar inom grundutbildning (grundniva och/eller avancerad niva) och
forskarutbildning,

visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning, sésom
planering, genomfoérande (undervisning och examination) och utviardering
samt bidragit till utveckling av pedagogisk verksamhet,
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e som huvudhandledare for forskarstuderande har ansvarat for samtliga steg i
processen fran initial antagning till doktorsexamen,

¢ har aktivt bidragit i gemensam verksamhetsutveckling och aktiviteter,
sasom exempelvis genom kollegiala organ, fortroendeuppdrag och
mentorskap, pa institutionsnivé, fakultetsnivéa eller larositesniva,

¢ har visat formaga att leda (planera, organisera och genomfora) samverkan
med det omgivande samhallet i syfte att nyttiggora relevanta
forskningsresultat inom utbildnings- och/eller forskningssammanhang,

¢ har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning totalt motsvarande
15 hogskolepoiang alternativt bedomts pa annat sitt ha forvarvat
motsvarande kunskaper, och

e har genomgétt forskarhandledarutbildning inkluderande respektive
fakultets del av forskarhandledarutbildningen vid LiU (inrdknat i de 15
hogskolepoidngen ovan).

Amnesomradet for anstillningen som professor ska normalt vara detsamma som
for anstéllningen som bitrddande professor.

En forutsattning for meritprovning och befordran till anstéllning som professor ar
att det finns ett behov av en anstéllning som professor inom det aktuella
amnesomradet.

8 Overklagan

Beslut om anstéllning av larare vid en hogskola far 6verklagas enligt 12 kap. 2 § 1
HF, med undantag for beslut om anstillning av universitetslektor vid befordran
fran bitrddande universitetslektor enligt 4 kap. 12 ¢ § HF.

Beslut enligt 4 kap. 13 § HF att avslé en ansokan om befordran far 6verklagas enligt
12 kap. 2 § 2 HF.

Den tid under vilken beslutet kan 6verklagas borjar 16pa fran det att
anstillningsbeslutet anslds pa anslagstavlan, enligt 7-8 §§ och 22 § AF och
44 § forvaltningslagen (2017:900).

9 Overgingsbestimmelser
9.1 Befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor

For innehavare av en anstéllning som bitrddande universitetslektor vars
anstéllningsforfarande paborjats fore den 1 april 2018 géller foljande:
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En bitradande universitetslektor kan efter ansokan meritprovas och befordras till en
anstillning tills vidare som universitetslektor, om den som prévas har:

o visat fortsatt vetenskaplig publicering efter avlagd doktorsexamen,

e etablerat sig i forskarsamhallet,

e genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 1700 timmar
pa grundniva, avancerad niva, och/eller forskarniva,

o visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning, sdsom
planering, genomférande (undervisning och examination) och utviardering
samt bidragit till utveckling av pedagogisk verksambhet,

e dokumenterad samverkansforméga inom utbildning och/eller forskning
genom insatser i syfte att utveckla kontakter med det omgivande samhillet,
och

o genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst
12 hogskolepoing alternativt bedomts att pa annat satt ha forvarvat
motsvarande kunskaper.

Amnesomradet for anstillningen som universitetslektor ska normalt vara
detsamma som for anstillningen som bitrddande universitetslektor.

En avgorande forutsittning for meritprovning och befordran till anstéllning som
universitetslektor dr att det finns en langsiktig finansiering av anstéllningen samt
ett behov av en anstillning som universitetslektor inom det aktuella amnesomradet.

9.2 Postdoktor

For arbetstagare som anstillts som postdoktor fore den 1 februari 2022 tillimpas
Avtal om tidsbegrinsad anstillning som postdoktor daterat 2008-09-048.

For arbetstagare som anstillts som postdoktor fore den 1 februari 2022 och vars
anstillning loper 6ver den 1 oktober 2022 far anstillningen forlangas, dock langst
till en sammanlagd anstillningstid om tre ar. Vid en sddan forlangning géller i
ovrigt Avtal om tidsbegriansad anstéllning som postdoktor daterat 2021-11-19°.

8 Avtal om tidsbegrinsad anstillning som postdoktor, 2008-09-04, centralt
kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S och SEKO

9 Avtal om tidsbegransad anstéllning som postdoktor, 2021-11-19, centralt kollektivavtal
mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S och SEKO
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