Beslut om Riktlinjer for bedémning av pedagogisk
skicklighet

Beslut

Linkopings universitet (LiU) beslutar att "Riktlinjer for bedomning av pedagogisk
skicklighet” ska revideras och trada i kraft den 21 oktober 2024 enlighet med de
ikrafttradandebestimmelser som anges i styrdokumentet (se bilaga).

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling och ersitter Riktlinjer for bedomning av
pedagogisk skicklighet fran den 24 april 2023 (dnr LiU-2023-01737).

Skal till beslut

Av LiU:s anstéllningsordning framgar vilka bedémningsgrunder som ska beaktas
vid anstéllning av en larare. En av dessa grunder ar lararens pedagogiska
skicklighet. LiU har genom ett beslut om att utveckla en LiU-gemensam modell for
pedagogisk meritering (dnr LiU-2021-02659) bestamt att genomfora de atgiarder
som framgar i rapporten "Utveckla en LiU-gemensam modell fér pedagogisk
meritering” med samma diarienummer. En av atgirderna innebér att besluta om en
definition av pedagogisk skicklighet i syfte att skapa forutsiattningar for en
strukturerad, kvalificerad och omsorgsfull bedomning av pedagogisk skicklighet i
samband med anstillning och befordran. Den 24 april 2023 fattades "Beslut om
riktlinjer for bedomning av pedagogisk skicklighet” (dnr LiU-2023-01737).

En redaktionell andring behover nu goras i en skrivning i beslutet om Riktlinjer for
bedomning av pedagogisk skicklighet vid punkt 2.1 Definition av pedagogisk
skicklighet. Har har sista aspekten “samverka med det omgivande samhallet”
skrivits ihop med texten "pa ett sitt som gynnar studerandes larande i relation till
uppstillda mal for utbildning, regelverk samt utbildningens relevans.” Den
sistnamnda meningen hor ihop med samtliga aspekter i definitionen av pedagogisk
skicklighet och behover darmed sarskrivas.
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Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av prorektor Karin Axelsson vid rektors beslutsmote
i ndrvaro av universitetsdirektoren Anna Thorn, chefsjuristen Christina Helmér,
studentrepresentanten Eira Movin och sekreteraren Maria Falt, efter foredragning
av HR-direktoren Pia Rundgren och HR-partnern Camilla Nylander.

En av projektledarna for pilotprojektet Pedagogisk meritering
universitetsadjunkten Karin Valeskog har deltagit i arendets beredning.

Arendet har varit féremal for samverkan med de lokala fackliga organisationerna.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.

Karin Axelsson

Pia Rundgren Camilla Nylander
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Riktlinjer for bedomning av pedagogisk skicklighet

1 Bakgrund

Av Linkopings universitets (LiU) anstéllningsordning framgar vilka
bedomningsgrunder som ska beaktas vid anstillning av en larare. En av dessa
grunder ar lararens pedagogiska skicklighet. LiU har genom beslutet "Beslut om att
utveckla LiU-gemensam modell for pedagogisk meritering” (dnr LiU-2021-02659),
beslutat att genomfora de atgiarder som framgar i rapporten “Utveckla en LiU-
gemensam modell for pedagogisk meritering” med samma diarienummer. En av
atgiarderna innebar att besluta om en definition av pedagogisk skicklighet som ska
gilla vid LiU i syfte att skapa forutsattningar for en strukturerad, kvalificerad och
omsorgsfull bedomning av pedagogisk skicklighet i samband med anstéllning och
befordran. Samtliga ingdende aspekter i definitionen av pedagogisk skicklighet
behover inte vara uppfyllda i sin helhet. En bedomning ska goras utifran de
aspekter som ar relevanta for respektive anstéallning eller befordran.
Anstillningsordningens regleringar ska alltid beaktas.

2 LiU-gemensam definition av pedagogisk skicklighet

2.1 Definition av pedagogisk skicklighet

Pedagogisk skicklighet avser en larares forméaga att pa vetenskaplig eller konstnarlig
grund och beprovad erfarenhet samt pé ett satt som gynnar studerandes larande i
relation till uppstéllda mal for utbildning, regelverk och utbildningens relevans

¢ planera, genomfora, utviardera, reflektera 6ver och utveckla undervisning,

o fordjupa och bredda sina kunskaper och fardigheter savil &mnesmassigt
som didaktiskt och pedagogiskt,

¢ leda och utveckla pedagogisk verksamhet,

¢ kollegialt samarbeta samt gora sina kunskaper och fardigheter tillgdngliga
for andra, och

o samverka med det omgivande samhallet.

Ovanstdende aspekter beskrivs narmare i avsnitt 3.
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3 Beskrivning av respektive aspekt i definitionen av
pedagogisk skicklighet
3.1 Planera, genomféra, utvardera, reflektera 6ver och utveckla

undervisning

Visad pedagogisk skicklighet avseende en liarares formaga att planera, genomfora,
utvirdera, reflektera 6ver och utveckla undervisningen innebar att med ett
reflekterande forhallningssitt, sjalvstandigt och tillsammans med andra, kunna
skapa en vilorganiserad, utmanande och studentaktiv undervisning. Det innebar i
sin tur att olika undervisningsformer varieras pa ett indamalsenligt sitt och att det
finns en roéd trad fran planering och utformning av larandemal och examination till
utvardering. Lararen kan dven utveckla sin undervisning baserat pa amnets
utveckling samt pa aterkoppling fran och kommunikation med de studerande och
att lara av savil goda som daliga erfarenheter. Liraren kan kombinera tydliga
forvantningar och krav med en 6ppen och tillmétesgiende attityd gentemot de
studerande. Liararen kan &ven inspirera, motivera och anpassa sin undervisning
efter den situation som rader samt till olika studerandes och studentgruppers
forutsittningar.

Exempel pa indikatorer avseende formaga att planera, genomféra, utvardera,
reflektera 6ver och utveckla undervisningen:

e Varierande laraktiviteter utformade utifran kursens méal och
studentgruppers forutsiattningar.

e Laraktiviteter som ger de studerande stod att utveckla sitt eget larande och
kritiskt tinkande.

¢ Undervisning och examination utformad bade for fysisk savil som digital
undervisning.

¢ Konstruktiv aterkoppling till de studerande.

o Ett forskningsférankrat arbetssitt (Aimnesmassigt, amnesdidaktiskt
och/eller hogskolepedagogiskt).

e Att viarden som lika villkor, héllbarhet, en demokratisk grundsyn och
internationella perspektiv praglar lararens undervisning.

e Systematiska utvirderingar av undervisning som anvands for att
vidareutveckla kurser och undervisning.

3.2 Fordjupa och bredda sina kunskaper och firdigheter saval
dmnesmassigt som didaktiskt och pedagogiskt

Visad pedagogisk skicklighet avseende en larares forméga att fordjupa och bredda
sina kunskaper och fardigheter savil &mnesmaéssigt som didaktiskt och pedagogiskt
innebér att kontinuerligt hélla sig uppdaterad och f6lja det egna amnets utveckling,
samt att utveckla sig inom dmnesdidaktik och hogskolepedagogik genom ett
utforskande och reflekterande forhallningssatt.
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Exempel pa indikatorer avseende att fordjupa och bredda sina kunskaper och
fardigheter savil amnesmassigt som didaktiskt och pedagogiskt:

¢ Genomgangna hogskolepedagogiska kurser och utbildningar.

e Anpassning av innehall i kurser och utbildningar till aktuell utveckling inom
amnesomradet.

e Deltagande i samt planering och genomférande av pedagogiska och
didaktiska utvecklings-och eller forskningsprojekt.

e Deltagande i nationella och internationella pedagogiska seminarier,
utbildningsdagar och konferenser.

e Deltagande i debatter om hogre utbildning.

3.3 Leda och utveckla pedagogisk verksamhet

Visad pedagogisk skicklighet avseende en liarares formaga att leda och utveckla
pedagogisk verksamhet innebar att utéva pedagogiskt ledarskap i roller som
paverkar kurser och utbildningar utéver den egna undervisningen. Det handlar
aven om att som ledare kunna bidra till kollegors utveckling och delaktighet.

Exempel pa indikatorer avseende att leda och utveckla pedagogisk verksamhet:

e Medverkan i och utveckling av utbildning.

e Pedagogiskt ledarskapsuppdrag.

e Utveckling av pedagogisk verksamhet pa institutions-, fakultets och/eller
larositesniva.

e Uppdrag att bevaka utbildningsfragor i styrelse, namnd eller annat
beslutande organ.

e Pedagogiskt utvecklingsarbete inom universitetet samt i samarbete med
andra laroséten.

e Deltagande i lararutbyten samt i natverk bade nationellt och internationellt
for att utveckla utbildningssamverkan.

3.4 Kollegialt samarbeta samt gora sina kunskaper och fardigheter
tillgangliga for andra

Pedagogisk skicklighet avseende en larares forméaga att kollegialt samarbeta samt
gora sina kunskaper och fardigheter tillgangliga for andra innebar att samarbeta
med och sto6tta kollegor for 6kad undervisningsskicklighet och pedagogisk
utveckling. Det handlar d&ven om att tillgdngliggora sina hogskolepedagogiska
kunskaper och fardigheter och dela erfarenheter med andra.

Exempel pa indikatorer avseende att kollegialt samarbeta samt gora sina kunskaper
och fardigheter tillgangliga for andra:

¢ Stodjande av kollegor i deras roll som larare, kursansvarig eller
programledningsfunktion.

¢ Initierande av och/eller deltagande i pedagogiskt mentorskapsprogram.

e Deltagande i kollegiala auskultationer.
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3.5

Aktivt deltagande i pedagogiska diskussioner, workshops, seminarier och
nitverk inom och utanfor larositet.

Samarbete med kollegor pa andra larositen eller organisationer, bade
nationellt och internationellt, for att delge erfarenheter av savil pedagogisk
som amnesorienterad kunskap.

Publicering av hogskolepedagogiska kunskaper och fardigheter i rapporter,
tidskrifter etc.

Samverka med det omgivande samhdllet

Pedagogisk skicklighet avseende en larares formaga att samverka med det
omgivande samhallet innebar att lararen samverkar med aktorer i det omgivande
samhillet pa ett sdtt som gagnar utbildningens kvalitet och relevans utifran &mnets
karaktir och utbildningens syfte.

Exempel pa indikatorer avseende att samverka med det omgivande samhallet:

4

Medverkan i samverkansaktivitet bade nationellt och internationellt som pa
ett systematiskt sitt kartlagger vilka kunskaper, fardigheter och férméagor
som ar relevanta for utbildningens syfte till samt medverkan vid
utformningen av utbildningens mal.

Initiativ till att personer fran det omgivande samhéllet medverkar i
utbildningen.

Initiering och inkludering av projekt, fallstudier eller liknande uppdrag fran
externa parter, i kurser som lararen ansvarar for.

Kursansvar, handledning och/eller examination i kurser eller delar av
kurser som genomfors hos aktor i det omgivande samhallet.

Uppdrag, relaterat till rollen som undervisare, som lararen genomfor for
extern part, inkl. uppdrags- och vidareutbildning.

Kunskapsutbyte med yrkesverksamma.

Ikrafttradande

Dessa riktlinjer trader i kraft den 21 oktober 2024.
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