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Anstillningsordning for Linkopings universitet fr o m 2011

Universitetsstyrelsen har i ett sérskilt beslut denna dag lagt fast inriktningen
for hur LinkOpings universitet ska anpassa och utveckla sin verksamhet mot
bakgrund av de dndringar som autonomireformen medfort i hogskolelagen
och hogskoleforordningen. Hérav foljer att 2006 ars anstdllningsordning
maéste anpassas i motsvarande man.

Universitetsstyrelsen beslutar mot denna bakgrund att godkénna forslaget till
anstéllningsordning for Linkopings universitet att gilla fr om 1 januari 2011
till 31 december 2011 pa sitt som framgar av bilaga till detta beslut. An-
stallningsordningen ska inforas i Linkopings universitets lokala regelsam-
ling.

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess samman-
tride denna dag. I beslutet har deltagit ordféranden Bengt Westerberg, uni-
versitetets rektor Mille Millnert och 6vriga ledamoterna, Per-Erik Ellstrom,
Niklas Hellstrom, Emma Holmqvist Skold, Lars Hultman, Christer Mérd,
Helena Persson, Linda Svensson, Agneta Westerdahl, Maria Agren, Jan-Erik
Ogren och Karin Ollinger. Vidare har narvarit prorektor Karin Falth-
Magnusson, suppleanten Daniel Bjork, personalforetrddarna Lisa Floxner
och Ing-Britt Mattfolk, styrelsens sekreterare Ann-Christin Gustafsson, re-
visionschefen Margareta Fallsvik, informationsdirektéren Lars Holberg, uni-
versitetsdirektoren Curt Karlsson samt personalchefen Randi Hellgren, den
sistndmnda foredragande.
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LINKOPINGS UNIVERSITET BESLUT LiU-2010-01448
Universitetsstyrelsen 2010-11-29

Anstillningsordning

Enligt hogskoleforordningen 2 kap 2 § 9 p ska universitetsstyrelsen besluta om en
anstillningsordning. Universitetsstyrelsen har tidigare faststéllt universitetets
anstillningsordning 1998-12-16 och 2005-12-16.

[ texten anges i fet stil vad som géller enligt hogskolelagen (HL). Motsvarande
hénvisning till hogskoleforordningen (HF) anges i neutral stil, under det att det som
beslutas av universitetet anges i kursiv stil. Hogskolelagen och hdgskoleforordningen
finns publicerad genom svensk forfattningssamling (SFS) — HL (SFS 1992:1434)
respektive HF (SFS 1993:100). Forfattningarna finns elektroniskt tillgdngliga under
adress www.lagrummet.se De aterges ocksa pd Hogskoleverkets hemsida,
www.hsv.se

Anstillningsordningen finns tillgénglig via universitetets elektroniska regelsamling
(webbadress:http://regelverk.liu.se/).

Lararkategorier

Om inte nidgonting annat féljer av foreskrifter som meddelas av regeringen,
bestdmmer varje hogskola sjilv vilka kategorier av ldrare utdver professor och
lektor som ska anstillas dir, samt om de behorighetskrav och bedomnings-
grunder som ska gilla vid anstillning av sidana larare.

(3 kap 6 § HL)

Féor utbildning och forskning ska det finnas professorer och lektorer anstillda
som ldrare vid hogskolorna.
(3 kap 2 § HL)

Férutom professorer och universitetslektorer finns vid universitetet foljande
kategorier av lirare, adjungerad professor, gistprofessor, adjungerad
universitetslektor, gistlektor, bitrddande universitetslektor, forskarassistent,
postdoktor, universitetsadjunkt, adjungerad universitetsadjunkt, gastadjunki och
timldrare.

De universitetslektorer som idag bendimns bitrdidande professor behdller denna tifel,

sd linge de inte befordrats till anstillning som professor.
For ldrare inom konsindirlig verksamhet hénvisas till hogskoleforordningen.

Forenade anstallningar

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela
foreskrifter om att en anstilining som ldrare vid en hogskola ska vara forenad
med en anstillning som specialistutbildad likare eller tandlikare eller med en



annan anstillning 4n som likare vid en sddan sjukvardsenhet som ir uppliten
for medicinsk utbildning och forskning. En forenad anstillning fir innehas bara
av den som uppfyller behérighetskraven for bada anstillningarna.

Den ordning som giller for anstillning av lirare ska gilla ocksa for den
anstillning som ska vara forenad med ldraranstillningen.

Innan nigon anstills som lirare, ska sjukvardshuvudmannen ges tillfille att
yttra sig i irendet, om anstillningen ska vara forenad med en anstiilllning vid
en sjukvardsenhet.

(3 kap 8 § HL)

En hogskola far, efter medgivande av en sadan sjukvardshuvudman som avses i

3 kap. 8 § hogskolelagen (1992:1434), besluta att en anstéllning som professor eller
lektor vid hogskolan ska vara forenad med en anstéllning vid en sjukvérdsenhet
som Ar uppléten for medicinsk utbildning och forskning inom det medicinska
vetenskapsomrédet. I utbildning och forskning vid en sddan enhet rdknas in
odontologisk utbildning och forskning.

(4 kap 2 § HF)

Arbetsuppeifter

I en Lirares arbetsuppgifter far inga att ha hand om utbildning, forskning eller
konstnirligt utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en ldrares
uppgifter hor ocksa att folja utvecklingen inom det egna dmnesomradet och den
samhéllsutveckling i ovrigt som har betydelse for ldrarens arbete vid hogskolan.
(3 kap 1 § HL)

T universitetets kollektivavtal om ldrares avbetstid beskrivs nirmare ldrares avbets-

uppgifter(LiU-2009-01247).

Anstalining som professor

Anstillning som professor dr den frimsta anstillningen som larare.
(3 kap 2 § HL)

Behérig att anstillas som professor dr den som har visat sdvil vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sddan
skicklighet som ir ett krav for behorighet for anstilining gélla.

Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som
prévningen av den vetenskapliga skickligheten.
(4 kap 3 § HF)



Kallelse till anstillning som professor

En hogskola fér kalla en person till anstillning som professor om anstillningen av
personen ir av sirskild betydelse or en viss verksamhet vid hogskolan. Om en
hogskola kallar en person till anstéllning, ska skélen for varfor anstéllningen ar av
sarskild betydelse for hogskolan dokumenteras.

Endast den som har behérighet till anstéllningen (4 kap 3 § HF) far anstillas genom
kallelse.

Beslut att kalla en person till anstdllning fattas av rektor och fir inte delegeras.
Vid anstillning genom kallelse behover inte ndgon sddan information som avses 1
6 § forsta stycket anstillningsforordningen (1993:373) limnas. Bestimmelser om
sakkunnigbedémning i 4 kap 4 § HF ska tillampas.

(4 kap 7 § HF)

Vid anstdillning genom kallelse ska inte ndgon sddan information som avses i
6 § forsta stycket anstdllningsforordningen (1993:373) lamnas.

Anstallning som universitetslektor/befordran till professor

Behorig att anstillas som lektor dr den som har visat dels pedagogisk skicklighet,
dels avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hénsyn till anstéllningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingd 1 anstallningen.

(4 kap 4 § HF)

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en lektor ska graden av sddan
skicklighet som ér ett krav for behorighet for anstéllning gélla. Provningen av den
pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av andra
behorighetsgrundande forhillanden enligt forsta stycket. Varje hogskola bestammer 1
ovrigt vilka beddmningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning av en lektor.

(4 kap 4 § HF)

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses dokumenterad utlindsk examen som
bedéms motsvara doktorsexamen och likvirdig vetenskaplig meritering utan avlagd
doktorsexamen.

Med annan yrkesskicklighet avses relevant yrkesskicklighet forvirvad utanfor hogskolan.
Annan yrkesskicklighet kan endast komma ifrdga som behorighetsgrund vid tillsdtining

utbildning ddr beprovad erfarenhet dr vasentlig.

Pedagogisk skicklighet ska dokumenteras och relateras till arbetsuppgifierna och
dmnesomrdadet for anstdllningen.

En universitetslektor som dr ansidlld iills vidare vid universitetet ska efter ansékan befordras 1ill
en anstillning tills vidare som professor om universitetslektorn har behorighet for en sadan



anstéillning. Amnesomrddet for anstillningen som professor ska normalt vara detsamma som for
anstdllningen som lektor.

Anstillning som bitridande universitetsiektor/befordran till universitetsiektor

Behérig att anstdillas som bitrddande universitetslektor dr den som har avlagt
doktorsexamen eller har en utlindsk examen som bedoms motsvara doktorsexamen.
I forsta hand bor den komma i fraga som har aviagt examen hogst fem dr fore
ansckningstidens utgdng.

En bitrddande universitetslektor ska efter ansokan befordras till en anstillning tills
vidare som universitetslektor om han eller hon har behdrighet for sadan anstillning
och dessutom bedoms ldmplig vid en prévning enligt de bedomningsgrunder som
universitetet har stdllt upp for en befordran till universitetslektor. Amnesomrddet for
anstillningen som universitetslektor ska normalt vara detsamma som for
anstdllningen som bitrddande universitetslektor.

Anstillningsndmnden ska innan en anstdllning som bitrddande universitetslektor
kungors ledig till ansokan besluta vilka bedomningsgrunder som ska anvindas vid
provningen av en ansékan om befordran till universitetslekior.

De generella bedomningsgrunder som giller vid anstdllning av en universiteislektor
ska vara viigledande vid beslut for vilka bedomningsgrunder som ska gilla vid

anstdllning av en bitrddande universitetslektor.

Anstalining som forskarassistent/befordran till universitetslektor

Behdrig att ansidillas som forskarassistent dr den som har avlagt doktorsexamen eller
har en utlindsk examen som bedoms motsvara doktorsexamen. I forsta hand bor den
komma i fraga som har aviagt examen hogst fem ar fore ansékningstidens utgdng.

Den som har varit anstdilld som forskarassistent under mer dn sammanlagt tre dr vid
universitetet eller annan hogskola far inte ges en annan anstdillning som
forskarassistent inom samma eller eit ndrliggande dmnesomrdde vid universiteiet.

En forskarassistent kan efter ansokan befordras till en anstallning tills vidare som
universitetsiektor, om han eller hon har behérighet for sadan anstilining och
dessutom bedoms limplig vid en prévning enligt de beddmningsgrunder som
universitetet stdillt upp for en sddan befordran 1ill universitetslektor. Amnesomrddei
for anstillningen som universitetsiektor ska normali vara detsamma som for
anstillningen som forskarassistent.

Anstillning som universitetsadiunki/befordran till universitetsielifor

Behorig att anstdllas som universitetsadjunkt ar den som har
1. avlagt magisterexamen eller har motsvarande kompetens samt
2. visat pedagogisk skicklighet.



En universitetsadjunkt som dr anstdlld tills vidare vid universitetet ska efter ansokan
befordras till en anstdllning tills vidare som universitetslektor, om universitets-
adjunkten har behorighet for en sddan anstillning och dessutom bedoms lamplig vid
en provning enligt de bedomningsgrunder som universitetet har stéllt upp for en
befordran till universitetslektor. Amnesomrddet for anstillningen som universitets-
lektor ska normalt vara detsamma som for anstdllningen som universitetsadjunkt.

Generella bedomningsgrunder vid anstillning ay lirare

Som bedomningsgrunder vid anstillning av ldrare ska gilla graden av sdadan
skicklighet som dr ett krav for behorighet for anstillning. Dérutover ska gdlla graden
av administrativ och annan skicklighet som dr av betydelse med héinsyn till det
imnesinnehdll som universitetet bestimmer for anstdllningen och de arbetsuppgifter
som ska ingd i anstillningen. Vidare ska beaktas graden av skicklighet att utveckla
och leda verksamhet och personal vid hégskolan samt formdga att samverka med det
omgivande samhdllet och att informera om forskning och utvecklingsarbete.

Vetenskaplig skicklighet ska ha visats genom egen forskning, genom planering och
ledning av forskning och forskarutbildning samt genom férmdga ait erhdlla
forskningsanslag. Vetenskaplig skicklighet kan ddrutover ha visats genom formdga
att i forskning uppnd resultat genom samverkan med andra ldrare och genom
formdga att informera om forskning.

Pedagogisk skicklighet ska ha visats genom breda och gedigna kunskaper inom
dmnesomrddet for anstillningen. Pedagogisk skicklighet ska dven ha visats genom
[formdga att sprida engagemang och intresse for dmnesomrddet, formdga att strukiurera
och organisera kunskapsmassa till kurser, formaga att aktivera studenter till eget
lirande, formdga att kommunicera med studenter och andra aktorer, formdga till
helhetssyn och fornyelse vilket innebéir att kritiskt reflektera dver bdde egna pedagogiska
stéillningstaganden och eget agerande och éver hela utbildningar.

Administrativ skicklighet ska ha visats genom erfarenhet av att utveckla och leda
verksamhet och personal.

Krav pd formdga att undervisa pd svenska och/eller engelska kan, utifrdn
beskrivningen av arbetsuppgifterna, ulgdra en bedomningsgrund for samiliga
anstillningar som ldrare.

F 7
[74

Vid ansidilining av forskarassistenier ska sdrskild viki fasias

skicklighet.

Velensiap

Innan en anstéllning kungérs ledig till ansékan ska fakultetsstyrelsen/omrddes-
styrelsen bestamma dmnesomrddet for anstdillningen och ange den behorighet som
kréivs. Vidare ska styvelsen med uigdngspunkt i de arbetsuppgifter som ska ingd i
anstillningen besluta vilka olika bedomningsgrunder som ska anvindas och hur de
ska vigas mot varandra. Dérvid ska universitetets anstillningsordning beakias.



Firfarandet vid anstillning

Innan en ldrare anstdlls tills vidare eller tills vidare for viss tid ska universitetet
kungdora anstillningen till ansékan ledig och genom annonsering eller ett dirmed
likviirdigt forfarande informera om den.

Detta gdller dock inte

1. anstdillning som avser en tid som dr kortare dn sex mdnader,

2. anstillning av adjungerad professor, adjungerad universitetslektor, adjungerad
universitetsadjunkt, géstprofessor, gdstlektor, gdstadjunkt och timldrare,

3. anstdllning, utom anstillning som professor eller forskarassistent, av den som har
foretridesritt till dteranstdllning eller till anstdllning med hogre sysselsdttningsgrad
eller av den som omplaceras pé grund av 7 § andra stycket lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd,

4. en befordran till professor eller lektor,

5. anstillning som professor genom kallelseforfarande

Beredning av anstiliningsarenden

Fakultetsstyrelsernas/omrddesstyrelsens anstillningsndmnd handldgger och avger
forslag till anstéillning av professor, universitetslektor, bitrddande universitetslektor
och forskarassistent samt handligger befordran fran universitetslektor till professor,
bitréidande universitetslekior till universitetslektor och universitetsadjunki till
universitetslektor.

Centrala anstillningsnimnden (CAN) handligger anstillningar och avger forslag till
anstdllning av “LiU-forskarassistent.

Vid anstéllning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska sakkunnig-

beddmning om de sékandes skicklighet hamtas in, om det inte dr uppenbart

a"»be‘ﬁéviigi for prévningen av skickligheten. Om en beddmning himtas in frén tva
Her ﬁef personer, ska kvinnor och mén var jamstallt representerade. Detta giller

=55
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dock inte om det finns synnerliga skal.
4 kap 6 § HF

{nstillningsnimnden ska hémia in yttranden frdn minst tvd personer som dr sarskilt
Jortrogna med anstdillningens dmnesomyade vid ans tallning av professor och
universitetslektor. Vid anstéillning av bitrddande universitetslektor och forskar-
assistenter behover yttrande dock inte héimtas in frdn fler dn en person.

Niir det giller anstéllning av professor och universitetslektor fir hogst en av de personer
som avses i stycket ovan vara anstélld inom ansvarsomradet for den fakultetsstyrelse/
omrddesstyrelse som anstéllningen hor till. Om det vid anstillning av en forskar-
assistent himtas in yitrande fiin bara en person, fir denna person inte vara anstalld



inom ansvarsomrddet for den fakultetsstyrelse/omrddesstyrelse som anstdillningen hor till.
Anstéllningsndmnd fdr inte hdmta in yttrande fran en sddan person som avses

i stycket ovan som dr verksam inom fakultetsstyrelsens/omrddesstyrelsens ansvarsomrdde
och som i huvudsak har arbetsuppgifter inom anstdllningens dmnesomrdde, om det inte
finns sdrskilda skil.

Nr yttrande himtas in frdn tvd eller flera personer, ska bdde kvinnor och mdn vara
representerade, om inte synnerliga skdl talar emot detta.

Var och en av de personer som avses ska avge ett skriftligt yttrande till anstillnings-
néimnden. I yttrandet ska de redogora for skickligheten hos de sokande som frimst
bor komma i frdga for anstéillning, ange ordningen mellan dem och motivera sitt val.
Om omstindigheterna i drendet foranleder det, far anstdllningsnimnden dock besluta
att ett sadant yttrande fir avse endast forslag om den sékande som bor komma i fraga
i forsta hand.

Vid ansokan om befordran ska yttrandet avse fragan om sokanden bor befordras eller
inte och om sokanden uppfyller behérighetskraven eller inte.

Anstéllningsnimnden ska foresld den sokande som frdmst bor komma i frdga for
anstillning. Om det finns sdrskilda skdl, bor forslaget avse ytterligare sokande som
bor komma i frdga och ordningen mellan dem.

Anstéllningsnimnden ska i forslaget redovisa sin bedomning av varje foreslagen
sokandes skicklighet i forhdllande till de bedomningsgrunder som giller for
anstillningen. Redovisningen ska omfatta bdde skickligheten betrdffande varje
bedémningsgrund for sig och vid en sammanvigning av alla bedomningsgrunderna.
Om det finns bara en sckande och det foreslds att han eller hon ska anstdillas,
behdver det inte limnas ndgon sddan redovisning som sdgs i detta stycke.

Av forslaget ska det framgd hur foreslagen sokandes sdvil vetenskapliga som
pedagogiska skicklighet har beaktats.

I hiogskolornas verksamhet ska jamstilldhet mellan kvinnor och min alltid
iakttas och framjas.
(1 kap 5 § HL)

Vid anstillningen fir en person av underrepresenterat kén med | huvudsak
Jamforbara meriter foreslds som innehavare framfor en person av moisait kon som
annars skulle ha foreslagits.

Om béde kvinnor och miéin har soki anstillningen, ska det av forslaget ocksd anges

EFESELELLFEEFE

hur jamstdlldhetsaspekten har beakiats.

[nnan en larare far en siddan forenad anstallning som avses i 4 kap 2 § HE, ska
hogskolan ge sjukvardshuvudmannen tillfalle aft yttra sig 1 arendet.
(4 kap 8 § HF)



Lirare anstills genom beslut av rektor. Beslut som réx anstillning av professor
far inte delegeras.
(4 kap 13 § HF)

Om rektor finner att en universitetsadjunkt, en bitrddande universitetslekior eller en
universitetslektor inte uppfyller kraven for befordran ska ansékan om befordran

avslas genom ett sarskilt beslut.

Hoeoskolepedagogisk utbildning

Den som anstélls tillsvidare som professor, universitetslektor eller universitetsadjunkt
ska senast ett dr efter det att anstillningen tilltrdtts genomgad hégskolepedagogisk
utbildning.

Genomgdngen hogskolepedagogisk utbildning omfattar 12 hp (steg 1- Ldrande,
undervisning och kunskap — LUK - sex hp) och steg 2 (Design, utvirdering
och organisation for ldrande - DUO — sex hp).

Den som anstdlls som professor och som inte genomgdtt handledarutbildning ska
genomgd sddan utbildning senast ett ar efter det att anstdillningen tilltrdtts.

Anstallningsform

En professor ska anstillas tills vidare utan tidsbegrinsning, om inte nigonting
annat foljer av andra stycket.

En professor far anstillas for en bestimd tid, om det 4r friga
om

1. adjungering till en hogskola av ndgon som har sin huvudsakliga verksamhet
utanfor hogskolevisendet (adjungerad professor)
eller

2. anstilining som gistlidrare av en person som uppfyller behorighetskraven for
professor (gistprofessor).
(3 kap 3 § HL)

Lirare ska anstillas tills vidare.

En anstillning far dock tidsbegrinsas enligt lagen (1982:80) om anstallningsskydd,
om det inte ir friga om anstillning som professor (inbegripet adjungerad professor
ach géc&fnrnf‘@mqmr\
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(4 kap 9 § HF)
Dirutover giller foljande i fraga om tidsbegrinsning av en anstallning:

1. En adjungerad professor ska anstéllas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt.
En sadan anstillning far férnyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta
hogst tolv ar. Vid berdkning av anstallningstid som adjungerad professor ska dven
anstillningstid som adjungerad professor enligt de dldre bestdmmelserna beaktas.



2. En giistprofessor ska anstillas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. Sddan
anstillning fir fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst
fem ar. Vid berdkning av anstillningstid som géstprofessor ska dven anstéllningstid
som gastprofessor enligt de dldre bestimmelserna beaktas.

(4kap 11, 12 §§ HF)

3. En bitridande universitetslektor ska anstdllas tills vidare, dock lingst fyra dr.
Sdadan anstillning fdr fornyas, dock langst ett dr, om den bitrddande lektorn har
undervisat inom utbildning pd grundniva eller avancerad nivd mer dn 25 procent av
arbetstiden.

4. En forskarassistent ska anstdllas tills vidare, dock lingst fyra dr. Anstdllningen fdr

fornyas sd att den sammanlagda anstillningstiden omfattar mer dn fyra dr, om det
finns sdrskilda skal.

Overgingsbestimmelser

Med tidigare bestimmelser enligt nedan avses Hogskoleforordningen i dess lydelse
tom 31 december 2010.

Overgangsbestimmelser for tillsvidareanstillningar som professor,
universitetslektor och universitetsadjunkt

Tidigare bestimmelser tilldimpas p4 anstéllningsforfarande som ér pdborjat med inte
avslutat fore 1 januari 2011.

Oversinssbestimmelser for tidsbegrinsade anstillningar

Tidigare bestimmelser i hogskoleforordningen tillimpas for den som anstills fore
1 januari 2011 och sé lange anstéllningen pagar. Anstdllningen fér inte foryas.

Adjungerad universitetslektor, adjungerad universitetsadjunkt - langst tre ar.
Anstidliningen far inte fornyas.

ES U PLS & ST A [ JY LT N s B Hgot ottt S
Forsta anstaliningen som universitetsie h universitetsadjunkt - langst ett ar.

otanilmie orer 50 t3ibe Lrvemorao
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Universitetslektor eller universitetsadjunkt som ar tillsvidareanstalld vid annat
larosite - langst tre ar. Anstdllningen far inte fornyas.

Universitetslektor eller universitetsadjunkt som ej uppfyller behorighetskravet
hogskolepedagogisk utbildning — ldngst ett ar. Far mte formyas.

Timlérare 20 procent — langst ett 4r. Far inte {ornyas.

Gistlektor, gistadjunkt - ett sammanhingande férordnande pé langst fem ér. Far inte
fornyas.



Overgingsbestimmelser for anstillning som bitridande universitetslektor

Tidigare bestimmelser fér tilldimpas till utgdngen av september ménad 2011.
Anstillningen kan forldngas enligt dldre bestammelser langst ett ar

Overgangsbestimmelser for anstillning som forskarassistent

Tidigare bestammelser far tilldimpas till utgdngen av september méanad 2011.

Anstillningen kan forldngas enligt dldre bestdmmelser langst fyra &r
och dven forldngas p g a sirskilda skal (fordldraledighet, sjukledighet mm).

Overgdngsbestimmelser for befordran

Nuvarande bestimmelser giller for drenden om befordran som inkommit till
universitetet men som inte avslutats fore den 1 juli 2011.

Ikrafttridande

Denna anstéllningsordning trdder i kraft den 1 januari 2011 och ersétter géillande
anstillningsordning fran 1 januari 2006.

10



