
Bilaga 1 
Beslut av rektor angående tillsättning/befordran av lärare, överklagande samt 
återsändande av ansökningshandlingar 

Anställning/beslut om befordran 

Beslut om anställning av professor och adjungerad professor samt befordran till anställning 
som professor fattas av rektor. Beslut om anställning av universitetslektor, adjungerad 
universitetslektor och forskarassistent fattas i enlighet med gällande delegationsordning. 
Eventuell löneökning i samband med befordran till professor och universitetslektor sker inom 
ramen för den lokala lönerevisionen. 

Efter avslutad lönediskussion med föreslagen innehavare och sedvanlig information till de 
lokala fackliga organisationerna, fattas det formella beslutet om tillsättning, vilket anslås på 
universitetets officiella anslagstavla. Beslutet delges samtidigt de medsökande, och en 
överklagandetid på tre veckor börjar gälla. 

Överklagande av tillsättning av en anställning 

Följande beslut får enligt HF 12 kap § 2 överklagas till Överklagandenämnden för högskolan: 

• beslut om anställning vid statlig högskola, med undantag av anställning som doktorand, 
• beslut om befordran som professor eller universitetslektor, 
• beslut om att avslå en begäran om befordran till anställning som professor eller 

universitetslektor, 
• beslut att avslå en begäran om anställning som professor i samband med anställning av en 

universitetslektor. 

Beslut överklagas skriftligt. Den sökande skall ange vilket beslut som överklagas och skälen 
därtill. Begäran om omprövning skall ha inkommit till universitetets registrator inom tre 
veckor efter beslutsdatum. 

Universitetet skickar snarast överklagandet till Överklagandenämnden. Därvid bifogas kopia 
av ledigkungörelsen, ansökningshandlingar för den anställde samt den/de klagande, protokoll 
med sakkunnigutlåtanden, förordnandet samt överklagandet i original. 

Overklagandenämnden gör en bedömning av ärendet och begär normalt in yttrande från 
universitetet. Anställningsnämnden avger yttrande till rektor efter hörande av de sakkunniga. 
Ärendet överlämnas därefter till rektor som yttrar sig till överklagandenämnden. 
Överklagandenämnden bereder den som förordnats på anställningen tillfälle att yttra sig över 
överklagandet. 

Överklagandenämnden kommer därefter med ett beslut, vilket inte kan överklagas. 

Återsändande av ansökningshandlingar 

Enligt Riksarkivets regler får ansökmngar avseende anställning med tillhörande handlingar 
(ansökningshandlingar) gallras två år efter att anställningsbeslutet vunnit laga kraft. Om den 



sökande begär skall ansökningshandlingarna återlämnas. Under förutsättning att den sökande 
har lämnat en fullständig förteckning över de bilagor som åberopas i ansökan skall de bilagor 
som är tryckta eller på annat sätt publicerade returneras så snabbt som möjlighet efter det att 
överklagandetiden löpt ut. 

Efter avslutat arbete skall därför de salckunniga snarast återsända samtliga 
ansökningshandlingar inklusive vetenskapliga skrifter till fakultetens anställningsnämnd som 
därefter i samarbete med registrator returnerar handlingarna till de sökande. 


