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Riktlinjer for bisysslor

Inledning

Dessa riktlinjer ar en sammanstéllning 6ver de rattsliga forutsattningar som
géller ratten till bisyssla for larare och 6vriga arbetstagare vid LiU. For larare
giller i forsta hand det som anges under punkt 6. Riktlinjerna i 6vrigt
behandlar de regler som giller i allménhet f6r 6vriga arbetstagare vid LiU, om
inte annat sarskilt anges i texten.

Riktlinjerna ar framtagna mot bakgrund av universitetsstyrelsens beslut den
19 oktober 2010 Dnr LiU-2010-00981, giller tills vidare och ersatter "PM
rorande larares och andra anstilldas ratt till bisysslor, anméalningsskyldighet
mm”, Dnr LiU 1505/01-30.

Text som dar kursiverad och inramad nedan utgor sdrskilda lokala regler vid
LiU

Riktlinjerna har utarbetats av universitetsjurist Elin Liljeblad Laine vid LiUs
juristfunktion efter samrad med prefekter och universitetsledning.

Linkoping den 21 juni 2011

Riktlinjerna har under hosten 2015 uppdaterats av universitetsjuristen Jenny
Wasstrom vid LiUs juristenhet efter samrad med chefsjuristen Christina Helmér. I
samband med denna uppdatering dndras bendmningen fran vagledning till riktlinjer.

LINKOPINGS UNIVERSITET
JURISTENHETEN



LINKOPINGS UNIVERSITET RIKTLINJER FOR BISYSSLOR

JURISTENHETEN 2(21)
Innehall
1 Allmént om bisysslor vid LiU.......cccececrvuerieniieniininnienenienieniesieseneessessesesesseesnes 3
1.1 Bakgrund till GVEIrSYNEN 201 1.....ccccccueieerercacenssnesasanresnesssassssaesssnessanssssansosse 3
1.2 LiUs erfarenheter av bisysslofragor.......cccceeveeeereeniieniineeniesecsesseeeseesenes 4
2 Vad AreTi BISVESIA? smssuavammuimssossasnm o s s i a5 s s o S asnssas 5
3 Varfor regleras bisysslor och var finns reglerna?.........ccccecceevververnienseeneenniennncen. 5
4 TillAtna DISYSSIOT ...cccueeceerireieeesiereereerieesreeeeeeee e e see e et sreesaesstessseenesnessnessesnnns 6
5  OHIANA DISYSBIOT ommmmnumsmmvammmmesssuss s oo e s s ssesssunssnss 7
5.1 Tre KAtEZOTIET ... cccuvrereeieciieeerieeeeceeeesteeeseeeesaeesaeesssaesssesessnassseessnsssssnssseneens 7
52 Bortroendeskadliza Msysslir. comonsmsmnemmmamescmmmvs s 7
5.2.1 Bed6mning av fortroendeskadliga bisysslor..........cceceeveeeveeereenerceennn. 8
5.3  Arbetshindrande DiSYSSIOT ......ccccvueeerveiieeiieeiieinieeciieeeceseecsneeseesereeeesanees 9
5.3.1 Bedomning av arbetshindrande biSyssIOr........c.cccccevvernerrversenniensrersnnenns 9
5.4  KOnKUITENSDISYSSIOT ......uciieiieieirieiiriiieeeceeinsieeceeessreseeeessseeeseeessneseseesssnsens 10
5.4.1 Bedomning av konkurrensbiSysslor.........cccceeevueeereeersernceisnneneneeceneennns 10
5.5  Forbud mot sammanblandning av bisyssla och verksamhet inom LiU..... 11

6  Utokande rattigheter for hogskole- och universitetslarare (larare) till s.k. FOU-

Lo o) 2] [0 e 12
6.1 Hogskolelagen ger ett undantag till reglerna i LOA.........ccooveeeveenveecennenn. 12
6.2 Sarskilt oin doKtOTANAEr v vommsmimmmmmssssmmn s s 13
6.3 BedOomning av FOU-DIiSYSSIOT .....cccccvtiirnrurinrrreriieeenieeneenseeeenreesssnesseeessseseas 13

7  Arbetsgivarens skyldighet att liamna och dokumentera information ................ 15

8 Arbetstagarens skyldighet att lammna uppgifter.......cccceveverevvereveenieeresensneeennee 15
8.1 LT AT e ieeeeeeeeeerirueneeeeeeeeereeeeeeeeesanssssssssessnssnnnssessensesssseseseessesassssssesssssssssnannns 15
8.2  Cheferenligt ChefSaValet . srmimmsmsossmmismssmmmams cossseissssnsassssnsiassssnassssaisnss 16
8.3 OVIiga arbetStAZATE. ........ceuevereerereerererreessesesssesesassssas s sssassssassessssesesssanes 16
8.4  Integritet och saKlighet ......cccoeveiirecuiiriniiiiiineerceceereeneeeee e 16

o Atgirder och péfoljder vid otilliten biSyssla.........ccceevererererererererseserererenenenenns 17
9.1 Beslut om att avsta frén eller upph6ra med bisyssla ........ccccceeeeeereerennenne. 17
9.2  Andra atgarder; omplacering, disciplinansvar m.m. ........c.cceceevveeveeeruernnees 17

16 Information och rAdGIVIING ...c.osiussssnssssssmanmessrssissmsness imesiossissossssssiassassnses 18

Bilaga 1 — Forfattnings- och kollektivavtalstexter.........ccooeeereevernerrceeneecenreensucnnees 19

LINKOPINGS UNIVERSITET



LINKOPINGS UNIVERSITET RIKTLINJER FOR BISYSSLOR
JURISTENHETEN 3(21)

1 Allmant om bisysslor vid LiU

Reglerna kring bisysslor — saval foreskrifter i lag och forordning som angivna i
kollektivavtal — galler for alla som ar anstallda vid statliga myndigheter.

For LiU som arbetsgivare ar det grundlaggande villkoret att alla arbetstagare i forsta
hand &gnar sin arbetstid &t LiUs verksamhet. Det ar samtidigt ett etablerat
forhallningssatt inom LiU att erfarenhetsutbyte med naringslivet och det
omgivande sambhallet i 6vrigt ofta &r till gagn for verksamheten pa LiU. LiU har i sin
affarspolicy fran ar 2000 uttalat att LiU "ar positivt till och vill uppmuntra bisysslor
som utvecklar séval den anstillde som LiU och som inte skadar den ordinarie
verksamheten eller medfor negativa konsekvenser for LiUs ataganden vad avser
utbildning och forskning”. I detta ligger sjalvklart att alla bisysslor ska vara
forenliga med lag och avtal.

1.1 Bakgrund till 6versynen 2011

LiU har under de senaste tio aren genomfort tre storre enkéter avseende lara-
res bisysslor. Den senaste enkidten genomfordes 2013-2014 och slut-
rapporterades i september 2014. Samtidigt har under denna tid formerna for
redovisning av bisyssla fortlopande forandrats och ar idag inordnad som en
sarskild funktion inom personalsystemet Primula.

Sammanlagt 1 305 personer, foretradesvis larare, hade per den 25 juni 2014
registrerat sig i universitetets da géllande elektroniska system. Av dessa hade 431
personer anmilt en eller flera bisysslor, vilka godkénts av respektive prefekt eller
chef. Totalt redovisades 567 skilda bisysslor inom ramen f6r uppdrag och sama-
beten med mer dn 460 foretag, myndigheter och organisationer. Samtidigt har 874
personer i systemet anmalt att de f n inte har négra bisysslor. Andelen
bisyssloaktiva motsvarar darmed en tredjedel av berorda personer och ligger val i
linje med vad som framkommit vid tidigare enkéter (den senaste genomford ar
2006-07).

De férandringar som genomforts av formerna for redovisning av bisyssla ska ses
mot bakgrund av universitetsstyrelsens beslut 2011:

e For att underlétta och effektivisera den administrativa hanteringen av
anmaélningar om bisyssla ska rapportering ske elektroniskt direkt till en
LiU-gemensam databas.

e Universitetet ska arligen begéra in uppgifter om lararnas bisysslor.
Formerna for redovisning av bisysslor for anstéllda som omfattas av
chefsavtalet ska fortydligas.

e Bedomningar ska goras av samtliga anmalningar om bisysslor.
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e Aven 6vriga arbetstagare kan inneha otillitna bisysslor och bor darfor
omfattas av en dterkommande muntlig avstaimning i samband med
medarbetarsamtal.

e Resultatet av redovisningen och bedomningen av bisysslor ska
sammanstillas institutionsvis och aterrapporteras till universitetsledningen.

1.2 LiUs erfarenheter av bisysslofragor

Utover de krav pa 6ppenhet som géller framfort allt for redovisningen av
chefers och larares bisysslor ror ett bisysslodrende vid LiU tva grundliaggande
fragor. Ar bisysslan som s&dan férenlig med den enskildes anstallning vid
LiU? Medfor bisysslan att javssituationer skapas, vilket forsvarar eller
forhindrar ett fungerande beslutsfattande vid LiU? I det foljande lamnas
information om vilka narmare foreskrifter och villkor som LiU har att ta

hénsyn till.

Egentliga tillampningsproblem uppkommer inte sillan som en del av ett
storre problemkomplex av arbetsmiljémassig natur. I andra fall uppstar
svérigheter i samband med att larare engagerar sig i kommersialisering av
forskningsresultat, samtidigt som handledning och examination utfors
gentemot i affarsverksamheten inblandande studenter eller doktorander.

Motsattningar i fraga om vilken arbetstid en larare kan ligga ner pa sin
bisyssla utan att det ska utgora ett hinder for det ordinarie arbetet inom LiU
kan — i den man en 16sning inte kan skapas inom de tidsramar som ryms
inom den s k tumregeln (en tinkta hogsta arbetstid om 400 timmar/ar) — inte
séillan hanteras genom att LiU medger tjanstledighet i viss utstrackning.

Det ar alltid omsténdigheterna i det enskilda fallet som ytterst avgor om
bisysslan kan godkénnas eller inte. Det méaste ocksa understrykas att just
betraffande larare finns det atskilliga verksamheter som primart inte
betraktas som bisyssla utan som ett normalt utfléde av en akademisk
anstallning — sdsom deltagande som sakkunnig i anstillningsarende vid annat
ldrosite eller genom s.k. forenad anstillning med Region Ostergotland. Ett
beslut rorande bisyssla kan dock aldrig innebéra att LiU ensidigt befriar
arbetstagaren fran sina skyldigheter att fullgora det som foljer av
anstallningsavtalet.
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2 Vad ar en bisyssla?

Begreppet bisyssla omfattar varje syssla eller verksamhet — tillfallig eller
permanent — som en arbetstagare har vid sidan av sin huvudanstallning och
som inte ar hanforlig till privatlivet. Till privatlivet rdknas exempelvis att
utova en hobby eller att skota sin familjs privata angelagenheter.

Varje annan anstillning, uppdrag eller engagemang som en arbetstagare har
eller fullgor hos annan arbets- eller uppdragsgivare eller i egen regi ar alltsa
att betrakta som bisyssla.

Det saknar betydelse om bisysslan ger ekonomisk ersattning eller inte och det
stalls inga krav pa omfattningen pé bisysslan. Det saknar ocksa betydelse om
arbetstagaren bedriver sin bisyssla i form av anstéllning, uppdrag eller i eget
eller narstdendes foretag.

3 Varfor regleras bisysslor och var finns reglerna?

De framsta anledningarna till varfor det finns regler kring statliga
arbetstagares ritt att ha bisysslor ar foljande:

e Allmanhetens intresse av saklighet och opartiskhet i utovandet av offentlig
verksambhet s att fortroendet for den enskilde arbetstagaren alternativt LiU
upprétthalls.

e Arbetsgivarens direkta intresse av att arbetstagaren dgnar sig at det arbete
han/hon har 16n for samt att arbetsgivaren inte ska beh6va konkurrera med
sina egna arbetstagare.

Reglerna om bisysslor har karaktar av negativ reglering, dvs. de anger
begransningar i ratten till bisysslor. Fran denna karakteristik finns ett
undantag som tar sikte pé just lararna inom hégskolor och universitet och
som utvidgar deras ratt till bisysslor i forhallande till andra offentliganstallda,
se punkt 6 nedan. Regler om bisysslor aterfinns i:

e Lagen (1994:260) om offentlig anstallning (LOA)

e Hogskolelagen (1992:1434) (HL)

e Hogskoleférordningen (1993:100) (HF)

e De statliga kollektivavtalen Villkorsavtal/Villkorsavtal T och

Chefsavtalet.

Aven forvaltningslagen (1986:223) utgér grund for tillimpning av vissa av de ovan
namnda forfattningarna.
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4 Tillatna bisysslor

Nedan ges exempel pa bisysslor som vanligtvis ar tillatna.

Exempel for alla anstillda

. Statliga och kommunala uppdrag

. Politiska fortroendeuppdrag

. Uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar

. Uppdrag inom fackliga organisationer

. Fortroendeuppdrag inom andra ideella foreningar och sammanslutningar
utan samband med anstillningen (t.ex. idrotts- eller
bostadsrattsférening)

. Tillfallig medverkan i press, radio och TV

. Arbeten av enklare slag (t.ex. korrekturlasning, fastighetsskotsel).

Verksamhet som typiskt sett hor till privatlivet ar inte att betrakta som en bisyssla,
exempelvis att utova en hobby eller att skéta sin familjs privata angelagenheter.

Ytterligare exempel for larare!

. Anstallning eller uppdrag som avser forskning eller utvecklingsarbete
inom anstéllningens &mnesomrade, om lararen genom denna verksamhet
inte skadar allmanhetens fértroende fér hégskolan (s.k. FoU-bisysslor).
Bisysslan maste ocksa hallas klart atskild fran lararens ordinarie
anstillning. Las mer om FoU-bisysslor i avsnitt 6.

. Larares kombinationsanstéllning eller forenade anstéllning (t.ex. inom
lakarprogrammet eller lararprogrammet) hos den andre arbetsgivaren
(region, landsting eller kommun).

. Adjungerade larares huvudanstallning.

. Larares deltagande i olika former av arvoderade akademiska aktiviteter
och uppdrag under arbetstid och inom ramen f6r sin anstéllning (t.ex.
opponent- sakkunnig, ledamotskap i betygsndmnd samt mindre om-
fattande uppdrag for t.ex. forskningsrad och vetenskapliga tidskrifter
samt deltagande i styr- och ledningsgrupper avseende forskningsprojekt).

I vilka fall det finns en skyldighet att redovisa sina bisysslor framgar av avsnitt 8.

! Vilka kategorier av anstillda som utgdr lirare framgér av LiUs anstéllningsordning, sid. 1 (dnr
LiU-2012-01933).
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5 Otillatna bisysslor

5.1 Tre kategorier

Begransningarna i ratten att inneha bisysslor &r av tre olika slag:

. Fortroendeskadliga bisysslor (lagreglerat)
. Arbetshindrande bisysslor (avtalsreglerat)
. Konkurrensbisysslor (avtalsreglerat)

En och samma bisyssla kan dessutom samtidigt vara fortroendeskadlig,
arbetshindrande och konkurrerande.

5.2 Fortroendeskadliga bisysslor

Reglerna om fortroendeskadliga bisysslor aterfinns i lagen om offentlig
anstillning (LOA).

Syftet med forbudet for statliga arbetstagare att inneha foértroendeskadliga
bisysslor dr att uppratthélla allménhetens fulla fértroende for den offentliga
forvaltningen, en grundsten i det svenska demokratiska samhallet vilket
framgar i en av vira grundlagar; Regeringsformen.

Regeringsformen talar om att alla som fullgér uppgifter inom den offentliga
forvaltningen ska iaktta likhetsprincipen, dvs. lika fall ska behandlas lika,
samt objektivitetsprincipen, dvs. den enskilde arbetstagaren fér inte 1ata sig
paverkas av ovidkommande héansyn.

I forbudet mot att inneha fortroendeskadlig bisyssla ligger dven, vilket
uttrycks i just objektivitetsprincipen, ett forbud mot att ata sig en bisyssla
som medfor risk att jav kan uppkomma for arbetstagaren.

Reglerna om jav syftar till att garantera objektivitet och saklighet vid beslut av
olika slag. Reglerna géller all arendehantering och riktar sig till den som pa
nagot sitt kan paverka ett drendes utgang. Jav kan t.ex. uppsta nar den
anstillde har ett sadant intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet
kan ifragaséttas. Det kan t.ex. vara sé att den anstéllde ar slikt, van eller ovan
med nagon som ar part eller intressent i ett drende, att den anstillde har ett
ekonomiskt intresse av huruvida drendet avgors till férdel eller nackdel for
den som arendet beror eller pa annat sitt ar engagerad i en sak pa ett sddant
satt att misstanke kan uppkomma att det brister i férutsattningarna for en
opartisk bedomning.

LINKOPINGS UNIVERSITET



LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET RIKTLINJER FOR BISYSSLOR
JURISTENHETEN 8(21)

Négra exempel pa vardagsnara situationer vid LiU som bor ifrdgaséttas:

. En LiU-anstilld ar engagerad i ett privat foretag som ar involverat i
ett forskningsprojekt som dven LiU ar engagerat i eller som
levererar varor eller tjanster till LiU.

. En doktorand har uppdrag i ett bolag i vilket doktorandens
handledare har ett bestimmande inflytande.

o En doktorand &r anstilld i ett bolag fran vilket doktorandens
handledare far forskningsfinansiering.

Det finns inga tydliga granslinjer for nér javsreglerna intrdder. En bedémning
maste goras i varje enskilt fall. I denna grézon av olika férhéllanden eller
intressekonflikter mellan enskilda anstallda och parter i ett drende kan
omstindigheterna vara sidana att LiUs trovardighet kan skadas dven om det

inte ar friga om jav i lagens mening.

For mer information om bisysslor som kan vara fortroendeskadliga, se avsnitt 5.5.

5.2.1 Beddmning av fortroendeskadliga bisysslor

Nir frigan om en fortroendeskadlig bisyssla aktualiseras ska LiU i varje
enskilt fall gora en samlad bedémning av de omstandigheter som kan ha
betydelse for att bevara allmanhetens fortroende till opartiskheten i LiUs
arendehantering. Savil LiUs som den enskilde arbetstagarens uppgifter ska
vagas in.

Aven en bisyssla som utfors for statens rakning kan vara oforenlig med
bestimmelserna om bisyssla. En sddan bisyssla far dock i regel anses vara

tillaten.2

Vid bedomningen av om en bisyssla ar fortroendeskadlig ska hansyn tas till
bl.a. féljande faktorer:

. Bisysslans omfattning

. Beroringen med LiUs verksamhetsomraden

. Nivan pa arbetsuppgifterna i bisysslan (enkla eller av mer
kvalificerat slag)

. Ersattningsnivan for bisysslan

. Arbetstagarens stillning i bisyssloverksamheten

2 Arbetsgivarverket, Bisysslor, 2012.
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. Arbetstagarens stéllning inom LiU (t.ex. rektor, dekanus, prefekt
eller om arbetstagaren befattar sig med upphandlingsfragor)

. Arbetstagarens stillning inom LiU vid myndighetsutovning (t.ex.
examinerande larare)

. Antalet arbetstagare som sammanlagt ar engagerade i bisysslan (att
ett betydande antal av lararna vid en institution genom bisysslor
har ett gemensamt ekonomiskt engagemang kan tankas ge upphov
till misstanke om att detta engagemang paverkar inriktningen av
verksamheten vid institutionen).

For att en bisyssla ska anses otillaten enligt LOA &r det inte nodvandigt att
fortroendet hos allménheten verkligen rubbas. Inte heller behover det ha

intraffat ndgot speciellt som &r dgnat att sitta allmanhetens tilltro pa spel.

Om man som arbetstagare vid LiU kénner till omstandighet som kan antas utgora
jav ska man anméla detta till sin nirmaste chef. Ar man tveksam ska frigan tas upp
till diskussion. Observera att jav inte faktiskt behover konstateras, utan det racker
att en risk for jav foreligger, dvs. att omgivningen kan ha anledning att ifragasatta
personens objektivitet. Den som ar javig far inte handlagga ett drende. Den som
deltar i ett drende trots att jav foreligger riskerar att forsena drendet eftersom beslut
i arendet kan overklagas pga jav.

5.3 Arbetshindrande bisysslor

Om forbudet mot fortroendeskadlig bisyssla géller forhéllandet mellan LiU och
allméanheten, tar arbetshindrande bisysslor sikte pa forhéllandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Regeln om arbetshindrande bisysslor aterfinns i de allmanna l6ne- och
forménsavtalen, Villkorsavtal/Villkorsavtal T. Regeln omfattar samtliga
arbetstagare som &r anslutna till kollektivavtalen Villkorsavtal/Villkorsavtal T.
Forbudet mot en arbetshindrande bisyssla innebir att en bisyssla inte far vara sa
omfattande eller forlagd till en sddan tid att den hindrar arbetstagaren att utfora sitt
arbete vid LiU (inklusive att utfora s.k. beordrat 6vertidsarbete).

5.3.1 Beddmning av arbetshindrande bisysslor

Bedomningen av en arbetshindrande bisyssla bygger till stor del pa bisysslans
omfattning. Det &r inte tillatet att en arbetstagare vid LiU vid sidan av sin
tjanst bedriver arbete eller innehar uppdrag av sddan omfattning att den
negativt inverkar pa dennes mojligheter att skota sin tjanst vid LiU. En
bisyssla av storre omfattning eller mer kvalificerad art kan dven innebara risk
for att den bedéms utgora en fortroendeskadlig bisyssla. Omsténdigheter som

9(21)



LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET RIKTLINJER FOR BISYSSLOR
JURISTENHETEN 10(21)

kan tyda pa att bisysslan ar arbetshindrande ar omfattande franvaro,
otillfredsstéllande arbetsprestationer m.m.

Arbetstagare som har bisysslor ska halla dessa klart atskilda fran sin
verksamhet vid LiU. Detta innebdr att LiUs resurser i form av personal,
lokaler, forbrukningsmateriel m.m. inte far anvdndas i samband med
utévande av bisyssla, om inte sdrskilt avtal trdffats harom. Bisysslan far
inte heller utforas pd arbetstid och fér inte heller forhindra sddant
overtidsarbete som kan dldggas arbetstagaren. Aven om en bisyssla
omfattar ett fatal timmar per ar kan den, beroende pd omstdndigheterna i
ourigt, anses vara arbetshindrande.

5.4 Konkurrensbisysslor

Aven konkurrensbisysslor tar sikte pa forhallandet mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och regleringen finns i kollektivavtalen Villkorsavtal/
Villkorsavtal T.

Forbudet mot konkurrensbisyssla galler arbetstagare som ar anslutna till
Villkorsavtal/Villkorsavtal T och innebar att en arbetstagare vid LiU inte far
inneha anstéllning eller uppdrag hos ett féretag inom omradet for LiUs
uppdragsverksamhet (observera dock larares utékade ratt till FoU-bisysslor i
punkt 6). Arbetstagaren far inte heller dga del i eller sjilv eller tillsammans
med annan driva ett sadant foretag om inte LiU uttryckligen medger annat.
LiU bedriver uppdragsverksamhet i form av uppdragsforskning och
uppdragsutbildning.

5.4.1 Beddmning av konkurrensbisysslor

Innehav av konkurrensbisyssla kan medfora risk for att fortroendeskada
anses foreligga. Aven om bisysslan kan godtas ur fértroendesynpunkt kan den
inda bedomas som otillaten om den bedéms vara konkurrerande med stod av
kollektivavtalen Villkorsavtal/Villkorsavtal T.

Som exempel pa konkurrensbisyssla kan ndmnas:
En larare bedriver en utbildningsverksamhet som bisyssla trots att LiU
anordnar den efterfragade utbildningen som uppdragsutbildning.

En arbetstagare vid LiU far inte sjdlv eller genom annan starta eller driva
ett foretag som konkurrerar med LiUs uppdragsverksamhet eller pa annat
sdtt i forvdruvssyfte utéva verksamhet pd omradet.

En arbetstagare vid LiU far inte bedriva utbildning i forvdarvssyfte utanfor
LiU om denna verksamhet normalt kan och bor bedrivas inom LiU. Av detta
foljer att LiU, genom att inleda uppdragsverksamheter av olika slag, kan
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skapa situationer ddr en tidigare accepterad bisyssla kan bli otilldten.

Vissa bisysslor kan vara av sadan karaktdr att de kan byta skepnad och i
Jform av uppdragsverksambhet tas in i LiUs verksamhet och fullgéras inom
ramen for anstdllningen av den berérde liararen (och ev. av andra
arbetstagare). Foreligger det underskott pa ldrare vid institutionen och
svdrigheter att rekrytera fler larare kan det vara att foredra att
arbetsuppgifterna i fraga utfors som bisyssla och sdledes inte reducerar den
arbetstid som disponeras inom LiU for andra uppgifter. Ar situationen den
motsatta kan det vara av intresse for LiU och arbetstagarna vid
institutionen och t.o.m. den berérde ldraren att mojligheterna till
uppdragsverksamhet tas till vara.

5.5 Férbud mot sammanblandning av bisyssla och verksamhet
inom LiU

Forutom det som kan inrymmas i de tre kategorierna kan en bisyssla vara
otillaten pga det satt man utfor denna eller pga andra omstandigheter som
gor att bisysslan bedoms som otillaten.

Som exempel pa sammanblandning mellan bisysslan och verksamhet inom

LiU kan ndmnas att en arbetstagare:

e Anvander sig av universitetets resurser vid utévande av bisysslan (telefon,
datorer, forbrukningsmaterial etc.).

e Delar upp en verksamhet pa en "utrustningsdel”, dar uppdraget géar till
institutionen, och en "verksamhetsdel” dar uppdraget gar till
arbetstagaren privat eller dennes féretag.

e Agnar sig at bisysslan pa arbetsplatsen eller pa arbetstid genom att t.ex. ta
emot bestallningar, lJamna radgivning, genomfora utredningar,
konstruktioner eller reparationer.

e I reklam eller marknadsforing av produkt, tjanst eller laromedel anvander
sig av LiUs grafiska profil som ger intryck av att LiU medverkar i
verksamheten eller garanterar innehéllet i denna.

e Marknadsfor produkt, tjanst, liromedel eller annan verksamhet via LiUs
webb.

Det dr inte tillatet for en arbetstagare att vid utévandet av sin bisyssla ge
intryck av att LiU medverkar i bisyssloverksamheten, auktoriserar
bisyssloverksamheten eller pa annat sdtt garanterar innehdllet i
bisyssloverksamheten. LiUs grafiska profil far inte anvdndas i samband
med bisyssloverksamhet. Arbetstagaren far inte heller medverka i
marknadsforing av t.ex. ett visst liromedel pa ett sGdant sdtt att det
Jramstar som om LiU star bakom eller rekommenderar detta.
Marknadsforing av bisysslor via LiUs hemsida dr inte heller tillGten.
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Ekonomiska transaktioner gdllande t.ex. kép av sdvdl varor som tjanster
mellan universitetet och arbetstagarens eller dennes ndrstaendes foretag
ska prdglas av mycket stor restriktivitet eftersom sddana transaktioner kan
bedomas strida mot regler i kollektivavtal, utgéra brott mot
skattelagstiftning eller upphandlingslagstiftning. Detta gdller oavsett om
arbetstagaren/dennes ndrstdende dger eller har annan funktion i foretaget.
Rektor kan dock skriftligen i enskilt fall medge undantag.

6 Utokande rattigheter for hogskole- och
universitetslarare (larare) till s.k. FOU-bisysslor

6.1 Hogskolelagen ger ett undantag till reglerna i LOA

Till regeln om fortroendeskadliga bisysslor och konkurrensbisysslor foreligger
ett visentligt undantag, namligen ratten enligt hogskolelagen for larare vid
universitet och hogskolor att vid sidan av sitt arbete vid hogskolan inneha
anstallning eller uppdrag som avser forskning eller utvecklingsarbete inom
anstallningens amnesomréde, om lararen genom denna verksamhet inte
skadar allmanhetens fortroende for hogskolan. Bisysslan maste ocksa héllas
Klart atskild fran lararens ordinarie anstallning.

Syftet med den utvidgade ritten till bisysslor for larare ar att pa basta satt ta
tillvara den samhalleliga resurs som finns i den hogt kvalificerade och
specialiserade kompetensen hos hogskole- och universitetslarare. Lararna
uppmuntras pa detta sétt att vara delaktiga i 6verféringen av kunskap till
samhallets nytta, vilket ocksa ar till gagn for verksamheten inom
hégskolan/universitetet.

Enligt hogskolelagen bestaimmer varje hogskola sjélv vilka kategorier av
larare utéver professor och lektor som ska anstillas dar, samt om de
behoérighetskrav och bedomningsgrunder som ska gélla vid anstéillning av
sddana larare. Doktorander, forskningsingenjorer, biomedicinska analytiker,
ingenjorer m.fl. omfattas dock inte av den utvidgade ratten, utan lyder under
samma regler som Gvriga arbetstagare (T/A personal).

LiU har ett ansvar for att informera sina larare om vilka bisysslor som inte ar
forenliga med den utokade rattigheten for larare att inneha s k FoU-bisyssla.
LiU ska vidare ge rad vid bedomningen av om en viss bisyssla ar forenlig med
denna utokade rattighet. Om en ldrare begar det ska LiU lamna skriftligt
besked i fragan.
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LiU har vidare en skyldighet enligt lag att dokumentera information om
lararnas FoU-bisysslor. Denna dokumentation ska héllas ordnad sa att det
fortlopande gar att f6lja vilka bisysslor varje larare har.

6.2 Sarskilt om doktorander

Doktorander i egenskap av forskarstuderande omfattas inte av nagra
bisyssloregler — lika lite som vad géller 6vriga studenter. For doktorander
med anstillning hos andra arbetsgivare &n LiU — sdsom en annan hogskola,
foretag eller landsting — dr utgdngspunkten de villkor som géller for varje
enskild anstallning.

Doktorander som ar anstéllda vid LiU lyder under samma allménna
bisyssloregler som arbetstagare utan lararanstillning eller
chefsanstillning/chefsuppdrag. Vid tillimpningen av dessa regler — och da
sarskilt vid bedomningen av om arbetshinder foreligger — bor erinras om vad
som finns reglerat mellan doktoranden och LiU i den individuella
studieplanen. Alltfor omfattande bisyssloataganden kan i princip utlosa ett
ifrdgasattande av forskarstudierna.

Det faktum att doktoranden ar eller blir anstalld i foretag i vilket dennes
handledare vid LiU har ett bestimmande inflytande eller bisysslouppdrag kan
vidare utlosa en javsproblematik — se ovan avsnitt 5.2.

6.3 Bedomning av FoU-bisysslor

Som tidigare namnts ger ratten till FoU-bisysslor larare en sirstéllning i
forhallande till 6vriga offentligt anstéllda.

Ratten till FoU-bisysslor utgor ett undantag till LOAs regleringar om
bisysslor. En larare far saledes enligt HL inneha en med LiUs
uppdragsverksamhet konkurrerande forsknings- eller utvecklingsbisyssla, sa
lange fortroendet for LiU som laroséte uppratthalls.

Undervisning och utbildning omfattas emellertid inte av den utékade ratten,
utan ska bedomas enligt LOAs regler. En konsekvens av detta ar darfor att
lararen inte kan inneha sédan undervisande bisyssla om den medfor
konkurrens med LiUs uppdragsutbildningsverksamhet. Vart att notera ar
dock att ingen av lararens bisysslor, oavsett art, far innebéra ett arbetshinder
pa sé sitt att den negativt inverkar pa lararens mojligheter att skéta sin tjanst
vid LiU.
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En eller flera bisysslor som tillsammans tar i ansprdk hogst 300-400
timmar per ar kan anses som en acceptabel volym av arbete utanfor
anstallningen for ldrare, givet att arbetstiden for LiUs rdkning inte
reduceras eller ensidigt forldggs till sadan tid att bisysslan blir hdmmande
for verksamheten inom LiU

Som exempel pa amnesbundna FoU-bisysslor (dock inte per automatik tillatna) kan
namnas:

e Radgivning i vetenskapliga fragor eller annat jamforbart
konsultuppdrag inom lararens amnesomrade (t.ex. som sakkunnig
eller expert med uppdrag fran likemedelsindustri eller annan
foretagsverksamhet).

e Produktion i egen regi (t.ex. genom eget eller deligt bolag eller genom
ekonomisk férening i vilken lararen ir medlem) som grundar sig pa
lararens egna uppfinningar eller av lararen utvecklade
produktionsmetoder eller tjanster inom ramen for lararens
dmnesomrade.

e Ledamotskap i styrelse for ett foretag vars verksamhet anknyter till
lararens amnesomrade.

e Agarforhallanden varigenom liraren har inflytande 6ver verksamhet
med anknytning till lararens &mnesomrade.

Bisysslor som inte kan anses utgéra amnesbundna FoU-bisysslor och darfor
ska bedomas enligt huvudreglerna for bisysslor ar t.ex. foljande:

e Uppdrag som lararen far pga sin allménna kompetens och mindre pga
sin amnesspecifika kompetens (t.ex. fortroendeuppdrag inom kyrkan
eller foreningsliv eller styrelseuppdrag i 6vrigt).

¢ Rena undervisningsuppdrag, oavsett om de avser lararens
amnesomréde eller €;j.

e Anstillning som larare eller annan medverkan i utbildning eller
annan verksamhet hos annan huvudman (hégskola, gymnasie- eller
grundskola, folkhogskola, studieforbund, konsultforetag etc.).
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7 Arbetsgivarens skyldighet att lamna och
dokumentera information

Det ar i forsta hand arbetstagarens eget ansvar att gora en bedomning om
bisysslan ar tillaten eller inte. For att arbetstagaren ska kunna uppfylla denna
skyldighet stills det i lagstiftningen krav pé att arbetsgivaren pa lampligt sétt
ska informera om vilka bisysslor som normalt &r tillatna respektive otillatna.

Nar det galler lararnas FoU-bisysslor har LiU dessutom en skyldighet att
underlitta allmanhetens insyn avseende bisysslorna genom att halla dem
ordnade s att det fortlopande gar att folja vilka bisysslor varje enskild larare
har.

8 Arbetstagarens skyldighet att [amna uppgifter

8.1 Larare

En larare har enligt hogskoleforordningen en skyldighet att redovisa sina
amnesanknutna bisysslor. Denna redovisning ska goras utan sarskild
uppmaning av LiU. Detta galler oavsett om bisysslan géller forskning,
utvecklingsarbete eller annan verksamhet som t.ex. undervisning, samt
oavsett bisysslans omfattning och varaktighet.

Observera att foljande bisysslor inte behéver redovisas:

1. Lirares kombinationsanstéllning eller forenade anstéllning (t ex inom
lakarprogrammet eller lararprogrammet) hos den andre arbetsgivaren
(region, landsting eller kommun).

2. Adjungerade larares huvudanstéllning.

3. Larares deltagande i olika former av arvoderade akademiska aktiviteter och
uppdrag under arbetstid och inom ramen for sin anstillning (t.ex.
opponent- sakkunnig, ledamotskap i betygsnamnd samt mindre om-
fattande uppdrag for t.ex. forskningsrad och vetenskapliga tidskrifter samt
deltagande i styr- och ledningsgrupper avseende forskningsprojekt).

Nar det galler larares 6vriga bisysslor som inte dr &mnesanknutna och som kan vara
arbetshindrande eller fortroendeskadliga géller det som framgar av avsnitt 8.3 for
ovriga arbetstagare.
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8.2 Chefer enligt Chefsavtalet

Aven de som omfattas av Chefsavtalet3 har en anmilningsskyldighet
angdende bisysslor. Dessa personer ska redovisa sina bisysslor skriftligen
oavsett bisysslans omfattning eller karaktar.

8.3  Ovriga arbetstagare

For Gvriga arbetstagare géller att LiU har ratt att begara uppgift om
arbetstagarens bisysslor om det behovs for att LiU ska kunna gora en mer
ingdende bedomning av om arbetstagarens bisyssla ar tillaten eller €j. Regeln
syftar framforallt till att forhindra att fértroendeskadliga bisysslor utfors av
nagon arbetstagare pa LiU.

Nar det giller bisysslor som kan vara arbetshindrande far LiU enbart begara
uppgift om bisysslan om LiU anser att det finns anledning till detta med
hansyn till arbetstagarens satt att utdva sina arbetsuppgifter.

8.4 Integritet och saklighet

Vid utévandet av sin ritt att begéra in uppgifter om bisysslor av nyss namnt
slag ar det viktigt for LiU att beakta integritetsaspekterna. Beslutet méaste vara
sakligt grundat och inte omfatta mer uppgifter an vad som behovs for att
kunna géra en bedomning.

Ritten for LiU som statlig arbetsgivare att begéra in ytterligare uppgifter om
en bisyssla ar en forutsattning for att LiU, nar LiU 6verviger att fatta beslut
om att forbjuda en otillaten bisyssla, ska ha ett ordentligt beslutsunderlag for
att pa ett adekvat och icke godtyckligt siatt kunna fullgora sin skyldighet.

3 Anstillningar vid LiU 4r 2015 som ingér i Chefsavtalet dr f6ljande: Prorektorer,
Vicerektor, Dekaner, Prefekter, Universitetsdirektor, Overbibliotekarie, Kanslichefer
Chef f6r Centrum for biomedicinska resurser, Administrativ direktor, Chefsjurist,
Ekonomidirektor, Forskningsdirektor, HR-direktor, Internationaliseringsdirektor,
Kommunikationsdirektor, IT-direktor, Samverkansdirektor, Universitetsarkitekt,
Universitetsrad, Utbildningsdirektor
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9 Atgarder och pafdljder vid otilldten bisyssla

9.1 Beslut om att avsta fran eller upphora med bisyssla

LiU har som arbetsgivare en laglig skyldighet att besluta att en arbetstagare
som har eller avser att ata sig en fortroendeskadlig bisyssla att upphora
med eller inte 4ta sig bisysslan. Beslutet ska vara skriftligt och innehalla en
motivering.

Enligt Chefsavtalet och Villkorsavtal/Villkorsavtal T far arbetsgivaren besluta
att en arbetstagare helt eller delvis ska upphora med en arbetshindrande
och konkurrerande bisyssla eller avsta fran att ata sig en sddan bisyssla.
Aven detta beslut ska vid LiU vara skriftligt och innehélla en motivering.
Detta for att det ska finnas ett ordentligt beslutsunderlag sa att LiU kan visa
att universitetet pa ett adekvat och icke godtyckligt satt fullgjort sin skyldighet
enligt lag.

Beslutet kan inte 6verklagas inom LiU, men kan préovas av domstol (vanligen
Arbetsdomstolen) enligt lagen (1974:371) om réttegéng i arbetstvister.

Det ar varje arbetstagares ansvar att inte dta sig en otillaten bisyssla. En
arbetstagare vid LiU har dock alltid mojlighet att fa skriftligt besked om
huruvida en bisyssla dr otilldten eller inte.

Om det uppmdrksammas att en arbetstagare utovar en otilldaten bisyssla
ska saken i forsta hand losas genom radgivning och samtal mellan
arbetstagaren och dennes chef. Chefen ska alltid géra en samlad bedémning
av de omstdndigheter som kan ha betydelse. Chefen kan alltid med eget
yttrande hénskjuta frdga om godkdnnande eller avstdende av bisyssla till
rektor eller den rektorn anvisar.

Ett beslut fran LiU om att en arbetstagare ska upphora med en bisyssla ska
vara skriftligt och innehalla en motivering.

9.2 Andra atgarder; omplacering, disciplinansvar m.m.

For fortroendeskadliga och arbetshindrande bisysslor giller att om en
arbetstagare trots uppmaning efter att beslut fattats om att bisysslan ska
upphora fortsatter att bedriva bisysslan kan arbetstagaren riskera
omplacering eller ndgon annan #ndring av huvudarbetsuppgifterna.
Disciplinansvar (varning, 16neavdrag) for tjansteforseelse kan ocksa bli
aktuellt. Om arbetstagaren inte heller da avstar fran sin bisyssla kan
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arbetstagaren ségas upp eller avskedas fréan sin anstillning. Dessa beslut
fattas av LiUs personalansvarsnamnd eller Statens ansvarsnamnd.

Vid konkurrensbisysslor ir arbetstagaren skyldig att, sa snart den
otillatna bisysslan konstaterats, upphora med bisysslan. Vid vagran att
upphora med en konkurrensbisyssla ér péfoljderna desamma som vid
fortroendeskadlig och arbetshindrande bisyssla.

Valet av pafoljd paverkas vid en otilléten bisyssla av om arbetsgivaren har
eller inte har varit tydlig med att informera om vilka regler som géller for
bisysslor. Om niarmaste chef haft vetskap om bisysslans existens och
omfattning, men underlatit att vidta tgarder kan den férbjudna bisysslan
aven fa konsekvenser for chefen.

10 Information och radgivning

Individuell raddgivning samt information i fragor om bisysslor lamnas av
juristenheten.

RIKTLINJER FOR BISYSSLOR
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Bilaga 1 — Forfattnings- och kollektivavtalstexter

Fortroendeskadliga bisysslor (avsnitt 5.2)
Forbudet mot att inneha fortroendeskadliga bisysslor &terfinns i Lagen (1994:260)
om offentlig anstéllning, LOA.

7 § LOA: "En arbetstagare far inte ha ndgon anstdllning eller ndgot uppdrag eller
utéva ndgon verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller ndgon annan
arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.”

Grunden till denna regel finns i en av véra grundlagar, regeringsformen (1974:152),
RF.

RF 1 kap 9 §: "Domstolar samt forvaltningsmyndigheter och andra som fullgor
offentliga forvaltningsuppgifter ska i sin verksamhet beakta allas likhet infor
lagen samt iaktta saklighet och opartiskhet.”

Reglerna om Jav &r aktuella vid bedomningen av en fortroendeskadlig bisyssla.
Dessa regler stadgas i Forvaltningslagen (1986:223), FL.

FL 11 §&: "Den som ska handldgga ett drende dr javig

1. om saken angdr honom sjdlv eller hans make, fordlder, barn eller syskon eller
ndgon annan ndrstdende eller om drendets utgdng kan vintas medfora synnerlig
nytta eller skada for honom sjdlv eller ndgon ndrstdende,

2. om han eller ndgon ndrstdende dr stdllforetrddare for den som saken angdr
eller for ndgon som kan vdnta synnerlig nytta eller skada av drendets utgdng,

3. om drendet har vdckts hos myndigheten genom éverklagande eller
understdllning av en annan myndighets beslut eller pd grund av tillsyn éver en
annan myndighet och han tidigare hos den andra myndigheten har deltagit i den
slutliga handldggningen av ett arende som ror saken,

4. om han har fort talan som ombud eller mot ersdttning bitrdtt ndgon i saken,
eller

5. om det 1 ovrigt finns ndgon sdrskild omstdndighet som dr dgnad att rubba
fortroendet till hans opartiskhet i drendet.

Frdn jav bortses ndr fragan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse.”
I LOA finns regler avseende arbetsgivarens respektive arbetstagarens skyldighet att

informera om-, dokumentera och lamna uppgifter avseende fortroendeskadliga
bisysslor.
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LOA 7 a §: "Arbetsgivaren ska pa ldmpligt sdtt informera arbetstagarna om vilka
slags forhdllanden som kan gora en bisyssla otilldten enligt 78.”

LOA 7b §: "En arbetstagare ska pd arbetsgivarens begdran ldimna de uppgifter
som behovs for att arbetsgivaren ska kunna bedoma arbetstagarens bisysslor.”

LOA 7 ¢ §: ”En arbetsgivare ska besluta att en arbetstagare som har eller avser att
dta sig en bisyssla som inte dr forenlig med 7 § ska upphora med eller inte dGta sig
bisysslan. Beslutet ska vara skriftligt och innehdlla en motivering”.

Arbetshindrande bisysslor (avsnitt 5.3)
Reglerna om arbetshindrande bisysslor aterfinns i de statliga kollektivavtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal T.

I 13 kap 10 § Villkorsavtal/Villkorsavtal T anges foljande nar det galler
arbetshindrande bisysslor: "En arbetstagare dar skyldig att pa begdran ldimna
uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning han har en bisyssla.
Arbetsgivaren far dock begdra en sGdan uppgift endast om han anser att det finns
anledning till detta med hénsyn till arbetstagarens sdtt att utfora sina
arbetsuppgifter. — Arbetsgivaren far dldgga arbetstagaren att helt eller delvis
upphora med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa
arbetet (arbetshindrande bisyssla).”

Konkurrensbisysslor (avsnitt 5.4)
I kollektivavtalen Villkorsavtal/Villkorsavtal T regleras @ven konkurrensbisysslor.

113 kap. 11 § Villkorsavtal/Villkorsavtal T anges foljande: "Arbetstagare vid
myndigheter som bedriver affirs- eller uppdragsverksamhet far inte ha
anstdallning eller uppdrag hos ett foretag inom omrddet for denna verksamhet.
Arbetstagaren far inte heller ha del i eller sjilv eller genom ndgon annan driva ett
sddant foretag och inte heller annars i forvdarvssyfte utéva verksamhet som beror
detta omrdde (konkurrensbisyssla). — Det som sdgs 1 forsta stycket gdller inte om
arbetsgivaren medger ndgot annat. Om ett sidant medgivande har ldmnats, ar
arbetstagaren skyldig att pd begdran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten
och omfattningen av konkurrensbisysslan.”

FOU-bisysslor (avsnitt 6)
Den utokade rétten till s k FOU-bisysslor for larare regleras i hogskolelagen

(1992:1434), HL.
HL 3 kap. 7 §: En ldrare vid en hégskola far vid sidan av sin anstdllning som

ldrare ha anstdllning eller uppdrag eller utéva verksamhet som avser forskning
eller utvecklingsarbete inom anstdllningens dmnesomrdde, om ldraren ddrigenom
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inte skadar allmdnhetens fortroende for hogskolan. En sddan bisyssla ska hdllas
klart dtskild fran lararens arbete inom ramen for anstdllningen.”

Det finns i Hogskoleforordningen (1993:100), HF, regler om information och
dokumentation avseende FOU-bisysslor.

HF 4 kap 14 §:"En hégskola ska pd lampligt sdtt informera sina ldrare om vilka
bisysslor eller slag av bisysslor som inte dr forenliga med 3 kap. 7 § hégskolelagen
(1992:1434). En hogskola ska ge sina larare rdd vid bedémningen av om en viss
bisyssla dr forenlig med den bestimmelsen. Om en ldrare begdr det, ska
hégskolan ldmna skriftligt besked i en sddan fraga.”

HF 4 kap 15 §: "En ldrare dr skyldig att hdlla hogskolan informerad om de
bisysslor som han eller hon har och som har anknytning till anstdllningens
amnesomrdde. Hogskolan ska dokumentera informationen. Dokumentationen ska
hdllas ordnad sa att det gar att fortlopande folja vilka bisysslor varje ldrare har.”

Sirskilda regler for arbetstagare som omfattas av Chefsavtalet

I 9 § 2 p. Chefsavtalet 2011 (statligt kollektivavtal fér vissa chefsbefattningar inom
staten) anges foljande: "Arbetstagaren dr skyldig att lamna uppgift till
arbetsgivaren om och i vilken omfattning han innehar eller avser att dta sig
bisysslor. Arbetsgivaren far besluta att arbetstagaren helt eller delvis ska upphéra
med bisysslan eller avstd frdn att ata sig en bisyssla som inverkar hindrande pG
arbetet.
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