Anstallningsordning

Enligt 2 kap 2 § 9 p hogskoleférordningen (HF) ska universitetsstyrelsen besluta
om en anstallningsordning. Universitetsstyrelsen har tidigare faststallt
universitetets anstallningsordning den 16 december 1998, den 16 december
2005, den 29 november 2010 och 7 december 2012. Har foreliggande
anstéllningsordning trader i kraft den 1 november 2016 i enlighet med vad som
anges nedan.

| texten anges i fet stil vad som galler enligt hogskolelagen (HL). Motsvarande
hadnvisning till HF respektive centralt kollektivavtal anges i neutral stil, under det
att det som beslutas av universitetet anges i kursiv stil.

Anstallningsordningen finns tillganglig via universitetets elektroniska lokala
regelsamling (webbadress: http://regelverk.liu.se).

Lararkategorier

For utbildning och forskning ska det finnas professorer och lektorer anstillda
som larare vid hégskolorna.
(3 kap 2 § HL)

Om inte nagonting annat foljer av foreskrifter som meddelas av regeringen,
bestammer varje hégskola sjalv vilka kategorier av ldrare utover professor
och lektor som ska anstallas dar, samt om de behorighetskrav och
bedomningsgrunder som ska gélla vid anstéllning av sadana larare.

(3 kap 6 § HL)

Férutom professorer och universitetslektorer finns vid universitetet féljande
kategorier av ldrare, adjungerad professor, gdstprofessor, bitréidande professor,
adjungerad bitrddande professor, adjungerad universitetslektor, gdstlektor,
bitrddande universitetslektor, postdoktor, universitetsadjunkt, adjungerad
universitetsadjunkt, gdstadjunkt och timldrare. | kraft av HF:s 6vergdngs-
bestimmelser kommer éven anstdllningar som bitrédande universitetslektor
enligt dldre bestémmelser och forskarassistent finnas under en
overgdngsperiod.

Forenade anstéllningar

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
foreskrifter om att en anstéllning som larare vid en hégskola ska vara forenad
med en anstdllning som specialistutbildad ldkare eller tandlédkare eller med en
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annan anstallning an som ldkare vid en sadan sjukvardsenhet som ar upplaten
for medicinsk utbildning och forskning. En forenad anstallning far innehas
bara av den som uppfyller behorighetskraven for bada anstéllningarna.

Den ordning som giller for anstallning av larare ska galla ocksa fér den
anstallning som ska vara férenad med lararanstallningen.

Innan nagon anstills som ldrare, ska sjukvardshuvudmannen ges tillfille att
yttra sig i drendet, om anstallningen ska vara férenad med en anstallning vid
en sjukvardsenhet.

(3 kap 8 § HL)

En hogskola far, efter medgivande av en sadan sjukvardshuvudman som avses i
3 kap. 8 § hogskolelagen (1992:1434), besluta att en anstallning som professor
eller lektor vid hogskolan ska vara forenad med en anstallning vid en
sjukvardsenhet som ar upplaten for medicinsk utbildning och forskning inom
det medicinska vetenskapsomradet. | utbildning och forskning vid en sadan
enhet rdknas in odontologisk utbildning och forskning.

(4 kap 2 § HF)

Arbetsuppgifter

| en ldrares arbetsuppgifter far inga att ha hand om utbildning eller forskning
samt administrativt arbete. Till en larares uppgifter hor ocksa att folja
utvecklingen inom det egna @mnesomradet och den samhallsutveckling i
ovrigt som har betydelse for lararens arbete vid hégskolan.

(3 kap 1 § HL)

| universitetets kollektivavtal om IéGrares arbetstid beskrivs ndrmare Idrares
arbetsuppgifter (LiU-2009-01247).

Anstdllning som professor

Anstallning som professor ar den framsta anstallningen som larare.
(3 kap 2 § HL)

Behorig att anstdllas som professor inom annat dn konstnarlig verksamhet ar
den som har visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att
anstallas som professor inom konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval
konstnarlig som pedagogisk skicklighet.

Som beddmningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan
skicklighet som ar ett krav for behérighet for anstallning galla. Provningen av
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den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av
den vetenskapliga skickligheten.
(4 kap 3 & HF)

Den som anstéills som professor och som inte genomgatt hdgskolepedagogisk
utbildning och forskarhandledarutbildning inkluderande respektive fakultets del
av forskarhandledarutbildningen motsvarande 15 hégskolepodng, alternativt
bedéms pd annat sdtt ha férvdrvat motsvarande kunskaper, ska senast inom
tva dr efter det att anstdllningen tilltrétts slutfért sadan utbildning.

Kallelse till anstéllning som professor

En hogskola far kalla en person till anstéllning som professor om anstallningen
av personen ar av sarskild betydelse for en viss verksamhet vid hogskolan. Om
en hogskola kallar en person till anstallning, ska skalen for varfor anstallningen
ar av sarskild betydelse for hogskolan dokumenteras.

Endast den som har behdorighet for anstéallningen enligt HF 4 kap 3 § far
anstéllas genom kallelse.

Beslut att kalla en person till anstallning som professor fattas av rektor och far
inte delegeras.

Bestammelser om sakkunnigbedémning i 4 kap 4 § HF ska tillampas.
(4 kap 7 § HF)

En institution som Onskar anstalla en professor genom kallelse ska gora en
hemstallan till rektor och berérd fakultetsstyrelse/omradesstyrelsen for
utbildningsvetenskap. Hemstéllan ska innehalla:
1. En motivering om skalen till att anstallningen av féreslagen innehavare
ar av strategisk betydelse for viss verksamhet.
2. Besvara fragan om varfor anstéllningen ska ske genom kallelse och inte
genom ett sedvanligt rekryteringsforfarande.
3. Anstéllningsprofil/tillsattningsprogram fér anstéaliningen.
4. Sakkunnigbedomning av foreslagen innehavare.

Anstillning som bitrddande professor/meritprévning fér befordran till
anstallning som professor

Behdrig att anstdllas som bitrddande professor dr den som har visat dels
pedagogisk skicklighet, dels dr antagen som docent eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet eller konstndrlig
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skicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstdllningens dmnesinnehdll
och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstdllningen. Behérig att anstéllas som
bitrddande professor inom konstndrlig verksamhet ér den som visat konstndrlig
savél som pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstdllning av en bitrddande professor ska graden
av sadan skicklighet som dr ett krav fér behdrighet for anstdllning gdlla.
Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som
prévningen av andra behérighetsgrundande férhdllanden enligt férsta stycket.
Universitetet bestdmmer i évrigt vilka bedémningsgrunder som ska tillimpas
vid anstdllning av en bitrddande professor.

Den som anstdlls som bitrddande professor och som inte genomgatt
hégskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hégskolepoding och forskar-
handledarutbildning (inkluderande respektive fakultets del av forskarhand-
ledarutbildningen vid Linkdpings universitet), alternativt bedéms pa annat
sdtt ha férvirvat motsvarande kunskaper, ska senast inom tva dr efter det
att anstdllningen tilltrdtts slutfért sadan utbildning.

En bitrddande professor som dr anstdlld tills vidare vid universitetet kan efter
ansékan meritprévas och befordras till en anstdllning tills vidare som professor,
om han eller hon:

- Visat en ytterligare utvecklad sjélvsténdighet som forskare eller ndgon
annan yrkesskicklighet eller konstndirlig skicklighet utéver kraven fér
anstdllning som bitrddande professor

- Ansvarat fér en pd nationell eller internationell nivéa erkénd forskning

- Har nationella eller internationella forskningskontakter

- Som huvudansvarig och i konkurrens sékt och erhdllit externa nationella
och/eller internationella forskningsbidrag

- Innehaft uppdrag som opponent/ledamot i betygsndmnd, sakkunnig,
och referee

- Genomfédrt pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 3400
timmar pd grundnivd, avancerad niva och forskarniva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
sdsom planering, genomférande (undervisning och examination) och
utvdrdering samt bidragit till utveckling av pedagogisk verksamhet

- Som huvudhandledare féljt minst en doktorand hela véigen fran
antagning till doktorsexamen

- Visat engagemang i utbildnings- och forskningsmiljén genom att aktivt
bidra till gemensam verksamhetsutveckling pa institutionsniva och/eller
fakultetsniva och/eller universitetsniva
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- Visat férmdga att planera, organisera och genomféra god samverkan i
utbildningssammanhang i syfte att sdkra utbildningens relevans och
forberedelse for arbetslivet

- Dokumenterat samverkan med det omgivande samhdllet avseende
nyttiggérande av relevanta forskningsresultat

- Har genomgatt hégskolepedagogisk utbildning motsvarande 15
hégskolepoding alternativt bedémts pd annat sétt ha férvérvat
motsvarande kunskaper

- Genomgadtt respektive fakultets del av forskarhandledarutbildningen vid
Linkdpings universitet

Amnesomrddet fér anstéllningen som professor ska normalt vara detsamma
som fér anstdllningen som bitrédande professor.

En forutsdttning for meritprévning/befordran till anstdllning som professor dr
att det finns ett behov av en anstdllning som professor inom det aktuella
dmnesomrddet.

Anstillning som universitetslektor/meritprévning for befordran till
anstallning som bitrddande professor

Behorig att anstdllas som lektor ar

1. inom annat dn konstnarlig verksamhet, den som har visat dels
pedagogisk skicklighet, dels avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen, och

2. inom konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels avlagt konstnarlig doktorsexamen, visat konstnarlig
skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse
med hansyn till anstallningens @mnesinnehall och de arbetsuppgifter
som ska ingd i anstallningen.

(4 kap 4 § HF, forsta stycket)

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses dokumenterad utléndsk
examen som bedéms motsvara minst doktorsexamen.

Med annan yrkesskicklighet avses relevant yrkesskicklighet férvdrvad utanfér
hégskolan. Annan yrkesskicklighet kan endast komma ifrGga som
behérighetsgrund vid tillséittning av en anstéllning dér innehavaren ska
undervisa i en professionsutbildning ddr beprévad erfarenhet dr vésentlig.
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Den som anstdills som universitetslektor och som inte genomgatt
hégskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hégskolepoding, alternativt
bedéms pd annat sdtt ha forvérvat motsvarande kunskaper, ska senast inom
tva dr efter det att anstdllningen tilltrétts slutfért sadan utbildning.

Som beddmningsgrunder vid anstallning av en lektor ska graden av sadan
skicklighet som &r ett krav for behoérighet for anstallning galla. Provningen av
den pedagogiska skickligheten ska agnas lika stor omsorg som provningen av
andra behdrighetsgrundande férhallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola
bestammer i 6vrigt vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid anstéllning
av en lektor. (4 kap 4 § HF, andra stycket)

En universitetslektor som dr anstdlld tills vidare vid universitetet kan efter
ansékan meritprévas och befordras till en anstdllning tills vidare som
bitrddande professor om han eller hon:

- Arantagen som docent eller har motsvarande vetenskaplig kompetens
eller nGgon annan yrkesskicklighet eller konstndrlig skicklighet

- Bedrivit nationellt eller internationellt erkdnd forskning

- Varit sékande eller medsékande och i konkurrens sékt och erhallit
forskningsbidrag

- Genomfédrt pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 3400
timmar pd grundnivd, avancerad niva och forskarniva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
sdsom planering, genomférande (undervisning och examination) och
utvdrdering samt bidragit till utveckling av pedagogisk verksamhet

- Varit huvudhandledare och/eller bitrddande handledare under minst tva
ar

- Visat férmaga att planera, organisera och genomféra god samverkan i
utbildningssammanhang i syfte att sdkra utbildningens relevans och
férberedelse for arbetslivet

- Dokumenterat férmdga att tillgéingliggdra relevanta forskningsresultat
genom t.ex. genom populérvetenskaplig framstéllning och spridning,
samverkansprojekt med externa icke akademiska aktoérer,
uppdragsutbildning, externa expertuppdrag, eller annan erfarenhet av
extern verksamhet

- Genomgadtt hégskolepedagogisk utbildning motsvarande 15
hégskolepoding alternativt bedémts pa annat sdtt ha forvdrvat
motsvarande kunskaper

- Genomgadtt forskarhandledarutbildning inkluderande respektive
fakultets del av forskarhandledarutbildningen vid Linképings universitet
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Amnesomrddet fér anstéllningen som bitrddande professor ska normalt vara
detsamma som fér anstdllningen som universitetslektor.

En forutsdttning fér meritprévning/befordran till anstdllning som bitrddande
professor dr att det finns ett behov av en anstdllning som bitrddande professor
inom det aktuella dmnesomrddet.

Anstillning som bitrddande universitetslektor/meritprévning fér befordran
till anstéllning som universitetslektor

Behorig att anstdllas som bitrddande universitetslektor ar den som har avlagt
doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande vetenskaplig kompetens.

Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt
motsvarande vetenskaplig kompetens hogst sju ar fore ansokningstidens
utgang.

Syftet med anstallningen &ar att ldraren ska ges mojlighet att utveckla sin
sjdlvstandighet som forskare och fa meriter som kan ge behorighet fér en
annan lararanstéllning som det stélls hogre krav pa behdorighet for.

Den som anstéills som bitrddande universitetslektor och som inte genomgdatt
hégskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hégskolepoding, alternativt
bedémts pd annat sétt ha férvdrvat motsvarande kunskaper, ska senast inom
tva dr efter det att anstdllningen tilltrétts slutfért sadan utbildning.

Som bedémningsgrunder vid anstdéllning av en bitrddande universitetslektor ska
graden av sddan skicklighet som dr ett krav fér behérighet fér anstdllning gdlla.
Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som
prévningen av andra behérighetsgrundande férhdllanden. Universitetet
bestimmer i évrigt vilka bedémningsgrunder som ska tillimpas vid anstdllning
av en bitrddande universitetslektor.

En bitrddande universitetslektor kan efter ansékan meritprévas och befordras
till en anstdllning tills vidare som universitetslektor, om han eller hon:

- Visat fortsatt vetenskaplig publicering efter avliagd doktorsexamen

- Etablerat sig i forskarsamhdillet

- Genomfért pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 1700
timmar pa grund- och avancerad niva
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- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
sdsom planering, genomférande (undervisning och examination) och
utvdrdering samt bidragit till utveckling av pedagogisk verksamhet

- Visat férmdga att planera, organisera och genomféra god samverkan i
utbildningssammanhang i syfte att sdkra utbildningens relevans och
forberedelse for arbetslivet

- Dokumenterat samverkansférmdga med det omgivande samhdllet genom
insatser for att utveckla kontakter med andra icke akademiska
omvdrldskontakter av for forskningsomrddet relevant art

- Genomgadtt hdgskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 15
hégskolepoding alternativt bedémts att pa annat sdtt ha foérvérvat
motsvarande kunskaper

Amnesomrddet fér anstéllningen som universitetslektor ska normalt vara
detsamma som fér anstdllningen som bitrddande universitetslektor.

En avgdrande férutsdttning for meritprévning/befordran till anstdllning som
universitetslektor dr att det finns en Idngsiktig finansiering av anstdllningen
samt ett behov av en anstdllning som universitetslektor inom det aktuella
dmnesomrddet.

Anstillning som universitetsadjunkt/meritprévning for befordran till
anstallning som universitetslektor

Behdrig att anstdllas som universitetsadjunkt ér den som dels har visat

pedagogisk skicklighet, dels avlagt magisterexamen eller har motsvarande
kompetens. Behérig att anstdllas som universitetsadjunkt inom konstndrlig
verksamhet ¢r den som visat konstndrlig savédl som pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstdllning av en universitetsadjunkt ska graden
av sadan skicklighet som dr ett krav fér behdrighet for anstdllning gdlla.
Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som
prévningen av andra behérighetsgrundande férhdllanden. Universitetet

bestidmmer i évrigt vilka bedémningsgrunder som ska tillimpas vid anstdllning

av en universitetsadjunkt.

Den som anstdills som universitetsadjunkt och som inte genomgatt
hégskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hégskolepoding, alternativt

bedémts pd annat sdtt ha férvdrvat motsvarande kunskaper, ska senast tva dr

efter det att anstdllningen tilltrdtts slutfért sadan utbildning.
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En universitetsadjunkt som dr anstdlld tills vidare vid universitetet kan efter
ans6kan meritprévas och befordras till en anstdllning som universitetslektor,
om han eller hon:

- Avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens
eller nGgon annan yrkesskicklighet eller konstndrlig skicklighet

- Genomfért pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 1700
timmar pa grundnivad och avancerad nivd

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
sdsom planering, genomférande (undervisning och examination) och
utvdrdering samt bidragit till utveckling av pedagogisk verksamhet

- Visat férmdga att planera, organisera och genomféra god samverkan i
utbildningssammanhang i syfte att séikra utbildningens férberedelse for
arbetslivet

- Genomgadtt hégskolepedagogisk utbildning motsvarande 15
hégskolepoding alternativt bedémts pa annat sdtt ha forvdrvat
motsvarande kunskaper

Amnesomrddet for anstéllningen som universitetslektor ska normalt vara
detsamma som fér anstdllningen som universitetsadjunkt.

En forutsdttning fér meritprévning/befordran till anstdllning som
universitetslektor dr att det finns ett behov av en anstdllning som

universitetslektor inom det aktuella Gmnesomradet.

Anstdllning som postdoktor

Behorig att anstallas som postdoktor dar den som avlagt doktorsexamen eller
har en utlandsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen och som avlagt
examen hogst tre ar fore ansokningstidens utgang. Om det finns sarskilda skal
kan doktorsexamen ha avlagts tidigare. Med sarskilda skal avses ledighet pa
grund av sjukdom, foraldraledighet, klinisk tjanstgoring, fértroendeuppdrag
inom fackliga organisationer eller andra liknande omstandigheter.

(Centralt kollektivavtal 2008-09-04)

Den som anstills som postdoktor och som inte genomgdtt hégskolepedagogisk
utbildning motsvarande 5 h6gskolepoding, alternativt bedéms pa annat sétt ha
férvdrvat motsvarande kunskaper, ska senast inom ett ar efter det att
anstdllningen tilltrdtts genomgad sdadan utbildning.
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Ovriga tidsbegrinsade anstillningar som lirare

En professor far anstallas for en bestamd tid om det ar fraga om

4. konstnarlig verksamhet

5. adjungering till en hégskola av ndagon som har sin huvudsakliga verksamhet
utanfor hogskolevdsendet (adjungerad professor)

6. anstallning som gastldrare av en person som uppfyller behorighetskraven
for professor (gastprofessor)

(3 kap HL)

Anstdllning som adjungerad ldrare (adjungerad professor, adjungerad
bitrddande professor, adjungerad universitetslektor, adjungerad
universitetsadjunkt)

Anstdllning som adjungerad ldrare syftar till att universitetet ska kunna bedriva
undervisning och forskning med grund i sddan erfarenhet och skicklighet som
inte kan férvdrvas enbart inom ramen fér anstdllning vid universitet.

En adjungerad Idrare ska ha sin huvudsakliga verksamhet utanfér
hégskolevisendet.

En adjungerad professor ska uppfylla behérighetsvillkoren for anstéllning som
professor.

En adjungerad bitrddande professor ska uppfylla behérighetsvillkoren fér
anstdllning som bitrddande professor.

En adjungerad universitetslektor ska uppfylla behérighetsvillkoren fér
anstdllning som universitetslektor.

En adjungerad universitetsadjunkt ska uppfylla behérighetsvillkoren for
anstdllning som universitetsadjunkt. Den som dr anstdlld som adjungerad
universitetsadjunkt ska bedriva utbildning huvudsakligen inom ramen fér
universitetets professionsutbildningar.

Anstdllning som gdistlédrare (gdstprofessor, gdstlektor, gdstadjunkt)

Anstdllning som gdstldrare syftar till att tillféra universitetet kompetens och
skicklighet som inte redan finns att tillgd inom dmnesomraddet och gdstldraren
ska bidra till férnyelse, breddning och/eller férdjupning av den befintliga
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forskningen och undervisningen. En gdstlérare ska normalt ha sin
yrkesverksamhet férlagd till ndgot annat svenskt eller utldndskt lédrosdite.

En gdstprofessor ska uppfylla behérighetsvillkoren for anstéllning som
professor.

En gdstlektor ska uppfylla behérighetsvillkoren fér anstdllning som
universitetslektor.

En gdstadjunkt ska uppfylla behérighetsvillkoren fér anstdllning som
universitetsadjunkt.

Timldrare
Timldrare anstdlls for kortare undervisningsuppdrag.

Generella bedomningsgrunder vid anstallning av ldrare

Som bedémningsgrunder vid anstdllning av ldrare ska gdlla graden av sGddan
vetenskaplig, pedagogisk, administrativ skicklighet och ledarférmdga samt
annan skicklighet (klinisk och teknisk) vilka utgér krav for behérighet for
anstdllning, med hénsyn till imnesomrddet och de arbetsuppgifter som ska ingd
i anstdllningen. Vidare ska beaktas graden av skicklighet att utveckla och leda
verksamhet och personal samt férmdagan att samverka med det omgivande
samhdllet och att informera om forskning och utvecklingsarbete, samt
férmdgan i évrigt att verka fér att forskningsresultat kommer till nytta.

Vetenskaplig skicklighet visas genom egen forskning som resulterat i
vetenskaplig publicering, genom planering och ledning av forskning och
forskarutbildning samt genom férmdga att erhdlla forskningsanslag.
Vetenskaplig skicklighet kan dédrutéver visas genom férmdga att i forskning
uppnd resultat genom samverkan med andra ldrare och genom férmdéga att
informera om forskning.

Pedagogisk skicklighet visas genom férmdga att formedlIa relevanta kunskaper
och férdigheter, aktivera studenter till eget ldrande, skapa engagemang och
intresse for imnesomradet samt férmdga att strukturera och organisera savdl
innehadll som arbetsformer i relation till dmnesomrdadets mdl. Dértill ska
pedagogisk skicklighet visas genom férmdga att bidra till utveckling och
férnyelse av utbildning samt férmdga att reflektera 6ver den egna
ldrargdrningen.
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Administrativ skicklighet och ledarskap ska ha visats genom férmdga att
planera, organisera, utveckla verksamhet och personal.

Annan yrkesskicklighet ska ha visats genom erfarenhet, utbildning och
vidareutbildning samt utvecklingsarbete och ledarerfarenhet inom
yrket/professionen.

Klinisk skicklighet visas genom erfarenhet, utbildning och vidareutbildning samt
utvecklingsarbete och ledarerfarenhet inom professionen.

Teknisk skicklighet visas genom dokumenterad férmdga att planera, organisera
och tillgdngliggéra komplex teknisk infrastruktur och pa sa vis méjliggéra
forskning/utbildning i samverkan med Idrare eller externa brukare.

Samverkansuppagiften dr en integrerad del av Ildrosdtets forsknings- och
utbildningsuppdrag, ddr formdgan att anvdnda samverkan med det omgivande
sambhidillet som ett medel for att stérka utbildningens och forskningens kvalitet,
relevans, spridning, tillgéingliggérande och nyttiggérande kan utgdéra en
beddémningsgrund.

Samverkan inom utbildning visas genom férmaga och skicklighet i att planera,
organisera och genomféra god samverkan i utbildningssammanhang, i syfte att
sdkra utbildningens relevans och férberedelse fér arbetslivet.

Samverkan inom forskning visas genom férmdga att sprida, tillgéngliggéra och
nyttiggéra forskning genom populérvetenskaplig framstdéllning och spridning,
samverkansprojekt med externa icke akademiska aktérer, externa expert-
uppdrag, mobilitetsprojekt, kommersialisering eller uppdrag inom ramen fér
tillaten bisyssla.

Krav pd férmdga att undervisa pa svenska och/eller engelska kan, utifrdn
beskrivningen av arbetsuppgifterna, utgéra en bedémningsgrund fér samtliga
anstdllningar som ldrare.

| beslutet

http://regelverk.liu.se/visa dokument/Lokala%20regelsamlingen/%D6vrigt/?do
kumentid=2380&extern=1 redovisas universitetets sprdkliga riktlinjer inom
utbildning och forskning och i beslutet

http://regelverk.liu.se/visa _dokument/Lokala%20regelsamlingen/%Dé6vrigt/?do
kumentid=2258&extern=1redovisas universitetets riktlinjer fér sprak-
anvdndningen inom universitetet.
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Anstdllningsprofil

Innan en anstdllning kungdrs ledig till ansékan ska dekanus bestémma
dmnesomrddet for anstdllningen och ange den behérighet som krdvs. Vidare
ska fakultetsstyrelsen med utgdngspunkt i de arbetsuppgifter som ska ingad i
anstdllningen besluta vilka olika bedémningsgrunder som ska anvéndas och hur
de ska végas mot varandra.

Forfarandet vid anstéllning

En myndighet som avser att anstélla en arbetstagare skall pa nagot lampligt satt
informera om detta sa att de som ar intresserade av anstéallningen kan anmala
det till myndighet inom viss tid.

Nagon sadan information behover inte I1amnas om sarskilda skal talar mot det.
(Anstallningsforordningen 6 §, forsta och tredje stycket)

Vid anstallning genom kallelse behover inte nagon sadan information ges som
avses i 6 § anstallningsforordningen lamnas.
(4 kap, 7 §, fjarde stycket HF)

Innan en ldrare anstdlls tills vidare eller tills vidare fér viss tid ska universitetet
kungdra anstdllningen till ans6kan ledig och genom annonsering eller ett

ddrmed likvéirdigt férfarande informera om den.

Beredning av anstdllningsarenden

Om en grupp av personer ska lamna forslag pa sokande som bor komma i fraga
for en anstallning som larare, ska kvinnor och man vara jamstallt
representerade i gruppen. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal.
(4 kap 5 § HF)

Universitetet har enligt sin arbetsordning inrdttat sérskilda anstdllnings-
ndmnder. For anstdllningsndmnd géiller de instruktioner rektor beslutar med
beaktande av vad som féreskrivs i HL, HF och gdllande anstdllningsordning.

Vid anstallning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska
sakkunnigbedomning om de s6kandes skicklighet hamtas in, om det inte ar
uppenbart obehovligt for provningen av skickligheten. Om en bedémning
hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och méan var jamstallt
representerade. Detta galler dock inte om det finns synnerliga skal.

4 kap 6 § HF

LINKOPINGS UNIVERSITET




LINKOPINGS UNIVERSITET 16-11-08
DNR LIU-2016-01370

BILAGA

14(20)

Anstdllningsnémnden fdr for varje enskilt anstdllningsdrende besluta om fér
vilken/vilka bedémningsgrund-/er som bedémning behéver inhdmtas.

Anstéllningsnédmnden ska hémta in bedémningar frdn minst tvd personer som
dr sdrskilt fortrogna med anstdllningens émnesomrdde vid anstdllning och
befordran till anstdllning som professor, bitridande professor och
universitetslektor (inbegripet adjungerad bitréidande professor och adjungerad
universitetslektor). Vid anstdllning som bitrddande universitetslektor behéver
sakkunnigbedémning dock inte hdmtas in fran fler én en person.

Ndr det gdller anstdllning och befordran till anstéllning som professor,
bitrddande professor och universitetslektor ska bedémningar inhdmtas fran
personer som har sin anstdéllning utanfér Linképings universitet. Om det vid
anstdllning av en bitrddande universitetslektor hdmtas in sakkunnigbedémning
fran bara en person, far denna person inte vara anstdlld inom ansvarsomrddet
for den fakultetsstyrelse som anstdllningen hor till.

Ndr sakkunnigbedémning hdmtas in frdan tva eller flera personer, ska bdde
kvinnor och mdn vara representerade, om inte synnerliga skél talar emot detta.

De sakkunniga ska avge en skriftlig bedémning till anstéllningsndmnden. |
bedémningen ska de redogdéra fér skickligheten hos de s6kande som frdmst bér
komma i fraga fér anstdllning, ange ordningen mellan dem och motivera sitt
val. Om omsténdigheterna i drendet féranleder det, far anstdllningsndmnden
dock besluta att en sGdan bedémning fdr avse endast férslag om den sékande
som bér komma i frdga i forsta hand.

I de fall ndr det endast finns en sékande till en anstdllning och
anstdliningsndmnden konstaterar att vederbérande uppfyller kraven fér
behérighet fér anstdllningen behéver ingen bedémning inhdmtas.

Vid ans6kan om kompetensprévning fér befordran ska det av den externa
bedémningen framgd om sékanden uppfyller de vetenskapliga kraven fér
befordran eller inte.

Anstdllningsndmnden ska féresla den s6kande som framst bér komma i fraga
foér anstdllning. Om det finns sdrskilda skdl, bor forslaget avse ytterligare
s6kande som bér komma i frdga och ordningen mellan dem.

Anstdllningsndmnden ska i forslaget redovisa sin bedémning av varje féreslagen
s6kandes skicklighet i férhdllande till de bedémningsgrunder som gdller fér
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anstdllningen. Redovisningen ska omfatta bdde skickligheten betrdffande varje
bedémningsgrund fér sig och en sammanvdégning av alla
bedémningsgrunderna. Om det finns bara en s6kande och det féreslds att han
eller hon ska anstdllas, behéver det inte Iimnas ndgon sddan redovisning som
sdgs i detta stycke.

| hégskolornas verksamhet ska jamstalldhet mellan kvinnor och mén alltid
iakttas och framjas.
(1 kap 5 § HL)

Vid anstdllningen fdr en person av underrepresenterat kén med i huvudsak
jdmférbara meriter féreslds som innehavare framfér en person av motsatt kén
som annars skulle ha féreslagits.

Om bade kvinnor och médn har sékt anstdllningen, ska det av férslaget ocksa
anges hur jamstdlldhetsaspekten har beaktats.

Innan en larare far en sadan férenad anstallning som avses i 4 kap 2 § HF, ska
hogskolan ge sjukvardshuvudmannen tillfalle att yttra sig i darendet.
(4 kap 8 § HF)

Det ankommer pa anstdllningsndmnden att inhdmta ett sadant yttrande innan
férslag till innehavare av anstdllningen Idmnas.

Larare anstalls genom beslut av rektor. Beslut som ror anstallning av professor
far inte delegeras.
(4 kap 13 § HF)

Om rektor finner att en bitrddande professor, en universitetslektor, en
bitrddande universitetslektor eller en universitetsadjunkt, inte uppfyller kraven

fér befordran ska ansékan om befordran avslds genom ett sdrskilt beslut.

Beslut om avslag pa en ansékan om befordran kan inte 6verklagas.
(12 kap 2 § HF)

Hogskolepedagogisk utbildning

Det 6vergripande mdlet fér den behdrighetsgivande hégskolepedagogiska
utbildningen enligt Sveriges universitets- och h6gskoleférbund (SUHF) utéver de
allménna mdlen i Hégskolelagen 1 kap 9 § foér avancerad niva, dr att
“deltagaren ska visa kunskaper, fdrdigheter och férhallningssétt som grund for
att arbeta professionellt som Iérare inom hégskolan inom sitt dmnesomrade
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och fér att medverka i hégskoleutbildningens utveckling”. Detta mdl ér
nedbrutet i sju specifika mdl. | SUHF s rekommendationer betonas ocksa vikten
av att deltagaren ska ha pabérjat en pedagogisk meritportfélj samt ha
redovisat ett sjélvsténdigt arbete som behandlar utbildning och undervisning
inom det egna dmnesomradet relaterat till relevant utbildningsvetenskaplig
och/eller dmnesdidaktisk forskning. Omfattningen som rekommenderas dr
minst 10 veckors heltidsstudier, d v s 15 hégskolepoédng. (SUHFs Rek 2016:1).

Fér att en ldrare vid Linképings universitet ska nG de ovan beskrivna
kunskaperna och fardigheterna erbjuds inom ramen fér Didacticums
verksamhet ett flertal podnggivande hégskolepedagogiska kurser vars mal
overensstimmer med SUHFs rekommendationer.

Anstallningsform

En professor ska anstallas tills vidare utan tidsbegransning, om inte nagonting
annat foéljer av andra stycket.

En professor far anstallas for en bestamd tid, om det &r fraga om

1. adjungering till en hogskola av nagon som har sin huvudsakliga verksamhet
utanfor hogskolevasendet (adjungerad professor) eller

2. anstallning som gastldrare av en person som uppfyller behorighetskraven
for professor (gastprofessor).
(3 kap 3 § HL)

Ldrare ska anstdllas tills vidare.

En anstallning far dock tidsbegransas enligt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, om det inte ar fraga om anstéallning som professor
(inbegripet adjungerad professor och gastprofessor).

(4 kap 9 § HF)

Déarutover galler foljande i fraga om tidsbegransning av en anstallning:

En larare inom konstnarlig verksamhet far anstéllas tills vidare, dock langst fem
ar. En sadan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstéallningstiden far
dock omfatta hogst tio ar. Vid berédkning av anstallningstid som adjungerad
professor ska dven anstallningstid som adjungerad professor enligt de aldre
bestammelserna beaktas.
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En adjungerad professor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss
tidpunkt. En sadan anstallning far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden
far dock omfatta hogst tolv ar. Vid berakning av anstéallningstid som adjungerad
professor ska dven anstallningstid som adjungerad professor enligt de dldre
bestammelserna beaktas.

En gastprofessor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. Sadan
anstallning far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta
hogst fem ar. Vid berdkning av anstallningstid som gastprofessor ska dven
anstéllningstid som géastprofessor enligt de aldre bestammelserna beaktas.

(4 kap 11, 12 §§ HF samt HF:s 6vergangsbestammelser).

En bitrdadande universitetslektor far anstallas tills vidare, dock langst fyra ar.
Anstallningen far fornyas om det pa grund av lararens sjukfranvaro,
foraldraledighet eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna
syftet med anstallningen. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta
hogst sex ar.

(4 kap 12 a §)

En adjungerad anstéllning (dock inte adjungerad professor) far anstéllas tills
vidare, dock langst tva ar. En sadan anstallning far fornyas.
(Centralt kollektivavtal om tidsbegrdnsad anstéllning som adjungerad larare).

En postdoktor far anstéllas tills vidare, dock langst tva ar. Anstallningen far
forlangas av om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa
grund av sjukdom, foraldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag
inom fackliga organisationer eller andra likande omstandigheter.

(Centralt kollektivavtal om tidsbegransad anstallning som postdoktor).

En anstallning som larare far tidsbegransas enligt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd om det inte ar fraga om anstallning som professor (inbegripet
adjungerad professor och gastprofessor.

(4 kap 9 § HF)

Overgingsbestimmelser

Med tidigare bestammelser enligt nedan avses Hogskoleforordningen i dess
lydelse t o m 31 december 2010.
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Overgangsbestimmelser for tidsbegrinsade anstillningar

Tidigare bestammelser i hogskoleforordningen tillampas for den som anstalls
fore 1 januari 2011 och sa lange anstédllningen pagar. Anstallningen far inte
fornyas.

Adjungerad universitetslektor, adjungerad universitetsadjunkt - langst tre ar.
Anstallningen far inte fornyas.

Forsta anstallningen som universitetslektor och universitetsadjunkt - langst ett
ar. Anstallningen far inte fornyas.

Universitetslektor eller universitetsadjunkt som ar tillsvidareanstélld vid annat
larosate - langst tre ar. Anstallningen far inte fornyas.

Universitetslektor eller universitetsadjunkt som ej uppfyller behorighetskravet
hogskolepedagogisk utbildning — langst ett ar. Far inte fornyas.

Timlarare 20 procent — langst ett ar. Far inte fornyas.

Gastlektor, gastadjunkt - ett sammanhdngande férordnande pa langst fem ar.
Far inte fornyas.

Overgangsbestimmelser for anstillning som bitridande universitetslektor

Anstallningen kan forlangas enligt dldre bestdmmelser langst ett ar.

En bitrddande universitetslektor kan efter ansékan meritprévas och befordras
till en anstdllning tills vidare som universitetslektor, om han eller hon:

- Visat fortsatt vetenskaplig publicering efter avlagd doktorsexamen

- Etablerat sig i forskarsamhdillet

- Genomfédrt pedagogisk verksamhet i en omfattning av minst 1700
timmar pd grundnivd och avancerad nivé

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
undervisnings- och examinationsformer samt bidragit till utveckling av
pedagogisk verksamhet

- Visat férmdga att planera, organisera och genomféra god samverkan i
utbildningssammanhang i syfte att séikra utbildningens relevans och
forberedelse for arbetslivet.
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- Dokumenterat samverkansférmdga med det omgivande samhdllet genom
insatser for att utveckla kontakter med andra icke akademiska
omvdrldskontakter av for forskningsomrddet relevant art

- Genomgadtt hdgskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 15
hégskolepoding

En avgérande férutsdttning for kompetensprévning/befordran till anstdéllning
som universitetslektor dr att det finns en Idngsiktig finansiering av anstdllningen
samt ett behov av en anstdllning som universitetslektor inom det aktuella
dmnesomrddet.

Amnesomrddet for anstéllningen som universitetslektor ska normalt vara
detsamma som for anstdllningen som bitrddande universitetslektor.

Overgingsbestimmelser foér anstillning som forskarassistent

Anstallningen kan forlangas enligt aldre bestammelser langst fyra ar och dven
forlangas p g a sarskilda skal (foraldraledighet, sjukledighet mm).

En forskarassistent kan efter ansékan meritprévas och befordras till en
anstdllning tills vidare som universitetslektor, om han eller hon:

- Visat fortsatt vetenskaplig publicering efter avliagd doktorsexamen

- Etablerat sig i forskarsamhdillet

- Genomfért pedagogisk verksamhet i en omfattning av minst 1700
timmar pa grundnivad och avancerad nivd

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
undervisnings- och examinationsformer samt bidragit till utveckling av
pedagogisk verksamhet

- Visat férmdga att planera, organisera och genomféra god samverkan i
utbildningssammanhang i syfte att sdkra utbildningens relevans och
férberedelse for arbetslivet.

- Dokumenterat samverkansférmdga med det omgivande samhdllet genom
insatser for att utveckla kontakter med andra icke akademiska
omvdrldskontakter av for forskningsomrddet relevant art

- Genomgadtt hégskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 15
hégskolepoding

Anstdllningsnémnden kan medge undantag frén ovan redovisade krav om det
dr motiverat utifran verksamhetens férutsdttningar och behov.
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En avgérande férutsdttning fér meritprévning/befordran till anstdllning som
universitetslektor dr att det finns en Idngsiktig finansiering av anstdllningen
samt ett behov av en anstdllning som universitetslektor inom det aktuella
dmnesomrddet.

Amnesomrddet for anstéllningen som universitetslektor ska normalt vara
detsamma som for anstdllningen som forskarassistent.

Ikrafttrddande

Denna anstédllningsordning trader i kraft den 1 november 2016 och ersatter
géallande anstallningsordning fran 1 januari 2013.
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